
 

 

 

 
 

 

PENGUMUMAN 

NOMOR : 400.7.3.5 /  1757  / 05.1.1 / 2026 
 

TENTANG 
 

SELEKSI REKRUTMEN TENAGA KEPERAWATAN PADA INSTALASI BEDAH 

SENTRAL RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr.SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN 

 
 

Sehubungan dengan kebutuhan pemenuhan sumber daya manusia dalam rangka 

peningkatan pelayanan kesehatan serta mendukung pelaksanaan pelayanan di Instalasi 

Bedah Sentral di Rumah Sakit dr. Soehadi Prijonegoro Kabupaten Sragen Jawa Tengah, 

membuka kesempatan kepada Warga Negara Indonesia yang memenuhi persyaratan 

untuk mengikuti seleksi rekrutmen Tenaga Keperawatan pada Instalasi Bedah Sentral 

Rumah Sakit dr. Soehadi Prijonegoro Kabupaten Sragen Jawa Tengah, dengan ketentuan 

sebagai berikut : 
 

I. DASAR HUKUM 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 105); 

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 74 Tahun 2012 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum; 

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 79 Tahun 2018 

tentang Badan Layanan Umum Daerah; 

4. Peraturan Bupati Sragen Nomor 66 Tahun 2021 tentang Pembentukan Rumah 

Sakit Umum Daerah dr.Soehadi Prijonegoro Sragen Kelas B (Berita Daerah 

Kabupaten Sragen Tahun 2021 Nomor 66); 

5. Peraturan Bupati Sragen Nomor 71 Tahun 2023 tentang Pola Tata Kelola Badan 

Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah dr.Soehadi Prijonegoro 

Sragen; 
 
 

II. ALOKASI FORMASI JABATAN 

Setiap pelamar wajib melampirkan dokumen persyaratan berupa dokumen asli yang 

sah, lengkap, serta terbaca dengan jelas. Dokumen tersebut dipindai (scan) dan 

diunggah melalui laman https://rssoehadi.sragenkab.go.id/index.php?page=rekrutmen 

sesuai dengan format dan ukuran (size) yang telah ditentukan dalam aplikasi 

pendaftaran, serta memenuhi ketentuan khusus pada masing-masing formasi, sebagai 

berikut

PEMERINTAH  KABUPATEN  SRAGEN 

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN 
 

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen  57215 
Website http://rssoehadi.sragenkab.go.id dan E-mail : rsudsragen1958@gmail.com 

 

 

https://rssoehadi.sragenkab.go.id/index.php?page=rekrutmen


 

 

 
 
III. PERSYARATAN PELAMAR 

A. Persyaratan Umum 

Setiap pelamar wajib memenuhi persyaratan umum sebagai berikut : 
 

1. Warga Negara Indonesia yang dibuktikan dengan KTP; 

2. Sehat jasmani (termasuk bebas dari TB dan Hepatitis B) dan rohani serta bebas 

narkoba, dibuktikan saat tes kesehatan jasmani dan rohani serta pemeriksaan 

NAPZA yang dilaksanakan setelah dinyatakan lulus seleksi; 

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara atau kurungan berdasarkan 

putusan pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap karena 

melakukan tindak pidana kejahatan, yang dibuktikan dengan Surat Keterangan 

Catatan Kepolisian (SKCK) dan dilengkapi setelah dinyatakan lulus seleksi akhir; 

4. Memenuhi ketentuan status dan kedudukan pelamar, meliputi : 

a) Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau 

tidak dengan hormat sebagai PNS, PPPK, Prajurit TNI, Anggota Polri, atau 

diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta; 

b) Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, PPPK, Prajurit TNI, atau 

Anggota Polri; 

c) Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis; 

 
No Jabatan 

Kualifikasi 
Pendidikan 

Persyaratan Khusus 
Alokasi 
Formasi 

 

1 Perawat Bedah (Kamar 
Bedah) 

D3 Keperawatan / S1 
Ners 

● Umur Maks. 35 Tahun 

● STR Aktif 

● Wajib memiliki salah satu 

sertifikat 
BTCLS/ACLS/ALS (masih 
berlaku) 

● Wajib memiliki sertifikasi 
khusus Kamar Bedah. 

● Bersedia bekerja dalam 

Shift 

3 

2 Perawat Anestesi (Kamar 
Bedah) 

D3 Keperawatan / S1 
Ners / D4 
Keperawatan Anestesi 

● Umur Maks. 35 Tahun 

● STR Aktif 

● Wajib memiliki salah satu 

sertifikat 
BTCLS/ACLS/ALS (masih 
berlaku) 

● Wajib memiliki sertifikasi 
Pelatihan Anestesi bagi D3 
Keperawatan / S1 Ners 

● Bersedia bekerja dalam 

Shift 

1 



 

 

d) Tidak sedang mengikuti tahapan proses seleksi PPPK/CPNS di instansi lain;  

e) Tidak terikat kontrak dengan perusahaan/instansi lain atau bersedia 

mengundurkan diri dari perusahaan/instansi lain pada saat diterima menjadi 

Tenaga Keperawatan pada Instalasi Bedah Sentral Rumah Sakit dr. Soehadi 

Prijonegoro Kabupaten Sragen Jawa Tengah. 

5. Tidak pernah dan tidak akan terlibat dalam penyalahgunaan dan/atau peredaran 

gelap Narkotika, Psikotropika, dan Zat Adiktif lainnya (NAPZA) serta obat-obatan 

terlarang; 

6. Khusus bagi pelamar perempuan, bersedia menjaga produktivitas serta kinerja 

optimal dengan tidak hamil selama 1 (satu) tahun pertama terhitung sejak tanggal 

mulai kontrak kerja. 

(Catatan: Ketentuan pada poin 4, 5, dan 6 wajib dibuktikan dengan 

menandatangani Surat Pernyataan Pelamar Tenaga Keperawatan pada Instalasi 

Bedah Sentral Rumah Sakit dr. Soehadi Prijonegoro Kabupaten Sragen Jawa 

Tengah di atas Meterai Rp10.000,00 sesuai format terlampir yang diunduh pada 

laman pendaftaran). 
 

B. Persyaratan Khusus dan Kelengkapan Dokumen (Online) 
 

Setiap pelamar wajib mengunggah scan dokumen dalam format PDF berwarna 

(kecuali pasfoto berformat JPEG), asli, dan terbaca jelas melalui laman 

https://rssoehadi.sragenkab.go.id/index.php?page=rekrutmen. Dokumen yang 

dipersyaratkan meliputi : 

 

1. Surat Lamaran diketik menggunakan komputer, ditandatangani dengan pena 

bertinta hitam, dan dibubuhi e-meterai/materai fisik (ada format khusus); 

2. KTP 

3. Surat Pernyataan Pelamar Tenaga Keperawatan pada Instalasi Bedah Sentral 

Rumah Sakit dr. Soehadi Prijonegoro Kabupaten Sragen Jawa Tengah yang telah 

diisi lengkap, ditandatangani, dan dibubuhi e-meterai/materai fisik (ada format 

khusus); 

4. Daftar Riwayat Hidup (DRH) atau Curriculum Vitae (CV) terbaru (ada format 

khusus); 

5. Ijazah dan Transkrip Nilai D3 Keperawatan / S1.Ners / D4 Keperawatan Anestesi  

6. Sertifikat Pelatihan : 

- Perawat bedah : Sertifikat Pelatihan kamar Bedah. 

- Perawat Anestesi : Sertifikat Pelatihan Anestesi,  

7. Sertifikat Akreditasi Program Studi; 

8. Surat Tanda Registrasi (STR) aktif bagi Tenaga Kesehatan; 

 

 

9. Wajib memiliki salah satu Sertifikat BTCLS/ACLS/ALS ( masih berlaku ) 

10. Pasfoto terbaru ukuran 4x6 dengan latar belakang merah; 

https://rssoehadi.sragenkab.go.id/index.php?page=rekrutmen


 

 

11. (Opsional) Pelamar yang memiliki pengalaman kerja di ruang Operasi yang 

dibuktikan dengan Surat Keterangan  

12. Mengisi formulir pendaftaran pada tautan atau laman : 

https://rssoehadi.sragenkab.go.id/index.php?page=rekrutmen 

Catatan: 

Pelamar yang tidak memenuhi persyaratan umum dan khusus dinyatakan Tidak 

Memenuhi Syarat (TMS). 
 

C. Tata Cara Pendaftaran 

1. Pelamar hanya dapat melamar pada 1 (satu) formasi jabatan; 

2. Pelamar harus mengisi formulir pendaftaran dan mengunggah pindaian dokumen 

asli berformat PDF/JPEG pada laman : 

https://rssoehadi.sragenkab.go.id/index.php?page=rekrutmen tanpa mengirim 

berkas fisik; 

3. Pendaftaran daring (online) dibuka mulai tanggal 29 Juni 2026 dan ditutup pada 

tanggal 01 Juli 2026. 

 

D. Tahapan dan Jadwal Seleksi 

Seleksi diselenggarakan menggunakan sistem gugur dan difasilitasi oleh RSUD 

dr. Soehadi Prijonegoro kabupaten Sragen Jawa Tengah. Seluruh ketentuan, tahapan, 

dan jadwal kegiatan seleksi dapat mengalami perubahan sewaktu-waktu sesuai 

dengan kebijakan dan kondisi yang berlaku. Peserta diwajibkan memantau 

perkembangan informasi secara berkala melalui laman resmi untuk memastikan tidak 

tertinggal pembaruan terkait proses seleksi. 

1. Jadwal Pelaksanaan 

 

NO KEGIATAN 
JADWAL 

PELAKSANAAN 
KETERANGAN 

1 Pengumuman Rekrutmen 29 Juni – 01 Juli 
2026 

 
 
 
Website pada laman 

https://rssoehadi.sragen

kab.go.id/index.php?pa

ge=rekrutmen 

2 Pendaftaran Daring dan Unggah 
Berkas 

30 juni – 02 juli 
2026 

3 Pengumuman Seleksi Administrasi 06 Juli 2026 

4 Masa Sanggah & Jawab Sanggah 07 Juli 2026 
(maksimal pukul 

14.00 WIB) 

5 Pengumuman  
 

09 Juli 2026 

6 Pelaksanaan Tes : 
1. Tertulis dan Psikotes  

 
2. Skill / Keterampilan dan wawancara 

 
10 Juli 2026 

 
11 Juli 2026 

 
Lokasi Ruang Asoka Lt.3  
RSUD dr. Soehadi 
Prijonegoro Sragen. 
 

7 Pengumuman Tes 14 Juli 2026 Website pada laman 
https://rssoehadi.sragen
kab.go.id/index.php?pa
ge=rekrutmen 

 

https://rssoehadi.sragenkab.go.id/index.php?page=rekrutmen
https://rssoehadi.sragenkab.go.id/index.php?page=rekrutmen
https://rssoehadi.sragenkab.go.id/index.php?page=rekrutmen
https://rssoehadi.sragenkab.go.id/index.php?page=rekrutmen
https://rssoehadi.sragenkab.go.id/index.php?page=rekrutmen
https://rssoehadi.sragenkab.go.id/index.php?page=rekrutmen
https://rssoehadi.sragenkab.go.id/index.php?page=rekrutmen
https://rssoehadi.sragenkab.go.id/index.php?page=rekrutmen


 

 

8 Pengumpulan SKCK,Tes HIV dan 
TB + HBSAg 

18 Juli 2026 Tes Narkoba ( Biaya di 
tanggung peserta ), HIV 
dan HBSAg di laksanakan 
di RSUD dr.Soehadi 
Prijonegoro Kabupaten 
Sragen, Jawa Tengah. 

9 Pengumuman Kelulusan Akhir 20 Juli 2026 Website pada laman 
https://rssoehadi.sragen
kab.go.id/index.php?pa
ge=rekrutmen 

10 Pemberkasan dan Tanda Tangan 
Kontrak 

23 juli 2026 Lokasi: Ruang Sekretariat 
Lt.2 RSUD dr. Soehadi 
Prijonegoro Sragen. 

 
 

Mekanisme sanggah hanya menginputkan teks, tidak untuk menambah dan 

mengubah berkas/ file. Seluruh ketentuan, tahapan dan jadwal kegiatan rekrutmen 

dapat mengalami perubahan sewaktu-waktu sesuai dengan kebijakan dan kondisi 

yang berlaku. Peserta diharapkan untuk selalu memantau perkembangan informasi 

melalui laman resmi kami guna memastikan tidak tertinggal pembaruan terkait proses 

seleksi. 
 

2. Mekanisme Tes 

Ujian dilakukan dengan metode Offline dengan spesifikasi sebagai berikut : 

a) Seleksi Tertulis  

b) Seleksi Psikologi  

c) Seleksi Skill / Keterampilan  

d) Wawancara  

e) Tata Tertib Ujian : 

1) Peserta mengenakan kemeja putih polos, celana/ rok kain hitam, dan 

sepatu tertutup warna hitam (bagi yang berhijab, menggunakan hijab 

hitam). 

2) Dilarang keras membawa alat komunikasi, gawai (smartwatch), dan 

kalkulator ke dalam ruang tunggu maupun ruang ujian. Pelanggaran 

berakibat diskualifikasi secara langsung. 

3) Wajib membawa alat tulis (bolpoin). 

 

E. Penentuan Kelulusan Akhir 

1. Nilai akhir seleksi merupakan hasil integrasi pembobotan dari hasil seleksi. 

2. Apabila terdapat perolehan nilai akumulasi yang sama antar peserta, maka tie-

breaker (penentuan peringkat) diurutkan berdasarkan nilai tertinggi. 

3. Kelulusan mutlak ditetapkan bagi peserta yang memenuhi peringkat alokasi 

formasi dan dinyatakan Layak / Sehat Jasmani, Rohani, dan Bebas Narkoba oleh 

Tim Penguji General Check Up RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen. 

 

 

https://rssoehadi.sragenkab.go.id/index.php?page=rekrutmen
https://rssoehadi.sragenkab.go.id/index.php?page=rekrutmen
https://rssoehadi.sragenkab.go.id/index.php?page=rekrutmen


 

 

 

F. Ketentuan Lain-Lain 

1. Seluruh proses seleksi administrasi dan Tes Tertulis TIDAK DIPUNGUT BIAYA. 

2. Peserta yang lolos tes akan melaksanakan tes kesehatan dengan jadwal yang 

sudah ditentukan dan bertempat di Unit Medical Check Up RSUD dr Soehadi 

Prijonegoro Sragen Jawa Tengah, dengan rincian pemeriksaan : 

a. HIV 

b. HBsAg; 

c. TB; 

3. RSUD dr Soehadi Prijonegoro Sragen Jawa Tengah tidak bertanggung jawab atas 

pihak-pihak (oknum) yang menjanjikan kelulusan dengan motif apapun. 

4. Panitia Seleksi berhak membatalkan status kelulusan peserta sewaktu-waktu jika 

ditemukan pemalsuan data atau dokumen. Keputusan Panitia bersifat final, 

mengikat, dan tidak dapat diganggu gugat. 

5. Ketentuan Keadaan Kahar (Force Majeure): 

a. Panitia berhak melakukan penundaan, pembatalan, atau penjadwalan ulang 

tahapan seleksi (termasuk mengakomodir peserta ke sesi lain) apabila terjadi 

Keadaan Kahar (Force Majeure). 

b. Yang dimaksud dengan Keadaan Kahar dalam proses rekrutmen ini meliputi, 

namun tidak terbatas pada: 

1) Gangguan teknis berskala masif pada server pusat pendaftaran milik 

Instansi/Panitia; 

2) Pemadaman jaringan listrik massal di lokasi pelaksanaan ujian yang tidak 

dapat ditanggulangi oleh sistem cadangan daya (genset); 

3) Bencana alam, huru-hara, atau keadaan darurat lain yang ditetapkan oleh 

otoritas berwenang sehingga menyebabkan lokasi seleksi tidak dapat 

beroperasi. 

c. Segala bentuk kendala teknis yang bersifat personal atau individual, seperti 

kelalaian pelamar dalam membaca jadwal, tidak dikategorikan sebagai 

Keadaan Kahar dan sepenuhnya menjadi tanggung jawab pelamar. 

d. Informasi mengenai penjadwalan ulang akibat Keadaan Kahar akan 

diumumkan secara resmi hanya melalui portal/website resmi RSUD dr. 

Soehadi Prijonegoro Kabupaten Sragen Jawa tangah. 

 

Sragen, 27 Juni 2026  

Direktur  
RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen 

 
 
 
 

dr. Iin Dwi Yuliarti, M.Kes  

Pembina Tk.1 

NIP. 197107022002122005
Paraf Hierarki 

Wadir Umum 

 

Plt. Kabag. 
Sekretariat 
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