


1. KATA PENGANTAR

Segala puji syukur atas kehadirat Allah SWT, yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga lugas penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pe,erintah (LKjIP) RSUD dr. Soehadi Prijonegoro
Sragen Tahun 2019 dapat diselesaikan Sebagaimana diamanatkan dalam
peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah (Sakip), penyusunan
Laporan Kinera Instansi Pemerntah (LKjIP) merupakan upaya untuk
menginformasikan pertanggungjawaban kinerja yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis (Renstra), hal ini juga merupakan perwujudan
penyslenggaraan pemerintahan yang transparan dan akuntabel sera
menciptakan Good and Clean Govemment.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) RSUD
dr. Soshadi Prijonegoro Sragen Tahun 2019 merupakan hasil pencapaian
kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan RSUD
dr. Soehadi Prijonegoro Sragen yang tidak terlepas dan kenasama dan
kerja keras semua pihak yakni masyarakat, swasta dan aparat pemenntah
daerah, baik dalam perumusan kebijakan, implementasi maupun
pengawasannys. Hal ini sesuai dengan pedoman Peratuaran Menten
Pendayagunaan Aparatur MNegara dan Reformasi Birckrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja.
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemernintah



Semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah RSUD dr. Soehadi
Prijonegore Sragen Tahun 2019 ini bermanfaat dan dapat dijadikan
parameater terhadap pencapaian kinera pelaksanaan pembangunan tahun
2019 dan =ebagai bahan masukan untuk penyempumaan dalam
meningkatkan kerja serta penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan
dan pelayanan kepada masyarakat yang akan datang.

Drirektur

RSUD dr.Seehadi Prionegoro Sragen
i B Ky

g :_“'o

=/ ! -

" -'I' ""\. dr Didj
ﬁ a Muda

ﬁﬂﬂﬁ‘!ﬂ 200012 1 002

d——|_\_
|



IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam melaksanakan tugas dan pokok fungsi RSUD dr. Soehadi
Prijonegora Sragen perlu adanya Akuntabilitas kinerja yang setidaknya
harus memuat visi, misi, tujuan dan sasaran yang memiliki arah dan tolak
ukur yang jelas atas rurmusan perencanaan strategis. sehingga
gambaran hasil yang ingin dicapai dalam bentuk sasaran dapat terukur,
dapat diuji dan diandalkan.

Tahun 2018 merupakan tahun keempat dalam upaya pencapaian
tujuan dan sasaran Renstra Tahun 2016 — 2021, merupakan tahun
transisi kepemimpinan. Secara umum pencapaian sasaran melalui
indikator — indikator sasaran menunjukan keberhasilan untuk mencapal
misi dan tujuan sebagaimana yang feriuang Renstra RSUD dr. Soehadi
Prijonegoro Sragen Tahhun 2016 = 2021.

Matrik Rencana Srategis RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen
dalam mawujudkan Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih
Kabupaten Sragen penode 2016-2021 adalah * Terwujudnya Masyarakat
Yang Semakin Sejahtera, Mandiri, Beraklak Mulia Melalui Paningkatan
Perekonomian dan Kualitas Sumber Daya Manusia °.

Sedangkan Misinya -

1. Mewujudkan aksesibiltas dan kualitas pelayanan dibidang
pendidikan, kesehatan, dan kebutuhan dasar lainnya,

2. Mewujudkan daya saing ekonomi daerah melalul pertumbuhan
ekonomi yang berkualitas dan berkelanjutan berbasis potensi

sumberdaya alam dan kearnfan local;



3. Meningkatkan kuantitas dan kualitas infrastruktur fisik, ekonomi, dan
sosial;

4. Optimalisasi sumberdaya daerah berbasis pemberdaysan
masyarakat, pembangunan berkelanjulan dan berwawasan
lingkungan,;

5. Mewujudkan tata pemerintahan yang baik dan bersih (good and ciean
govemance) serta layanan publik yang berkualitas barbasis teknologi
informasi.

Berdasarkan kelima Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
terpilih tersebut, Sekretariat Daerah berupaya mendukung Misi yang
pertama yaitu" Mewujudkan aksesibdtas dan kaultas pelayanan
dibidang pendidikan, kesshatan dan kebutuhan dasar lainnya’
Berkenaan dengan ketercapaian indikator sasaran terhadap target yang
telah ditetapkan sebagaimana di atas hasil analisis pencapaian indicator
sasaran terhadap 3 (tiga) sasaran strategis , yang mencakup 3 indikator
sasaran sebagal benkut :

1. Sasaran Startegis 1 dengan 2 Indikator Sasaran. Capaian Indikator
Sasaran sebanyak 2 indikator sasaran atau 79, 81% Baik uniuk rawat
jalan dan BO % baik untuk rawat inap.

2. Sasaran Strategis 2 dengan 1 Indikator Sasaran. Capaian Indikator
Sasaran sebanyak 1 Indikator Sasaran atau 72, 06% Baik.

3. Sasaran Sirategis 3 dengan 1 Indikator Sasaran Capaian Indikator
Sasaran sebanyak 1 Indikator Sasaran atau 398 61 per mil kurang ideal
(<25 per mil untuk NDR).

Berkenaan dengan kelercapaian Indikator Sasaran terhadap
target yang telah diteltapkan sebagaimana di atas, hasi analisis
pencapaian indikator sasaran terhadap 3 (tiga) sasaran strategis yang
mencakup 3 (tiga) Indikator Sasaran, diketahui bahwa 3 indikator
sasaran atau 79,81%; 80% dan 72,02 Baik, dan 1 indikator sasaran atau
39,61 per mil kurang ideal. Rata-rata realisasi capaian kinerja mancapai
77.28% atau bermakna Bailk dan NDR kurang ideal. Dengan demikian

capaian Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen pada tahum 2018
baik dan kurang ideal.
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BAE |
PENDAHULUAN
Latar Belakang

Dengan diterbitkannya Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinena Instans:
Pemerintah (SAKIP) yang menggantikan peraturan sebelumnya yaitu
Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinena Instansi Pemerintah (AKIP) seria Peraturan Menten
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Momor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
diharapkan dapat meningkatkan pelaksanaan kinerjia pemerintah vyang
lebih  berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab.
Akuntabilitas Kinena Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewsjiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungiawabkan keberhasilan
atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui  aiat
pertanggungjawaban secara periodik.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {SAKIP) dibangun
dalam rangka upaya mewujudkan good governance dan sekaligus result
orented govermnment. SAKIP merupakan sebuah sistern dengan pendekatan
manajemen berbasis kinena (Perfornance-base Management) untuk
penyediaan informasi kinerja. Dalam rangka meningkatkan penyelenggaraan
pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bartanggung jawab, serta sebagal wujud pertanggungjawaban instansi
pemerintah yang baik, maka perlu disusun laporan akuntabilitas kinerja
satiap akhir tahun.

Laporan kinerja merupakan bentuk  akuntabilitas dan
pertanggungjawaban kinerja yang telah disepakati Tahun 2019 oleh Direkiur
RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen dengan Bupati Kabupaten Sragen.
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Tuntutan dipenuhinya akuntabilitas sebagal akibat gerakan konsumen,
keinginan para profesional untuk meningkatkan mutu pelayanan, kesadaran
akan prakiek manajemen atau tatakelola yang baik dan pengakuan
masyarakat atas penghargaan kKinerja organisasi (rumah sakit).

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Setiap unit teknis yang
merupakan unsur penyelenggaraan pemernntah negara, wajib memberikan
Laporan Kinerja yang merupakan dokumen berisi gambaran perwujudan
akuntabiliias kinerja yang disusun dan disampaikan secara sistematis dan
melembaga.

Dengan mempertimbangkan hal tersebut, maka RSUD dr. Soehadi
Prijonegoro  Sragen perlu menyusun Laporan Kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan secara akuntabel dan
transparan.

1.2. Tugas Pokok dan Fungsi
Tugas pokok dan fungsi RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen
Sesuai dengan Peraturan Dasrah Kabupaten Sragen Nomor 15 Tahun 2008

tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Tekms Daerah Kabupaten
Sragen , sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Sragen Nomor 5 Tahun 2011 :

1) Rumah Sakit Umum Daerah mempunyai tugas melaksanakan penyusunan
dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang pelayanan umum kesehatan.

2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Rumah Sakit Umum
Daerah , menyelenggarakan Fungsi :

a. Perumusan Kebijgakan teknis dalam lingkup pelayanan umum kesehatan
sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan Bupati;
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b. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemenntahan daerah dalam
lingkup pelayanan umum kesehatan,

c. Pembingan dan pelaksanaan tugas dalam flingkup pelayanan umum
kesshatan,

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Dalam menyelenggarakan fungsinya Rumah Sakit Umum Daerah
juga mempunyai tugas melaksanakan lugas lain yang dibenkan oleh Bupati
sesuai dengan tugas dan fungsinya. Susunan Organisasi Rumah Sakit Umum
Daerah ,seperti tercantum dalam Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomaor:
15 Tahun 2008, terdini dari :

a. Direktur
b. Wakil Direktur Pelayanan dan Mutu terdiri dari ,
1. Bidang Pelayanan terdiri dari ;
a) Sub Bidang Pelayanan Medis dan Rujukan
b) Sub Bidang Penunjang;
2. Bidang Keperawatan terdin dan :
a) Sub Bidang Pelayanan dan Asuhan Keperawatan,
b) Sub Bidang Monitoring, Evaluasi Keperawatan;
3. Bidang Peningkatan Mutu dan Pendidikan terdin dan :
a) Sub Bidang Pendidikan Latihan Dan Latihan Pengembangan
b} Sub Bidang Peningkatan Mutu danKerjasama
c. Wakil Direktur Umum , terdiri dan
1. Bagian Sekretariat terdiri dani
a) Sub Bagian Umum dan Rumah Tangga;
b} Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian;
¢) Sub Bagian Perlengkapan;
2. Bagian Rekam Medis dan Perencanaan terdini dari
a) Sub Bagian Rekam Medis;
b) Sub Baglan Teknologi Informasi dan Promosi;
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c) Sub Bagian Perencanaan , Evaluasi dan Pelaporan;
3. Bagian Keuangan terdin dan :
a) Sub Bagian Penyusunan Anggaran dan Mobilisasi Dana,
b) Sub Bagian Perbendaharaan;
c) Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi
d. Instalasi;
2. Kelompok Jabatan Fungsional.

R3UD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen menyelenggarakan 16 (enam belas)
jenis Instalasi yaitu :

Instalasi Rawat Jalan

Instalasi Rawat Inap

Instalasi Gawat Darurat

Instalasi Rawat Intensif ( ICUACCU, NICU, PICU )
Instalasi Radiologi

Instalasi Bedah Sentral

Instalasi Rehabilitasi Medik

Instalasi Farmasi

Instalasi Gizi

Instalasi Laboratatorium

. Instalasi Bank Darsh

. Instalasi Sanitasi dan Linen Kamer

. Instalasi Sterilisasi Sentral

. Instalasi Pemeliharaan Sarana RS

. Instalasi Pemulasaraan Jenazah

. Instalasi Rekam Medis

w e = & on A W k=
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RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen menyelenggarakan 23 jenis Pelayanan
Spesialis yatu :
1. Spesialis Jantung & Pembuluh Darah
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Spesialis Obstetri Gynekologi
Spesialis Anak

Spesialis Mata

Spesialis Bedah

Spesialis KulittKelamin
Spesialis THT

Spesialis Paru

BN Do kW N

Spesialis Saraf
Spesialis Penyakit Dalam
Spesialis Bedah Tulang

. Spesialis Kesehatan Jiwa

. Spesialis Patwologi Klinik

. Spesialis Radiologi

. Spesialis Anestesi

. Spesialis Badah Urologi
Spesialis Bedah Oncology

. Spesialis Patologi Anatomik
Spesialis Rehabilitasi Medik

. Spesialis Gigi Prosthodont

B K mbh ol sl omd bk bk o ok kol
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. Spesialis Konservasi Gigi
. Spesialis Orthodonti
. Spesialis Gigi / Bedah mulut

N

1.3. Isu Strategis
lsu strategis yang dihadapi oleh R3SUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen
berdasarkan tugas dan fungsinya antara lain yaitu semakin tingginya
akspektasi Masyarakat terhadap peningkatan layanan terhadap masyarakat
oleh Pemerintah Kabupalen Sragen seinng dengan semakin banyaknya
prestasi yang telah diraih oleh Pemerintah Kabupaten Sragen di tingkat
Nasional maupun Intemasional dalam kerangka mewujudkan Reformasi
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Birokrasi. Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi di RSUD
dr. Soehadi Prijonegoro Sragen adalah sebagail benkut !

Penatsan kelembagaan, dalam hal ini permasalahan yang dihadapi RSUD
dr. Soehadi Prijonegoro Sragen yaitu .

a. Belum maksimalnya tingkat koordinasi antar bagian di lingkup RSUD dr

Soehadi Prijonegoro Sragen,

b. Peningkatan kuslitas sumber daya Aparatur Sipil Negara, dalam hal ini
permasalahan yang dihadapi RSUD dr. Soehadi Prjonegoro Sragen yaitu:

1) Masih kurangnya fingkat disiplin ASN di Lingkungan R3UD
dr. Soehadi Prijonegoro Sragen;

2} Terbatasnya jumiah sumber  days ASN  dikarenakan
bertambahnya jumlah ASN di Lingkungan RSUD dr. Soehadi
Prijonegoro Sragen yang memasuki masa pensiun, namun tidak
diseriai dengan penerimaan jumiah ASN baru,

3) Kurangnya pemahaman dan kemampuan ASN di Lingkungan RSUD
dr. Soehadi Prijonegoro Sragen terhadap layanan publik yang sudah
berbasis teknologi.

4) Pemahaman Peraturan Perundang-undangan, permasalahan yang
dihadapi antara lain;

a) Adanya perbedaan pemahaman Peraturan Per Undang-Undangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

b} Adanya Peraturan Per Undang-Undangan yang mash saling
tumpang tindih.



1.4. Jumlah Pegawai Negeri Sipil

Pegawai Megeri Sipil (PNS) atau yang kini lebih tepal disebut
Aparatur Sipil Negara (ASN) merupakan salah satu instrumen penunjang
pokok pelaksanaan tugas pokok dan  fungsi SKPD  dalam
penyelenggaraan pemerntahan, pembangunan dan pemberdayaan
= masyarakat adalah pegawa dengan kuantitas dan kualtas vyang
memadal. Jumiah Aparatur Sipdl Negara dilingkungan RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen berdasarkan data kepegawaian Tahun 2019 sbb -

Tabel 1.4.1
Komposisi ASN Menurut Jenis Kelamin
{Posisi Per Desember 2018)

| No. Jenis Kelamin Jumiah
1 Laki-laki 168
2 Perempuan 258
Jumiah 426

Sumber : data kepegawaian
Tabel 1.42
Komposisi ASN Menurut Jenis Pendidikan
(Posisi Per Desember 2018)

No. Jenis Pendidikan Jumiah
1 Pasca Sarjana (52) 53
2 Sanana (S1) / DIV M2 |
| 3 DIV 17
4 Diploma 1l 174
2 Diploma | 1
4 SLTA 55
5 | SLTP 12 =
B 8D 2
Jumlah - 426

Suiimber | dala kepapawalan



Tabel 1.4.3
Komposisi ASN Menurut Golongan
(Posisi Per Desember 2018)

MNo. Golongan Jumiah
1 v 66
2 1 280
3 I 78
4 | 2
Jumiah 426

Sumber - dala kepegewa s




1.5. Landasan Hukum

Laporan Kinena Instansi Pemerntah (LKjIP) RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen Tahun 2018 disusun berdasarkan beberapa peraturan
dan pedoman sebagai landasan hukum sebagai benkut

1.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1989 tentang Penyelenggaraan
Negara Yang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
Undang-Undang MNomor 23 Tahun 2014 tentang Pemenntahan
Daerah sebagaimana telah diubah 2 kali terakhir Momor 9@ Tahun
2015;

Undang-Undang MNomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemenntah Republik Indonesia Momor 38 Tahun 2007
tentang Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah
Daerah Provinsi dan Pemenntah Daerah Kabupaten/Kota;

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinena
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomar 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Peranjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata CaraReviu Atas
Laporan Kinerja Instransi Pemerintah;

Keputusan Komisi Akreditasi Rumah Sakit Nomor KARS-
SERT/468/XI/2016 tentang Pembenan Status Akrediasi Tingkat
Parpurna Kepada Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soehadi Prijonegoro
Sragen di Kabupten Sragen, Propinsi Jawa Tengah,



10.

11.

12,

13.

14

15.

16

17,

Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
HK_ 03 .05/1/288/2011 tentang Penetapan Kelas Rumah Sakit Umum
Daerah Kabupaten Sragen;

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor. 15 Tahun 2008 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Sragen;
Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor & Tahun 2011 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 15 Tahun
2008 tentang Organisasi dan Tata Kera Lembaga Teknis Daerah
Kabupaten Sragen;

Keputusan Bupati Kepala Daerah Tingkat || Sragen Nomor
445/461/04/1995 tentang Peningkatan Kelas Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Daerah Tingkat |l Sragen dari Kelas D menjadi Kelas C;
Keputusan Bupati Sragen Nomor @ B00/40-11/2004 tentang Penyetaraan
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Sragen,;

Peraturan Bupati Sragen Nomor @ 49 Tahun 2008 Tentang Penjabaran
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Sragen,

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Sragen ,
sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen
Nomor 5 Tahun 2011;

Peraturan Bupati Sragen Nomor 40 Tahun 2012 |, tanggal - 9 Juli 2012 |
tentang Pemberian Nama Rumah Sakit Umum Daerah Sragen dengan
nama Rumah Sakit Umum Daerah dr Soehadi Prijinegoro dan Rumah
Sakit Umum Daerah Gemolong dengan nama Rumah Sakit Umum
Daerah dr. Soeratno di Kabupaten Sragen;

Peraturan Daerah Kabupaten X MNomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daersh Kabupaten X;
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18 Peraturan Bupati X Nomor 63 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten X.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis Tahun 2016-2021

Rencana Strategis merupakan dokumen yang disusun medalui
proses sistematis dan berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari Visi
dan Misi Kepala Daerah yang terpiih dan terintegrasi dengan potensi
sumber daya yang dimiliki oleh daerah yang bersangkutan. Rencana
Strategis RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen ditelapkan untuk jangka
waktu 5 ({lima) tahun, yaitu yang dimulai dari Tahun 2016 sampai dengan
2021

Rencana Strategis RSUD dr Soehadi Prijonegoro Sragen 2016-
2021 dimaksudkan sebagai pedoman untuk memberikan arah
terhadap kebijakan keuangan RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen,
strategi pembangunan, kebijakan umum dan program/ kegiatan bagian-
bagian yang ada di lingkungan RSUD dr. Soehadi Prjonegoro Sragen.
Adapun tujuan darn Rencana Strategis RSUD dr. Soehadi Prijonegoro
Sragen adalah :

a) Sebagai pedoman penyusunan Renja dan LKjJP RSUD dr. Soehadi
Prijonegoro Sragen antara tahun 2016-2021;

b) Sebagai tolok ukur dalam mengukur dan melakukan evaluasi kinena tahunan
setiap Bagian di lingkungan RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen antara
tahun 2016-2021,

c) Sebagai instrumen untuk memudahkan seluruh Bagian di lingkungan RSUD
dr. Soehadi Prijonegoro Sragen dalam mencapal tujuan dengan cara
menyusun program dan kegiatan secara terpadu, terarah dan terukur,

d) Sebagai instrumen untuk memahami secara utuh dan memudahkan
koordinasi. integrasi dan sinkronisasi seluruh bagian di lingkungan RSUD
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dr. Soehadi Prijonegoro Sragen guna memahami arah kebijakan dan program
serta kegiatan operasional tahunan.
21.1. Visi
Visi adalah suatu pandangan jauh tentang organisasi, tujuan
- tujuan organisasi dan apa yang harus dilakukan untuk mencapai tujuan
tersebut pada masa yang akan datang. Visi tidak dapat dituliskan
secara lebih jelas menerangkan detall gambaran sislem yang
ditujunya, dikarenakan perubahan ilmu serta situasi yang sulit diprediksi
selama masa yang panjang fersebut Beberapa persyaratan yang
hendaknya dipenuhi oleh suatu pemyataan visi
» Beronentasi ke depan
Tidak dibuat berdasarkan kondisi saat im
Mengekspresikan kreatifitas

Berdasar pada prinsip nilai yang mengandung penghargaan bagi
masyarakat

Visi RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen sebagaimana termuat
dalam Rencana Strategis RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen adalah
*MENJADI PILIHAN UTAMA MASYARAKAT DALAM PELAYANAN DAN
PENDIDIKAN KESEHATAN"

2.1.2. Misi

Misi adalah pemystaan tentang apa yang harus dikerjakan
oleh lembaga dalam usahanya mewujudkan Visi. Dalam
operasionainya  orang berpedoman pada pemyataan Misi yang
merupakan hasdl kompromi intepretasi Visi. Misi merupakan sesuatu
yang nyata untuk dituju serta dapat pula memberkan petunjuk
garis besar cara pencapaian Visi Pemyataan Misi membenkan
keterangan yang jelas tentang apa yang ingin dituju seria kadang kala
memberikan pula keterangan fentang bagaimana cara lembaga
bekerja. Mengingat demikian pentingnya pemyataan Misi maka
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2.1.3.

selama pembentukannya peru diperhatikan masukan-masukan dan
anggota lembaga serta sumber-sumber lain yang dianggap penting.
Untuk secara langsung permyataan Misi belum dapat
dipergunakan sebagai petunjuk bekera.

Berpedoman pada uraian tersebut, sebagai bentuk nyata dari Visi
organisasi yang telah ditetapkan, maka RSUD dr. Soehad Prjonegoro
Sragen merumuskan Misi yang dapat menggambarkan hal-hal yang
harus terlaksana dalam mencapai Visi tersebut, yaitu :

a) Menyelenggarakan pelayanan yang bermutu dan mengutamakan

keselamatan pelanggan.

b} Menerapkan pelayanan kesehatan sesuai dengan perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi, didukung Sumber Daya Manusia yang

professional serta ramah lingkungan.

c) Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan serta penelitian yang
berkualitas, didukung Sumber Daya Manusia dan sarana prasarana yang

memadai.
d) Meningkatkan kemitraan dengan institusi dan pihak terkait

Tujuan

Dalam rangka mencapai Visi dan Misi RSUD dr.
Soehadi Prijonegoro Sragen di  atas, maka Visl dan Misi
tersebut  harus dirumuskan ke dalam bentuk yang lebih terarah
dan operasional berupa perumusan tujuan.

Tujuan adalah hasil akhir yang akan dicapai dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Tujuan merupakan
penjabaran atau implementasi dan pemyataan misi, tujuan akan
mengarahkan strategi, kebijakan, program dan kegiatan. Oleh
karena itu, rumusan tujuan yang ditetapkan oleh RSUD dr. Soehadi
Prnjonegoro Sragen adalah sebagai benkut :
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Meningkatkan mutu SDM baik dalam sikap maupun kemampuan.
Meningkatkan dan mengembangkan jasa layanan kesehatan yang
handal, akurat, berkualitas dan berdaya saing tinggl.

Meningkatkan efisiensi kerja dan pembiayaan.

Membangun sistem informasi Rumah Sakit yang handal.

Membangun kelembagaan RSUD dr. Scehadi Prijonegoro Sragen
yvang handal agar dapat dicapai kinerja yang efektif dan mempunyai
daya saing.

Membangun dan meningkatkan sarana fisik layanan kesehatan
dengan mengikuti perkembangan iimu kedokteran

Meningkatkan hubungan kerjasama yang saling menguntungkan
untuk memperiuas akses ilmu pengetahuan . teknologi, pembiayaan
dan informasi.

2.1.4. Sasaran

Sasaran adalah penjabaran dan ftujuan, dan sasaran

merupakan sesuatu yang ingin dicapai atau dihasilkan dalam
kurun waktu tertentu. Sasaran dari masing-masing ftujuan yang
telah ditetapkan adalah sebagai berkut

a.
b.
.

Terpenuhinya tenaga profesional spesialistik

Terwujudnya SDM yang berkualitas dalam sikap dan kemampuan.
Terciptanya jasa layanan kesehatan yang berkualitas, akurat dan
berdaya saing tinggi.

Terciptanya tertib anggaran dan pembiayaan

Terwujudnya percepatan sistem informasi manajemen untuk
mendukung pelayanan yang cepat dan tepat melalui sistem
komputerisasi terpadu.

Terciptanya tarif yang adil bagi Rumah Sakit maupun konsurmen

Akreditasi Rumah Sakit menjadi kelas B Pendidikan
15



h. Terciptanya sistem kerja yang efektif.

i.  Meningkatnya sarana fisik layanan kesehatan baik gedung maupun
peralatan.

|- Terpenuhinya Kkebutuhan bahan-bahan dalam upaya layanan
kesehatan.

2.2. Indikator Kinerja Utama (IKU)

Iindikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dan suatu
tujuan dan sasaran strategis instansi pemenntah. Sebagai salah
satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata kelola
pemerintahan yang baik di Indonesia, maka diterbitkan Peraturan Menten
Megara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor © PER/DS/M.PAN/S/200T tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Wama di Lingkungan Instansi
Pemerintah.

Adapun indikator Kinena Utama RSUD dr. Scehadi
Prijonegoro Sragen adalah sebagai berikut -

Tabel 2.2.1
Indikator Kinerja Utama (IKU)
RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

; PENJELASAN |
TUJUAN DAN - )
o A% INDIKATOR (Alasan Pemilihan Indikator, Formulas
KINERJA Pengukuran, Tipe Penghitungan dan
STRATEGIS
Sumber Data)
1 | 2 3 4

1. Meningkatkan kualitas mutu pelayanan publik B

1.1 Meningkatnya | Nilai  Indeks [« Alasan Pemilihan Indikator:
kualitas dan Kepuasan Indikator ini dipilin untuk mengukur
akses pelayanan | Masyarakat kinenja RSUD dalam memberikan
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kesehatan bagi
masyarakat.

pelayanan kesehatan kepada
masyarakat
» Formulasi Pengukuran:

Survey kepuasan pasien
+ Tipe Perhitungan:
Non Komulatif
« Sumber Data:
RSUD dr. Soehadi Prijonegoro
Sragen

Meningkatkan kinerja RSUD

Meningkatnya Predikat LKjIP
kinerja RSLID

« Alasan Pemilihan Indikator:
Indikator ini dipilih untuk mengukur
kinerja RSUD dalam menerapkan
Sistem Akuntabilitas Kinena
Instansi Pemenntah baik di
perancanan, pelaksanaan dan
pelaporan.

= Formulasi Pengukuran:
Hasil Review LK]IP oleh
Inspektorat

» Tipe Perhitungan:
Non Komulatif

« Sumber Data:

RSUD dr. Scehadi Prjonegoro
Sragen

Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat
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3.1

Menurunnya
angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian
bersih (NDR)

Alasan Pemilihan Indikator:
Indikator ini dipilih untuk
mengevaluasi angka kematian di
Rumah Sakit, sebab angka
kematian di Rumah Sakit
merupakan indikator agregat dari
mutu pelayanan Rumah Sakit.
Formulasi Pengukuran:

Jml pasicn mat > 48 jam sctelah
dirawat

Jmil pasien keluar (hidup dan mati)
= 1000

Tipe Perhitungan:

Komulatif.

Sumber Data:

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro
Sragen
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2.3. Perjanjian Kinerja 2019

Perjanjian Kinerja merupakan tekad dan janji dan
perencana kinerja tahunan yang sangat penting dilakukan oleh
pimpinan instansi di lingkungan pemerintahan, karena merupakan
wahana proses tentang memberkan perspeklif mengenai apa yang
diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinera yang dilakukan olah
instansi akan dapat berguna untuk menyusun priontas kegiatan yang
dibiayai dan sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja
tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola program
atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada
kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan Peranjan
Kineja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen Tahun 2018 dengan
uraian sebagai bertkut:

Tabel 2.3.1
Perjanjian Kineqa (PK) RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

NO Wsi;:ll;z:ﬂ INDIKATOR TARGET
KINERJA
STRATEGIS
1 2 3 | 4
1. Meningkatkan kualitas mutu pelayanan publik
1 Meningkatnya Nilai Indeks a. IKM di Rawat Jalan Baik =

kualitas dan Kepuasan 76,61% s/d 88 30%
akses pelayanan @ Masyarakat b. IKM di Rawat Inap Baik =
kesshatan bagi 76,61 s/d 88,30
masyarakat.




Meningkatkan kinerja RSUD
2.1 Meningkatnya Pradikat LKjIP Baik = 76,61% s/d 88,30%
kinerja RSUD
3 Meningkatkan du]rujai'iiiuéhhhn masyarakat
. 3.1. Menurunnya Angka kematian 32 parrnif_ |
angka kematian | bersih (NDR)
bersih (NDR).

2.4. Perencanaan Anggaran 2019
Untuk melaksanakan 3 sasaran dengan 2 (tiga) indikator kinerja, RSUD
dr. Soehadi Prijonegoro Sragen didukung oleh anggaran belanja sebagai berikut
Tabel 2.4.1
Perencanaan Anggaran 2019
RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

TUJUAN DAN | N
INDIKATOR PROGRAM PAGU ANGGARAN
NO SASARAN
| KINERJA (Rp)
STRATEGIS
1 7 3 4 5 |
1. | Meningkatkan kualitas mutu pelayanan public '
1.1, Meningkatnya Nilai Indeks | Upaya 103.723 366 447 -
kualitas dan Kepuasan Kesehatlan
akses pelayanan | Masyarakat Masyarakat
kesehatan bagi (Belanja
masyarakat. Barang dan
Jasa
ey ) 1
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Meningkatkan kinerja RSUD

Meningkatnya
kinerja RSUD

Predikat LKjIP

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(Betanja
Pegawai)

11.804.650.000, -

Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat

Menurunnya

angka kematian

bersih (NDR).

Angka kematian

bersih (NDR)

Upaya
Kesshatan

Masyarakat
(Belanja
Maodal)

12 688.957.310 -

Pengadaan
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Rurmah

| Sakit/Rumah
| Sakit Jiwa/
Rumah Sakit
Paru-paru/
Rumah Sakit
Mata (Belanja
Modal) DAK

1.005.000.000, -
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Kekurangan
Pambayaran
Pembangunan
Ruang Gawat
Darurat
(APBD 1)

671.570.000 |
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen Tahun 2019

Akuntabilitas  kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari
perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenal
keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada
pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/ pemberi
amanah. RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen selaku pengemban amanah
masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyapan
Laporan Ak;.mlabilltas Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen yang
dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor
26 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabiltas Kinera Instansi Pemerintah
(SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Rewiu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut membernkan gambaran penilaian
tingkat pencapaian target masing-masing indikator sasaran srategis yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2016-2021 maupun Rencana
Kerja Tahun 2020 Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinena
digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesual dengan program dan sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan misi
dan visi Sekretariat Daerah, Pengukuran kinerja dilaksanakan  sesuai
dengan Keputusan Kepala LAN Nomor 238/1X/618/2004 tentang Perbaikan
Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah
dan Peraturan Menten Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu

23



atas Laporan Kinerja Instansi Pemernntah, Capaian Indikator Kinerna Utama
(IKU) dipercieh berdasarkan pengukuran atas indikator  kineranya
masing-masing, sedangkan capaian kineqa sasaran dipercieh
berdasarkan  pengukuran  atas indikator kinerja sasaran strategis, cara
penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan
dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja sasaran.
Untuk mempermudah interprestasi atas pencapaian sasaran dan indikator
kinerja sasaran digunakan skala pengukuran ordinal sebagai berikut :

Tabel 3.1.1
Skala Pengukuran Ordinal

NO SKALA CAPAIAN KINERJA KATEGORI
1| 2 3
1| Lebih dari 100% Sangat Baik
Iz— 75 — 100% Baik '
3 |55-74% Cukup
'- 4_ Kurang dari 55 % Kurang

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis
pencapaian kinerfa untuk memberikan informasi yang lebih transparan
mengenai sebab-sebab tercapal atau tidak tercapainya kinera yang
diharapkan
Dalam laporan ini, RSUD dr. Soshad Prijonegoro Sragen dapat
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target sasaran darn
masing- masing indikator linena sasaran yang ditetapkan dalam
dokumen Renstra 2016 -
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2021. Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinera digunakan untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan program dan sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi
dan migi RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen.

RSUD dr. Soehadi Prionegorc Sragen ini
didasarkan pada Perjanjian Kinega Tahun 2018 dan Indikator Kinerga
Utama yang menetapkan 1 (satu) tujuan, 4 (empat) Sasaran Strategis dan
21 (dua puluh satu) Indikstor Kinera Utama.

Pelaporan Kinera

Tabel 31,2
Pencapaian Indikator Sasaran
EPREEATEIAN INDIKATOR PENCAPAIAN
NO SASARAN ONERJA
STRATEGIS
2 3 4
1. Meningkatkan kualitas mutu pelayanan publik
"1, | Meningkatnya | Nilai  Indeks | c IKM di Rawat Jalan Baik =
kualitas dan Kepuasan 78,81%
akses pelayanan | Masyarakat d. IKM di Rawat Inap Baik = 80%
kesehatan bagi
masyarakat.
| Meningkatkan kinerja RSUD |
| 2:1. Meningkatnya Predikat LKjIP Baik = 72,06%
kinerja RSUD
3 Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat
3.1 Hénumnnya Angka kematian 39,81 permil ]
angka kematian | bersih (NDR]
bersih (NDR)
| —
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Hasil analisis pencapaian Indikator Sasaran terhadap 2 (tiga) sasaran
sirategis dengan 3 (bga) indikator kinerja, pencapaian indikator sasaran
kinerja sasaran RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen adalah sebagai benkut:
1) Meningkatnya kualitas dan akses pelayanan kesehatan bagi masyarakat

dengan pencapaian di rawat jalan 79.81% (baik) dan di rawat inap 80%
{baik)
2) Meningkatnya kinerja RSUD dengan pencapaian 72,06 (baik)
3) Menurunnya angka kematian bersih (NDR) dengan pencapaian 39,61 permil
(kurang ideal).
Dengan demikian Capaian Kinerja RSUD dr. Soehadi Prjonegoro
Sragen pada tahun 2019 untuk sasaran 1 dan sasaran 2 Bak serta
untuk sasaran 3 kurang ideal.

Analisis Capaian Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen Tahun
2019
Pengukuran kineria terhadap indicator kinerja yang telah
dicapai di atas adalah dengan membandingkan antara target dan
realisasi pada Indikator Sasaran. Adapun rincian dan analisis capaian
kineria masing-masing Sasaran dan Indikator Sasaran adalah sebagai
berikut :



Tabel 3.2.1
Analisis Pencapaian Sasaran Strategis 1
Meningkatnya kualitas dan akses pelayanan kesehatan bagi masyarakat

(iaie Tahun 2018 C:" Tahun 2019 C;::T
Sasaran AR ‘Target | Realisasi | Tahun | Target | Realisasi | Tahun
2018 2019
Nilai Indek % 77 76,26 99 78 79.81 | 102,32
Kepuasan |
Masyarakat
(Rawat
Jalan)
Nilai Indek | % 7 76,26 99 78 80 102,56
Kepuasan
Masyarakat
{Rawat Inap)
Rata-rata Capaian 4@ 102

sasaran pada ftahun 2019 sebesar

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa Rata-rata capaian kinerja

102% mengalami

kenalkan jika

dibandingkan rata-rata capaian kinerja pada tahun 2018 sebesar 99%.
Dengan demikian, capaian kinera indikator sasaran tercapai dan hal ini
dikategorkan Baik.
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Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa capaian kinerja sasaran
pada tahun 2018 sebesar -7,1 permil mengalami penurunan jika
dibandingkan rata- rata capaian kinena pada tahun 2017 sebesar -4,39.
Hasil capaian kinerja indikator sasaran belum tercapai dan hal ini
dikategorikan kurang ideal.



Tabel 3.2.2

Analisis Pencapaian Sasaran Strategis 2
Meningkatnya kinerja RSUD

nl Capaian
Tahun 2017 Capaia Tahun 2018 ma
Indikator kinerja kinerja
Satuan e
Sasaran Target | Realisasi | Tahun | Targel | Realisasi | Tahun
2017 2018
Predikat B 85 62,35 | 9592 70 | 7206 | 10294 |
LKJiP

Indikator
Sasaran

~ Angka

" kematihan
Bersih
(NDR)

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa capaian kinerja sasaran
pada tahun 2018 sebesar 102 94 permil mengalami peningkatan jika
dibandingkan rata- rata capaian kinerja pada tahun 2017 sebesar 9582
Hasil capaian kinerja indikator sasaran sudah tercapai dan hal ini
dikategorkan baik.

Tabel 3.23
Analisis Pencapaian Sasaran Strategis 3
Menurunnya angka kematian bersih (NDR)

Capaian Capaian
Tahun 2017 Tahun 2018 )
kinerja kinerja
Satuan | — —
Target | Realisasi | Tahun | Target | Realisasi | Tahun
2007 2018
permil a5 39,39 4,39 32 39,61 -7,61
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BAB IV
PENUTUP

Sebagai penutup dan Laporan Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen
Tahun 2019 ini dapat disimpulkan bahwa secara umum RSUD dr. Soehadi
Prijonegoro Sragen telah memperiihatkan pencapaian kinerja yang signifikan atas
sasaran-sasaran  strategisnya. Hasil anahsis pencapalan Indikator Sasaran
terhadap 3 (tiga) sasaran strategis yang mencakup 3 (liga) Indikator Sasaran,
diketahui bahwa 2 Indikator sasaran atau untuk Indek Kepuasan Masyarakat
di rawat inap 79.81% Baik, untuk rawat jalan 80% Bak% Baik untuk predikat
LKJiP 72,06 Baik dan angka kematian bersi (NDR) 3961 permil kurang ideal
Dengan demikian Capaian Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen pada tahun
2019 Baik

Mamun demikian, terdapat satu Indikator Sasaran yang fidak mencapai
target dan dikategorikan Kurang yaitu Angha kematian bersih (NDR) permasalahan
kematian bersih kurang ideal karena masih lebih dan <25 permil.

Dokumen Perencanaan dan Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro
Sragen dapat dilakukan beberapa cara yaitu dengan .

« Melakukan reviu terhadap dokumen perencanaan, baik dan sisi
substansi sasaran, indikator kinerjanya serta target yang akan dicapai.

+ Memperbaiki kualitas hasil evaluasi intemal perencanaan kinena
Sekretanat Daerah.

+ Meningkatkan  kapasitas sumber daya manusia dalam  bidang
perencanaan.

Akhimya, secara umum dapat disimpulkan bahwa pencapaian target
terhadap beberapa Indikator yang dicantumkan dalam Renstra RSUD dr. Soehadi
Prijonegoro Sragen Tahun 2016-2021 khususnya untuk Tahun Anggaran 2018
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dapat dipenuhi sesuai dengan harapan. Jika terdapat indikator sasaran yang belum
memenuhi target yang ditetapkan, kami akui semats-mata merupakan kelemahan
dan ketidaksempumaan sebagai manusia, karena disadar kesempurnaan hanyalah
milik Allah SWT. Namun demikian segsala kekurangan dan kefidaksempurnaan
menjadi motivasi untuk lebih baik lagi di esok hari

Sragen, Februan 2020
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Lampiran-lampiran;
1) Perjanjian Kinarja 201%;
2) Rencana Aksi 2018,
3) Monitoring dan Evaluasi (Monev) Tahun 2018



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jin. Ftaifa Sukowati No. 534 Telp. (D271) 891068 Sragen 57215
Website hitp//www.rispsragen com dan E-mail: raudsragenl 2SR gma:l com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan . DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama - dr. KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKCOWATI

Jabatan - BUPATI SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Sragen, Februar 2020

,rG_ ¥z ""PIHA.I'\T. KEDUA, PIHAK PERTAMA,

"BURATI SRAGEN SHRER LR
| PRIJONEGORO SRAGEN

{*

: a.«
AR UNTUNG YUNI SUKOWATI \\v/df 9{“1: HARYANTO
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Wabaile htn fsw resperagen com dan E-mail: reuderagan] 968 Bgmal com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. - Sasaran Et_rat&gis Indikator Kinerja Target
N @ | (3) (4)

Meningkatnya kualitas dan
1 | akses pelayanan kesehatan | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 1 Tahun
bagl masyarakat.

2 | Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP 1 Tahun
_ | _ | . |
4 | Menurunnya angka kematian | Angka kematian bersih (NDR) + Tahun |
bersih (NDR). |
Program Anggaran Keterangan
1 Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 169.790.961.191 Dana BLUD
2 Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Rp. 15.430.750.000 Dana DAK

Prasarana Rumah Sakit/Rumah Sakit
Jwsa/Rumah Sakit Paru-Paru, Rumah
Sakit Mata

Februari 2020




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) B81068 Sragen 57215
Website hitp Pwww rsspsragen com dan E-mail; rsudsragen 1858amail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
R3UD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

: No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
— e |
(1) (2) (3) 4 |
Meningkatnya kualitas dan
1 | akses pelayanan kesehatan Nifai Indeks Kepuasan Masyarakat 1 Tahun
bagl masyarakat.
| 2 | Meningkatnya kinerja RSUD | Predikat LKjIP 1 Tahun
! a Menurunnya angka kematian | Angka kematian bersih (NDR) 1 Tahun
| bersih (NDR).
Program Anggaran Keterangan
1  Upaya Kesehatan Masyarakat Rp.169.780.961.191 Dana BLUD
Sragen, Januari 2020

DIREKTUR

HSUI}HT'SEJEHAD! PRIJONEGORO SRAGEN

K HARYANTO
a Utama Muda

WAKIL DIREKTUR UMUM

dr. UDAYANTI PROBORINI, M Kes
NIP. 19740408 200312 2 002

‘W’ﬁasasm 200012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
JIn. Raya Sukowati Mo, 534 Telp. (0271) B91068 Sragen 57215
Website hitp://www rsspsragen com dan E-mil: riudsiragen1 9588 gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - dr. UDAYANT! PROBORINI, M.Kes.

Jabatan s WAKIL DIREKTUR UMUM

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sragen, Januari 2020
PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA,
DIREKTUR WAKIL DIREKTUR UMUM
RSUD l:lrr Epﬁl‘fgﬁl. PRIJONEGORO SRAGEN
L u::'t-* s _ﬁﬁj@hﬁh
— 3\ -
: ;—H;_:::;;s =/l )
JL%DMMBIANIQ dr. UDAYANT] PROBORINI, M Kes
“Pefmbira Utama Muda NIP, 187404089 200312 2 002

NIP. 19650510 200012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin, Raya Sukowati No. 534 Telp, (0271) 891068 Sragen 57215
Website bitpwww rsipsragen.com dan E-mail: rsudirasen 1958 Email oom

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - dr. JOKO HARYONO, M Kes

Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN MUTU

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama » dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan - DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
—-._ DIREKTUR WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN MUTU
RSUD i;(ﬁﬂﬂtﬁﬁl PRIJONEGORO SRAGEN
ﬂﬁi HARYANTO r M '
amhlna Utama Muda NIP. 19701124 200312 006

HlF‘ 19650510 200012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) B91068 Sragen 57215
Wabszite hitp:/fevww rzsperagen com dan E-mail. rsudsragan1BhEEamall com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) | = (3) .
1 | Meningkatnya kinerja RSUD | Predikat LKjIP 1 Tahun
5 | Menurunnya angka kematian | Angka kematian bersih (NDR) 1 Tahun
bersih (NDR)
Program Anggaran Keterangan
1 Upaya Kesehatan Masyarakat Rp.39.457,000.000 Dana BLUD
Sragen, Januan 2020
DIREKTUR WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN MUTU
S aama NAN
dr. DIDIK HARYANTO dr. JOKOHARYONOQ, M.Kes
Pembina Utama Muda NIP. 19701124 200312 006

NIP. 19650510 200012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin, Raya Sukowati Mo, 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website hitp)/fwww rsspsragen.com dan E-madl: rsuedsragenl 95868 gmail.oom

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIUJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - KRIDO SULISTYO, SKM.M Kes

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. JOKO HARYONO, M.Kes

Jabatan - WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN MUTU
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januan 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WHHFL ﬂIFIEHTLIH PELAYANAN DAN MUTU KASUBBAG PERENCAN MH EVALUASI DAN

KRIDO SULISTYO SKM.M.Kes
HIF‘ 18701 124 200312 006 NIP. 19770621 200604 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Wabsite hitp.\fwww rsspsraqen com dan E-mail; rsudsragen 1 G58@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

| No. Sasaran kegiatan INDIKATOR KINERJA TARGET |
L) ] (3) “
; | Menurunnya angka kematian Angka kematian bersih (NDR) 1 Tahun
bersih (NDR). |
Kegiatan Anggaran
1 Teraksananya Pengadaan Rp.38.000.000.000

Pembangunan Area Parkir/Poliklinik
VIP, Ruang Rawat Inap VIP dan Super

VIP
- Perencanaan Rp.800.000.000
- Pengawasan Rp.350.000.000
Sragen, Januarn 2020
WA:-(IL DLHEKTLIH PELAYANAN DAN MUTU KASUBBAG FEHEHG.A
P BT Py EVALUAS
o s KRIDO SULISTYO,SKM M Kes

HIFL 19701124 200312 IJDE NIP. 19770621 200604 1 013



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 831068 Sragen 57215
Wehsite hbtp/fwww rsperagen.com dan E-mail: rsudiragen 1958 gmal com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekid, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.
Nama - ICHWANUDDIN, 5.5i. Apt. MP.H

Jabatan KASUBID PELAYANAN PENUNJANG

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. JOKO HARYONO, M. Kes

Jabatan - WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN MUTU

salakyu atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinena tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/jﬁﬂﬁ‘lﬂ'un PELAYANAN DAN MUTU KASUBID PELAYANAN PENUNJANG
|| 4." .'T xt‘.

M.F.H

-~ l?n.EIFr 18701 124 200312 006 NIP. 18750701 2003



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. Sasaran kegiatan _ INDIKATOR KINERJA TARGET

{1} (2} ' {3) (4]

1 Menurunnya angka kematian | Angka kematian bersih (NDR) i Tah
' bersih (NDR). oo

Kegiatan Anggaran
1 Terlaksananya Pengadaan Ruang MDR  Rp.347.000.000

Sragen, Januari 2020
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN MUTU KASUBID PELAYANAN PENUNJANG

ICHWANUDDIN, 5.5i MPH

NIP. 19701124 200312 006 NIP. 19750701 200312 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati No, 534 Telp. (0271) B91068 Sragen 57215
Website hitp:faww riapsragen.com dan E-mail: rsudsragen1358&gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama - dr. SRI HERAWATI, MM

Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DIREKTUR KEPALA BIDANG PELAYAMNAN

RSUD dr. SUEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
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"~ _de’ DIDIK HARYANTO dr. SRI HERAWATI, MM
Pembina Utama Muda NIP, 18640924 199703 2 001

NIP. 19650510 200012 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website hitp/fwww rsspsragen.com dan E-mait mudicagen 958 @ pmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
)] (2) (3) ' 4
1 | Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP 1 Tahun
2 Menurunnya angka kematian | Angka kematian bersin (NDR) 4 Fabin
bersin (NDR).
Program Anggaran
1  Upaya Kesehatan Masyarakat Rp.33.550.000.000
2 Pengadaan Peningkatan Sarana Rp.15.430.750.000
dan Prasarana Rumah
Sakit/Rumah Sakit Jiwa/Rumah
Sakit Paru-paruw/Rumah Sakit Mata
{Dana DAK)
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DIREKTUR KEPALA BIDANG PELAYANAN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
dod RYANTO dr. SR M
Pembina Utama Muda NIP. 196840924 199703 2 001

NIP. 19850510 200012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp, [0271) 891068 Sragen 57215
Website hitp:/www. rsspsragen com dan E-maik: riudsragen] S5EE gmail, com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - dr. DWI BUDI WAHYONO, Sp.KFR

Jabatan - KASUBID PELAYANAN MEDIS DAN RUJUKAN
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. SRI HERAWATI. MM

Jabatan KEPALA BIDANG PELAYANAN

selaku atazan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinena yang ssharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sragen, Februari 2020
PO i PIHAK PERTAMA,
_~KEPALA BIDANG PELAYANAN KASUBID PELAYANAN/MEDIS DAN
;*}f b ",
s S
| RSuUD |
A T T =
.'_. I'l._'—-. \r/\
N

wl’HERAWATLMM ; DI WAHYONO, Sp.KF
NIP. NIP. 18640924 198703 2 001 NIP. 19780815 200501 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

lin. Raya Sukowatl No, 534 Telp. [0271) 891068 Sragen 57215
Website hito:/fwww rsspsragen com dan E-madl: riudsragen ] 95840 gmail. com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

KEPALA BIDANG PELAYANAN

dr_ SRI HERAWATI, MM
NIP. NIP. 19640924 193703 2 001

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KD} @ G) @
1 | Meningkatnya kinerja RSUD | Predikat LKjIF 1 Tahun
5 Menurunnya angka kematian | Angka kematian bersih (NDR) ' i Taruin

| bersih (NDR).
Kegiatan Anggaran
Terlaksananya Belanja Obat-obatan Rp.18.500.000.000
E-Catalog
Terlaksananya Belanja Bahan Medis Habis Rp.4.500.000.000
Pakal E-Catalog
Terlaksananya Belanja Bahan Rp.500.000.000
Perlengkapan/Peralatan
Kesshatan/Kedokleran/service peralatan
Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan Rp.850.000.000
Alat-alat Kesehatan Non E-Catalog
Terdaksananya Belanja Modal Pengadaan Rp.1.200.000.000
Alat-alat Kesehatan E-Catalog
Terlaksananya Pengadaan Alat Kesehatan Rp.15.430.750.000
dana DAK
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

dr. DWI BUDI WAHYONO, Sp.KFR

NIP, 18780815 200501 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati Mo, 534 Telp, (0271) 891068 Sragen 57215
Website hitp://weww.rsspsragen com dan E-malk rsudsragen 19586 gmail oom

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
R3UD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama D ICHWANUDDIN, 5.5i. Apt. M.P.H
Jabatan : KASUBID PELAYANAN PENUNJANG
disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. SRI HERAWATI, MM

Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

aragen, Januari 2020
—PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
HEP;&U.E’IMNG PELAYANAN KASUBID PELAYANAN PENUNJANG

& /
ar EFﬂ HERAWATI, MM M.
NIF Iiull“Fr 496400824 199703 2 001 NIP, 19750701 200312 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

lIn. Raya Sukowati No, 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website hitp://wwos sspsrEgencom dan E-mail: udiragen 1958 gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORD SRAGEN

SASARAN KEGIATAN |

INDIKATOR KINERJA TARGET

i No. . I
: {1 (<) ! (3) 4 |
1 | Meningkatnya kinerja RSUD ' Predikat LKjIP 1 Tahun

| I
o Menurunnya angka kematian |Angha kematian bersih (NDR) { Tahun |
bersih (NDR) | didin
Kegiatan Anggaran
1 Teraksananya Belanja Obat-cbatan Nan Rp.3.000.000.000
E-Catalog

2  Terlaksananya Belanja Bahan Medis habis
Pakai (BMHP) Non E-Catalog
3 Terlaksananya Belanja Implant

PIHAK KEDUA,
- KEPALA BIDANG PELAYANAN

i' -: || » IF:—, LJD__

T —t

. o~ dr-SRIHERAWATI, MM
NIFS NIP. 196840924 199703 2 001

Rp.2.500.000.000

Rp.2.500.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBID PELAYANAN PENUNJANG

5.2,
NIP, 19750701 20031
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati Mo. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, fransparan dan
skuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DIDHING SUPARITI, 5.Kep.Ns

Jabatan - KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan - DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji skan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinéra jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pérencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung
jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerqa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januan 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA._
DIREKTUR KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

RSUD dr. SCEHARI PRIJONEGORO SRAGEN
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271} 891068 Sragen 57215

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

MNo. | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2) 3] 1@
1 | Meningkatnya kineja RSUD | Predikat LKJIP ' 1 Tahun
f— & 5
» | Menurunnya angka kematian Angka kematian bersih (NDR) 1 Tahun
bersih (NDR)
Program Anggaran
1  Upaya Kesehatan Masyarakat Rp.13.625.500.000
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
—=—__DIREKTUR KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

EHADL PRIJONEGORO SRAGEN

T S - IDHING SUPARITI
.7 Pambina Utama Muda NIP. 19701227 198401 2 001
NIP. 18650510 200012 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Wehbsite hitp.//www.rsspsragen com dan E-mail: rsudsragen ] 35E@amail. com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TOTOK SETYO NUGROHO, 5. Kep.M Ke

Jabatan - KASUBID MONITORING DAN EVALUASI KEPEAWATAN
disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DIDHING SUPARITI, 5.Kep.Ns

Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN

salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sragen, Januari 2020
= PIHAK PERTAMA
—PiHAK KEDUA, -
| "HG PELAYANAN KASUBID MONITORING DAN EVALUASI
2

T _MNs
NIP 19701227 199401 2 001

TOK SETYO NUGROHO.S.
NIP. 19760521 169603 1 0




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jin. Raya Sukowati Mo. 534 Telp., (0271) 891068 Sragen 57215
Website hittp://www rsspsragen.com dan E-mail: rsudsragen 1958@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

I No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) N (4)
1 | Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP 1 Tahun
9 Menurunnya angka kematian | Angka kematian bersih (NDR) & i
bersih (NDR).
Kegiatan Anggaran

1 Terlaksananya Belanja Reagen/Bahan Rp.4.500.000.000
Haemodialisa

2  Terlaksananya Belanja Reagen/Bahan Rp.1.300.000.000
Laboratorium PK-KS0O

3 Teriaksananya Belanja Reagen/Bahan Rp.500.000.000
Laboratonum PK-Non E-Catalog

4  Terlaksananya Belanja Reagen/Bahan Rp.500.000.000
Laboratorium PK E-Catalog

5 Teraksananya Belanja Reagen PA Rp.75.000.000

& Teraksananya Belanja Bank Darah Rp.400.000.000

7 Terlaksananya Belanja BHP Radiclogi Non Rp.150.000.000
E-Catalog

B  Terlaksananya Belanja Belanja BHP Rp.400.000.000
Radiologi E-Catalog

8  Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan Rp.150.000.000
Caunter Perawatan/Caunter
Apotik/Adminisirasi

10 Terlaksananya Belanja Modal Ruang Aster Rp.140.000.000




Terlaksananya Perencanaan

Terlaksananya Pengawasan

PIHAK KEDUA,
HEP&L.PL BIDANG PELAYANAN

'-.-P“'H H_.q o,

.‘-vf_
.- 5 A
%L?i b3

e I."

%F’ 19701227 198401 2 EI'D1

Rp.10.000.000
Rp.7.500.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBID MONITORING EVALUASI

KEPERAW,

Téﬂ. 0 NUGRQHO,S.

NIF. 19760521 199603 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website http.//www.rsspsragen.com dan E-mail: mudsragen] 9580 pmail. com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HERWAHYLINING, 55T

Jabatan - KASUBID PELAYANAN DAN ASUHAN KEPERAWATAN
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DIDHING SUPARITI, 5.Kep.Ns

Jabatan  KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januan 2020
____ PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
_KERALABIDANG PELAYANAN KASUBID PELAYANAN DAN ASUHAN
Fa gl KEPERAWATAN
."::' & e
jL B i\-u SEHAR FRIMESOT | £ [
.I‘" ..l':llf-!- .:'.I
; T 5 HERWAHYUNING, S5T

NIP 19201227 199401 2 001 NIP. 19680723 198803 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
lin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website http:/fwww rssperagen.com dan E-mail: rudsragen1 9588 gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() @) (3) (4)
1 | Meningkatnya kinerja RSUD | Predikat LKJIP 1 Tahun
5 | Menurunnya angka kematian Angka kematian bersih (NDR) 1 Tahun
i bersin (NDR).
Kegiatan Anggaran
Teraksananya Belanja Lina/Periengkapan Rp.750.000.000
Ruang Pasien
Terlaksananya Belanja Bahan/Makanan dan Rp.888.000.000
Minuman Pegawai
Terlaksananya Belanja Bahan/Makanan dan Rp.2.400.000.000
Minuman Pasien
Terlaksananya Belanja Survai Rp.300.000.000
AkreditasiVisitasiNerivikasi
Terlaksananya Belanja HUT/Peresmian Rp.150.000.000
Gedung
Terlaksananya Belanja Makan Sahur/Makan Rp.400.000.00
Buka Puasa/Halal Bihalal
Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan Rp.20.000.000

Kipas Angin, Exhaust Fan



8 Terlaksananya Belanja modal Pengadaan
Kulkas/Kulkas Obat

___ PIHAK KEDUA,
f"ﬁ'ﬁmﬂiﬂm PELAYANAN
_"\-\.\xt A.\

-a:__ur: \Jj__j'

muﬁ-su PARITL, S Kep N
_NIP. 19701227 199401 2 001

Rp.75.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBID PELAYANAN DAN ASUHAN
KEPERAWATAN

HERWAHYUNING, SST
NIP. 18680723 198803 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271} 891068 Sragen 57215
Websfte hitp feww rsipsragen.com dan E-mail: rsedsragenlS58&gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini

Nama . dr. AGUS SUPRIYANTA, Sp.PD

Jabatan . KEPALA BIDANG PENINGKATAN MUTU DAN PENDIDIKAN

salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan . DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januar 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
___ DIREKTUR KEPALA BIDANG PENINGKATAN
RSUD jﬁﬁﬁﬁﬁ[ﬁ;ﬂl\FRuDHEGDF{ﬂ SRAGEN MUTU DAN PENDIDIKAN
™ .-"'_"";-:ll-| :" y
L7 Hi-.'; N
o ———— N\
o _ﬁ_"-'* T
i dr, AGUS SUPRIYANTA, Sp.PD
Pembina Utama Muda 19650829 200501 1 002

NIP. 19650510 200012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website hitp:/fwww rispsmgen oom dan E-mail: rsudsragend 358 @ gmail, com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

'No.| SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) _ (2) | (3) (4)
: 1 | Meningkatnya kinerja RSUD | Predikat LKjIP 1 Tahun
i i
| 5 | Menurunnya angka kematian Angka kematian bersih (NDR) ¢ Tl
bersih (NDR).
Program Anggaran
1 Upaya Kesehatan Masyarakat Rp.3.730.000.000
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
——__ DIREKTUR KEPALA BIDANG PENINGKATAN
ﬁsuﬁ’ mtﬂbﬁm PRIJONEGORO SRAGEN MUTU DAN PENDIDIKAN
\.{r.f

dr ﬂﬂﬂg HARYANTO dr. AGUS SUPRIYANTA, So PD

“Pembina Utama Muda 16650825 200501 1 002
NIP 19650510 200012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin, Raya Sukowati Mo. 534 Telp. [D271) 891068 Sragen 57215
Website hitto:(fwenw raspsragen com dan E-mail: rsedsragen1358@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini.

Nama - dr. INDARSIH

Jabatan - KASUBID DIKLAT DAN LITBANG

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. AGUS SUPRIYANTA, Sp.PD

Jabatan KEPALA BIDANG PENINGKATAN MUTU DAN PENDIDIKAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEEPALA BIBANG PENINGKATAN KASUBID DIKLAT DAN LITBANG
 =NUTU-DAN-PENDIDIKAN C
F "-.ll ~ ::\.'_"'. I

4] F!su_t_-____"| 1 ]ﬁ?
N—7 dr_ INDARSIH

dr- AGUS SUPRIYANTA. Sp.PD NIP. 19680309 200604 2 001

19650829 200501 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

lin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website hitp/fwww msgtoeren.com dan E-mail; rsudsragenl 358EEmail oom

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. SASARAN KEGIATAN

|
| TARGET

Keqgiatan

1 Terbayarmya Honor Pembimbing Dokter Co

Ass/Perawat Akbid RS. Type B Pendidikan
2 Terlaksananya Belanja Kursus-kursus
Singkal/ Pelatinan
Terlaksananya Belanja Sosialisasi
Teriaksananya Belanja Bimbingan Teknis
Terlaksananya Belanja Out Bond
Terlaksananya Belanja Kegiatan Olah Raga

& B

7 Teraksananya Belanja Modal Pengadaan
Tempat/Alat Bermain Anak (Rumah Sakit
Ramah Anak)

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENINGKATAN
“MUTUBAN PENDIDIKAN

e
dr AGUS SUPRIYANTA. Sp.PD
19650829 200501 1 002

Anggaran
Rp.350.000.000

Rp.750.000.000

Rp.70.000.000
Rp.40.000.000
Rp.650.000.000
Rp.20.000.000

Rp.100,000.000

PIHAK PERTAMA,
KAS KLAT DAN LITBANG

W

_IN IH
NIP. 19680309 200804 2 001

INDIKATOR KINERJA
(1) | @ (3} 4)
1 | Meningkatnya kinerja RSUD | Predikat LKjIP 1 Tahun
f— |
Menurunnya angka kematian | Angka kematian bersih (NDR) |
2 | bersih (NDR). 1 Tahun



s

PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Iin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 831068 Sragen 57215
Website HtTp:/fwww. rsspsragen com dan E-mail; rsudsmgen] I5EEgmail om

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - dr. MAYASARI AYU HENDRAWATI

Jabatan - KASUBID PENINGKATAN MUTU DAN KERJA SAMA,
disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. AGUS SUPRIYANTA, Sp.PD

Jabatan - KEPALA BIDANG PENINGKATAN MUTU DAN PENDIDIKAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinena jangka menengah
seperli yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sragen, Januar 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALABIDANG FENEH'IGH.ATHN KASUBID PENINGKATAN MUTU DAN
~UMUTUIDAN PENDIDIKAN A SAMA
g ek i
( RSUD .'HF' : {%/
ﬂ" : Agus-i éuﬁ‘m*rmn& Sp PD dr. MAYASARI AYU HENDRAWATI

18650828 200501 1 002 MIP. 19810517 201001 2 026



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

lin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 5ragen 57215
Website http/www rispsragen com dan E-mail: sudiragen1958@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

SASARAN KEGIATAN

T

' No. INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) | (4)
1 | Meningkatnya kinerja RSUD | Predikat LKjiP 1 Tahun
2 Menurunnya angka kematian | Angka kematian bersih (NDR) 1 Tahun

bersih (NDR]).

Kegiatan

Terlaksananya Belanja Handsrub dan
Handwash

Terlaksananya Belanja Pengisian Tabung
Gas/Refil Tabung Pemadam Kebakaran
Terlaksananya Belanja Kalibrasi/Sertifikat
Alat Kesehatan

Terlaksananya Belanja Surat Kabar dan
Majalah

Terbayarmya Honor Pengajarfinstruktur/
Marasumber/Tenaga Ahli/Rochaniawan
Terlaksananya Belanja Modal Mesin
CucifPengering

Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan
Dizpenser

Terlaksananya Belanja Modal Buku
Peraturan Perundang-undangan

Anggaran

Rp.300.000.000
Rp.210.000.000
Rp.300.000.000
Rp.75.000,000
Rp.45000.000
Rp.250.000.000
Rp.50.000.000

Rp.20.000.000



g

Terlaksananya Belanja Modal ljin Teknis
Amdal UKL-UPL dan ljin Lingkungan

PIHAK KEDUA,
KEPALA-BIBANG PENINGKATAN

'“,@5“

'EEH DIDIKAN

Rp.500.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBID PENINGKATAN MUTU DAN
ERJA SAMA

N

dr. MAYASARI AYU HENDRAWATI
NIP. 19810517 201001 2 026




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin, Raya Sukowati Mo. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website hito/fwww rsspsrapen.com dan E-maik: reudsragen ] 35E@gmal com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama - KUSUMA ADI SURYA PAMUNGEKAS, SE.MM

Jabatan ' KEPALA BAGIAN SEKRETARIAT

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan - DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januar 2020
PIHAK KEDUA, IHAK PERTAMA,
DIREKTUR KEP BAGIAN SEKRETARIAT

RSUD I:j;rs SQI%I;I?QDI PRIJONEGORO SRAGEN
- {.-

l-\." o, ¥
wt

_ dr. DIDIKHARY PAMUNGEKAS, SE.MM
“Pembina Utama Muda NIP. 19721004 199803 1 003
NIP- 18650510 200012 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Iim. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Sy SRR l ,
1) [E] @ (4 |
. . |
1 | Meningkatnya kinerja RSUD | Predikat LKjIP 1 Tahun
Menurunnya angka kematian | Angka kematian bersih (NDR) 1 Tah
2 | bersih (NDR) un
Program Anggaran
1 Upaya Kesehatan Masyarakat Rp.13.094.451.191
PIHAK KEDUA, IHAK PERTAMA,
DIREKTUR KEP BAGIAN SEKRETARIAT

RSUD dr SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

L m—— -

* —— Pembina Utama Muda
NIP. 18650510 200012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

JIn. Raya Sukowati Mo, 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website bitp/ferww, rssparagen.com dan E-mail: mudsragenl1958 @ gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ' SUTEJA, S Sos

Jabatan - KASUBBAG. UMUM DAN RUMAH TANGGA,
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - KUSUMA ADI SURYA PAMUNGEAS, SEMM
Jabatan . KEPALA BAGIAN SEKRETARIAT

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinefga jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januar 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
BAGIAN SEKRETARIAT KASUBBAG. UMUM DAN RUMAH
TANGGA

KUSL 1A ADI SURYA PAMUNGKAS, SE MM SUTEJA, S.Sos
HIF‘ 1921{]{14 199803 1 003 NIP. 19770621 200604 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Iin. Raya Sukowati Mo, 534 Telp, (0271) B91068 Sragen 57215
Website Gitp/feww rsragen.com dan E-mail: sudsragen1 95868 gmail. oom

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

| TARGET |

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
o @) @) @
1 | Meningkatnya kinerja RSUD | Predikat LKjIP 1 Tahun
5 | Menurunnya angka kematian Angka kematian bersih (NDR) A Tahun
bersih (NDR).
Kegiatan Anggaran

1 Teraksananya Belanja Bahan Baku Rp.325.000.000
Bangunan

2 Terlaksananya Belanja Peralatan Kerja Rp.100.000.000

3 Terlaksananya Belanja Bahan Rp.200.000.000
Perlengkapan, Peralatan
Gedung/Kantor/Taman

4 Terlaksananya Belanja Suku Cadang Alat Rp.220.000.000
Beral/Bengkel

5 Terlaksananya Belanja Jasa Service Rp.350.000.000

& Teraksananya Belanja Pengantian Suku Rp.200.000.000
Cadang

7  Teraksananya Belanja Bahan Bakar Rp.225.000.000
Minyak/gas dan Pelumas

8 Terlaksananya Belanja Surat Tanda Rp.20.000.000
MNomor Kendaraan

8 Terlaksananya Belanja Perbaikan Berat Rp.50.000.000
Kendaraan Barmotor

10 Terlaksananya BelanjaPemeliharaan Rp.500.000.000
Gedung/Ruang

11 Terlaksananya Belanja Makanan dan Rp.100.000.000

Minuman Rapat



12

13

14

15

16

17

18

g

Terlaksananya Belanja Makanan dan
Minuman Tamu

Teriaksananya Belanja Modal Pengadaan
dan Perbaikan Alat Genset/Panel/UPS/ift
Terlaksananya Belanja Modal
Penambahan dan Perbaikan Alat Instalasi
Hydrant

Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan
Rehab Bangunan/Gedung/Ruang/Pintu
gerbang

Teraksananya Belanja
ModalPeanambahan dan Perbaikan alat
Incenerator

Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan
Pagar

Terlaksananya Belanja Perencanaan
Terlaksananya Belanja Pengawasan
Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan
gardu Tubikel

Terlaksananya Belanja Perencanaan
Terlaksananya Belanja Pengawasan

=—==_[1 PIHAK KEDUA,

"\ KEPALA BAGIAN SEKRETARIAT

RSUD

SURYA PAMUNGKAS. SE.MM
NIP. 18721004 199803 1 003

Rp.10.000.000
Rp.200.000.000

Rp.150.000.000

Rp.2.262.261 181

Rp.300.000.000

Rp.580.200.000

Rp.31.000.000
Rp.26.000.000
Rp.125.000.000

Rp.9.000.000
Rp.6.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG UMUM DAN RUMAH

SUTEJA S.Sos
NIP. 19770621 200604 1 013



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 831068 Sragen 57215
Website hbtp:.\fwww rsspsragen com dan E-mail: rsudsrageni958@ gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIANA ARINTA MURTI S.Psi

Jabatan - KASUBAG. TU DAN KEPEGAWAIAN

disebut PIHAK PERTAMA

Nama - KUSUMA ADI SURYA PAMUNGKAS, SE .MM
Jabatan - KEPALA BAGIAN SEKRETARIAT

salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad tanggung
jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2020
/| PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA EAGI&H SEKRETARIAT KASUBAG. TU DAN KEPEGAWAIAN
KUSUMA ADI SURYA PAMUNGKAS. SE MM DIANA ARINTA MURTLS Psi

NIP. 19721004 199803 1 003 NIP. 19730829 199803 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

lin. Raya Sukowati No, 534 Telp, (0271) 891068 Sragen 57215

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

| No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kinerja RSUD | Predikat LKjIP 1 Tahun
5 | Menurunnya angka kematian Angka kematian bersih (NDR) s Tahun
bersih (NDR), | |
Kegiatan Anggaran
1 Teraksananya Belanja Perangko dan Benda Rp. 15.000.000
Pos Lainnya
2  Terlaksananya Belanja Paket/ Pengiriman Rp.75.000.000
Surat Kilat Khusus
3 Terlaksananya Belanja Pengandaan Rp.150.000.000
4 Terlaksananya Belanja Pakaian Dinas Harian Rp.200.000.000
(PHD)
5 Terlaksananya Belanja Perjalanan dinas Rp.65.000.000
Dalam Daerah
& Terlaksananya Belanja Perjalanan Luar Rp.400.000.000
Daerah
7 Terlaksananya Belanja Seleksi Pegawai Rp.100.000.000
BLUD
8 Terlaksananya Belanja Perubahan Rp.10.000.000

Perda/Perbub



Terlaksananya Belanja Outsourching

PIHAK KEDUA,
BAGIAN SEKRETARIAT

i

_ | SURYA PAMUNGKAS, SE.MM
NIP.- 18721004 199803 1 D03

Rp.2.350.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBAG. TU DAN KEPEGAWAIAN

DIANA ARINTA MURTIS.Psi
NIP. 19730829 199803 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (D271) 891068 Sragen 57215
Website hitp/fwww rsspsragen.com dan E-mail: rsudsragenl 338 gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in:

MNama : SUMARNI, 5H

Jabatan  KASUBAG. PERLENGKAFAN

disebut PIHAK PERTAMA

Nama - KUSUMA ADI SURYA PAMUNGKAS, SE MM

Jabatan - KABAG. SEKRETARIAT
spiaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung
[awab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEP BAGIAN SEKRETARIAT KASUBAG. PERLENGKAPAN
KUSUMA ADI SURYA PAMUNGKAS, SE.MM SUMARNI, SH

NIP. 19721004 199803 1 003 NIP. 19650713 198311 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) | (3) (4)
1 | Meningkatnya kinerja RSUD | Predikat LKjIP 1 Tahun
| | Menurunnya angka kematian Angka kematian bersih (NDR) | % Viban
bersih (NDR). |
Kegiatan Anggaran
1 Terlaksananya Belanja Alat Tulis Kantor Rp.900.000.000
2  Terlaksananya Belanja Alat Listrik dan Rp.250.000.000
Elektronik
3 Teraksananya Belanja Peralatan Rp.250.000.000
Kebersihan dan Bahan Pembersih
4 Teraksananya Belanja Peralatan Rumah Rp.500.000.000
Tangga
5 Terlaksananya Belanja Cetak Rp.100.000.000
Administrasi Umum
6 Terlaksananya Belanja Modal Rp.150.000.000
Pengadaan Peralatan Kerja/Rumah
Tangga
7  Terlaksananya Belanja Modal Rp. 100.000.000
Pengadaan Pompa AirWater
Heater/Tandon Air
8 Terlaksananya Belanja Modal Rp.75.000.000
Pengadaan TelevisiiCCTV
8 Terlaksananya Belanja Modal Rp.300.000.000

Pengadaan Mesin Pendingin Elektronik



10 Terlaksananya Belanja Modal
Pengadaan Almari

11 Terlaksananya Belanja Pengadaan Meja
Kursi Kenja

12 Teraksananya Belanja ModalMeja/Kursi
Tamu/Penunggu Pasien

PIHAK KEDUA,
[A\BAGIAN SEKRETARIAT

Lo

o | H_ AL
NIP. 18721004 199803 1 003

Rp.250.000.000
Rp.150.000.000

Rp.150.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBAG. PERLENGKAPAN

su H
NIP. 19650713 199311 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website hitp ! www.rsspsragen com dan E-mail: mudsragen]358@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama :dr. KINIK. DARSONO, MPd.Ked

Jabatan KEPALA BAGIAN REKAM MEDIS DAN PERENCANAAN
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan - DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung
jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januan 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
_____ DIREKTUR KEPALA BAGIANJREKAM MEDIS DAN
RSUD dr. EﬂEﬁhﬂl PRIJONEGORO SRAGEN PERENCANAAN
O\l
RSUD |mlil
. __Fﬁ%.____ :
e giﬁh{""mmﬂ“m mﬂ DARSONO, MPd.Ked
Pambina Utama Muda NIP. 19710415 200803 1 001

NIP. 19650510 200012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
IIn. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

'No.  SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET |
) 2) (3) 4
1 | Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP 1 Tahun |
, | Menurunnya angka kematian Angka kematian bersih (NDR) 1 Tahun
bersih (NDR)
Program Anggaran
1  Upaya Kesehatan Masyarakat Rp.4.819.000.000
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DIREKTUR

KEPALA BAGIAN REKAM MEDIS DAN
RSUD dr, SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

T

Pembina Utama Muda NIP. 19710415 200903 1 001
NIF. 19850510 200012 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Iin, Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah int

Mama - KRIDO SULISTYO,SKM.M Kas

Jabatan - KASUBBAG. PERENCANAAN, EVALUAS| DAN PELAPORAN
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. KINIK DARSONO, MPd Ked

Jabatan - KEPALA BAGIAN REKAM MEDIS DAN PERENCANAAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2020
PIHAK PERTAMA,

KEFALA BAGIAN REKAM MEDIS DAN KASUBBAG PERENCANAAN,
Y A 1 EVALU N PELAPORAN
.I .'|II. r"-E:.I..I:l = '

- SONO : KRIDO SULISTYQ . SKM M.Kes
NIP. 19710415 200903 1 001 NIP, 19770621 200604 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

lin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website hitp.//www rispsragen com dan E-mail: rsudsragenl 3588 gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
E R 2) @ | @
. I
1 | Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP 1 Tahun
o | Menurunnya angka kematian Angka kematian bersih (NDR) 1 Tahun
bersih (NDR)
Kegiatan Anggaran
1 Terlaksananya Belanja Kebencanaan dan Rp.20.000.000
Kedaruratan
2  Teraksananya Belanja Modal Pengadaan Rp.300.000.000
Saluran Air di Parkir
Terlaksananya Belanja Perencanaan Rp.27.000.000
Terlaksananya Belanja Pengawasan Rp.20.000.000
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG. PERENCANAAN,
EVALUASI E RAN
T
KRIDO SULISTYOD.SKM M Kes

NIP. 18770621 200604 1 013



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati Mo. 534 Telp. (0271) B91068 Sragen 57215
Website hitp:/fweww rsspsragen.com dan E-maik sudsragenl958@ gmal corm

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - SETYANA TRI PUTRA, ST.MSi

Jabatan - KASUBAG. TEKNOLOGI INFORMASI DAN PROMOSI

dissbut PIHAK PERTAMA

Nama ; dr. KINIK DARSONO, MPd. Ked

Jabatan KEPALA BAGIAN REKAM MEDIS DAN PERENCANAAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka maneangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
fawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sragen, Januari 2020
.- PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA.
KEPALA BAGIAN REKAM MEDIS DAN KASUBAG. TU DAN KEPEGAWAIAN
SouE < 4
dr. KINIK DARSONO, MPd.Ked SETYANA TRI PUTRA, ST MSi

NIP. 19710415 200803 1 001 19800923 200501 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Iin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website hitp/fwww rsspsragen.com dan E-mail: rsudsragenl95REgmail com

'No.|  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA LTAHGET |
(1) (£) N (3) 4)
| 1 | Meningkatnya kinerja RSUD i Predikat LKjIP 1 Tahun
2 Menurunnya angka kematian ‘ﬁngha kematian bersih (NDR) 1 Tahun
bersih (NDR). |
Kegiatan Anggaran
1 Terlaksananya Belanja Rp.100.000.000
Kawat/Faksimili/internet
2  Terlaksananya Belanja Barner/Audio Rp.60.000.000
visual/Dokumentas!
3 Terlaksananya Belanja Promosi Rp.100.000.000
4 Teraksananya Belanja Sistem Informasi Rp.50.000.000
Keuangan/SIM RS
5 Terlaksananya Belanja Jasa Service Rp.50.000.000
PrinterKomputer/Laptop
& Terlaksananya Belanja Suku Cadang Rp.125.000.000
Printerfcomputer/Laptop
7 Terlaksananya Beianja Modal Pengadaan Rp.625.000.000
Peralatan Komputer PC
g  Teriaksananya Belanja Pengadaan Peralatan Rp.200.000.000
Printer
9  Teraksananya Belanja Pengadaan Peralatan Rp.985.000.000
Kelengkapan Komputer
10 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan Rp.360.000.000
Peralatan Laptop
11 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan Rp.50.000.000



Papan Pengumuman/Papan Nama

12 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan
Pembangunan Selasar Masjid Asy-Syiffa
Terlaksananya Belanja Perencanaan

Teraksananya Belanja Pengawasan

PIHAK KEDUA,
KEPALA BAGIAN REKAM MEDIS
~ DANPERENGANAAN
ot e — _-Hﬁ-.i'...-_', ;

T N
L i L
V1

=
o

SUD  |m)

NIP. 19740415 200903 1 001

Rp.150.000.000

Rp.20.000.000
Rp.15.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBAG TEKNOLOGI INFORMASI
DAN PROMOSI!

e

SETYANA TRI PUTRA, ST M.Si
NIF. 19800823 200501 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Rava Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website hitp//www.rispsragen com dan E-mail: rsudsragen 1958 g mail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama CICILIA TRI NINGRUM, SKM., M.Kes
Jabatan . KASUBAG. REKAM MEDIS

disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. KINIK DARSONO, MPd.Ked
Jabatan . KABAG. RM DAN PERENCANAAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sragen, Januari 2020

PIHAK PERTAMA,
KASUBAG. REKAM MEDIS

s

CICILIA TRI NINGRUM, SKM., M Kes
NIP. 19671122 199303 2 006

NIP wrmﬂs 00903 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Iin, Raya Sukowati Mo. 534 Telp. [0271) 891068 Sragen 57215
Website http:/www rsspsragen.com dan E-mail; reudsragen1258@pmall.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

| SASARANKEGIATAN | INDIKATOR KINERJA ‘ TARGET |
(M (2) (3) 1T @
1 | Meningkatnya kinerja RSUD ‘ Predikat LKjIP 1 Tahun |
- Menurunnya angka kematian | Angka kematian bersih (NDR) 1 Tahun
| bersih (NDR).
Kegiatan Anggaran
Terlaksananya Belanja Laundry Rp. 190.000.000
2 Terlaksananya Belanja Souvenirs dan Rp. 12.000.000
Cinderamata
3 Terlaksananya Belanja Pengangkutan & Rp. 50.000.000
Pemusnahan Limbah B3
4 Teriaksananya Belanja Jasa Rp. 40.000.000

luran/Restribusifljin Rumah Sakit

5 Terlaksananya Belanja Cetak
Pelayanan/Rekam Medis

& Terlaksananya Belanja
Sewallomba/DekorasilDokumentasi

7 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan
Roll © Pack

PIHAK KEDUA,
KEPALA BAGIANREKAM MEDIS

Sa,

Rp.1.000.000.000
Rp. 60.000.000

Rp. 200.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBAG. REKAM MEDIS

.

ICILIA TRI NINGR . M Kes
NIP. 19671122 159303 2 0086



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin, Baya Sukowati No, 534 Telp. (0271) B91068 Sragen 57215

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DWI MARYANI, 5.S0s Msi

Jabatan . KEPALA BAGIAN KEUANGAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe! kinena jangka menengah
seperti yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen. Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DIREKTUR KEPALA BAGIAN KEUANGAN
EEU/I;,-dr.,‘;:SP__EH&DI PRIJONEGORO SRAGEN

& 1

flnh

dr.DIDIK HARYANTO DWI MARYANL, S.Sos Msi

&, &7 7 Rembina Utama Muda NIP. 19770222 199703 2 002

NIP 10650510 200012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Iin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) | (3) O

Meningkatnya kualitas dan
1 | akses pelayanan kesehatan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 1 Tahun

bagi masyarakat.

2 | Meningkatnya kinerja RSUD | Predikat LKjIP 1 Tahun

I__ B —_— {
5 Menurunnya angka kematian | Angka kematian bersih (NDR) 1 Tahun
bersih (NDR).
Program Anggaran
1 Upaya Kesehatan Masyarakat Rp.61.473.000.000
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
__ DIREKTUR KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RSUD dr- EDE!:FA{JI PRIJONEGORO SRAGEN
T TN
/ . A
_'_' up o )
" dr_DIDIK HARYANTO DWI MARYANI, S Sos Msi
" Pembina Utama Muda NIP. 19770322 199703 2 002

NIP. 19650510 200012 1 D02



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 821068 Sragen 57215
Website http/www. rsspsragen.com dan E-miail: rsudsragen ] 958@Epmall. com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - AGUS AMINARTI, SE MM

Jabatan - KASUBBAG. PENYUSUNAN ANGGARAN & MOBILISAS| DANA
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - DWI MARYANI, S.Sos Msi

Jabatan KEPALA BAGIAN KEUANGAN

selaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mensngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2020
_———PI|HAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
"KEPALA BAGIAN KEUANGAN KASUBBAG PENYUSUNAN
> ANGGARAM & MOBILISAS| DANA

'DWIMARYANI, S.Sos Msi
NIP. 19770322 199703 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jin. Raya Sukowati Mo, 534 Telp. [0271) 821068 Sragen 57215

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

L)

TARGET |

| SASARANKEGIATAN | INDIKATOR KINERJA
| 2) _[ (3) 1@
Meningkatnya kualitas dan
akses pelayanan kesehatan | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 1 Tahun
bagi masyarakal.
Meningkatnya kinerja RSUD | Predikat LKjIP 1 Tahun
Menurunnya angka kematian | Angka kematian bersih (NDR) S ik
 bersin (N DR).
Kegiatan Anggaran
Terbayamya Honorarium Pejabat Rp.56.000.000
Penatausahaan Keuangan
Terbayarnya Honorarium Pelaksana Rp.60.000.000

Teknis Kegiatan

Terbayarnya Honorarium Penguna
Anggaran, PPK,PPTK Verivikator
SPJ,Bendahara Pengeluaran
Terbayamya Honorarium Panitia
Pangadaan/Pejabat Pengadaan
BarjasPengurus Barang dan Pengurus
Barang Pembantu PPHP

Terbayarnya Honorarium Pegawai Non
PNS/Tidak Tetap

Terbayamya Upah Tenaga Kerja
Terbayamya Uang Piket/Lembbur
Terbayamya Honorarium Tambahan
Penghasilan Resiko Kerja

Rp.167.000.000

Rp.51.000.000

Rp.6.970.000.000

Rp.1.100.000.000
Rp.92.000.000
Rp.3.854.000.000



10
11
12

13

Terlaksananya Belanja Telepon
Terlaksananya Belanja Air

Terlaksananya Belanja Listrik
Terlaksananya Belanja Penghitungan Unit
Cost

Terlaksananya Belanja Modal Pendamping
bangunan/Alkes DAK/Alkes DBHCT/Alkes
APBD Prov,

_—_PIHAK KEDUA,

EEWMH KEUANGAN

' Msi
NIP. 16770322 199703 2 002

Rp.122.000.000
Rp.35.000.000
Rp.2.450.000.000
Rp.150.000.000

Rp.50.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG. PENYUSUNAN
ANGGARAN & MOBILISASI DANA

NIP. 19720821 1§9403 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati Mo. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website hitp.//www rsspsragen.com dan E-maik rsudsmagen 1958 gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SR MARIANA, SE

Jabatan - KASUBAG. PERBENDAHARAAN
disebut PIHAK PERTAMA

Nama - DWI MARYANI, S.Sos Msi
Jabatan - KEPALA BAGIAN KEUANGAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januan 2020
~_FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KASUBAG. PERBENDAHARAAN

DWI MARYANL S.Sos.Msi
NIP. 19770322 199703 2 002 NIP. 19700723 199403 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati No. 534 Telp, (0271) B91068 Sragen 57215
Website hitp./ fwww rsspsregen.com dan E-mail: rsudsragen] 958 gmail. com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

'No.| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
| (2) (3) ' 4
| Meningkatnya kualitas dan
1 | akses pelayanan kesehatan Milai Indeks Kepuasan Masyarakat 1 Tahun
bagi masyarakat.
2 | Meningkatnya kinerja RSUD | Predikat LKjIP 1 Tahun
| 4 | Menurunnya angka kematian Angka kematian bersih (NDR) i Tahun
bersih (NDR).
Kegiatan Anggaran
1  Terlaksananya Belanja Jasa Sosial Rp.85.000.000
2 Teraksananya Belanja Perawatan dan Rp.40.706.000.000
Pengobatan
3 Teraksananya Belanja Pengolahan Darah Rp.4.000,000.000
4  Terlaksananya Belanja Kaca Mata Alat Bantu Rp.450.000.000
Kesehatan dan Alat Bantu Gerak BPJS/Biaya
Lab. (Prodia)
5 Teraksananya Belanja Premi asuransi Rp.120.000.000
Dokter
& Terlaksananya Belanja Premi Asuransi Non Rp.450.000.000
PNS
7  Teraksananya Belanja Premi Asuransi Rp.125.000.000

Gedung Bertingkat



8

.'-.-

Teraksananya Belanja Audit Akuntan Publik

. PIHAK KEDUA,
- KEPALA BAGIAN KEUANGAN
DT NG

e ——

 DWIMARYAN, S Sos Msi
NIP. 18770322 199703 2 002

Rp.80.000.000 -

PIHAK PERTAMA,
KASUBAG PERBENDAHARAAN

ﬂw,.gﬂ‘ s

NIP. 19700723 199403 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jin. Raya Sukowati No, 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website nifp fwww rsspsragen com dan E-mail. rsudsragen i 358 amail com

RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2021

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(1 (2) (3) (4 |
Meningkatnya kuairtas dan
i | akses pelayanan kesehatan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 1 Tahun

| bagi masyarakat.

2 | Meningkatnya kinerja RSUD | Predikat LKjIP 1 Tahun |

Menurunnya angka kematian | Angka kematian bersih (NDR)
bersih (NDR).

‘ 3 ‘ 1 Tahun
[

Sragen, Februan 2020

_——DIREKTUR
RSUD drSOEMADI PRIJONEGORO SRAGEN
T "'\.\,':-".-

'...:.'."' \‘\.1'-. \

Pembina Utama Muda
NIP. 19650510 200012 1 002
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