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1. KATAPENGANTAR

Segala puji syukur atas kehadirat Allah SWT, yang telah

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan

Laporan Kinerja lnstansi Pe,erintah (LKjlP) RSUD dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen Tahun 2019 dapat diselesaikan. Sebagaimana diamanatkan dalam

peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (Sakip), penyusunan

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) merupakan upaya untuk

menginformasikan pertanggungjawaban kinerja yang telah ditetapkan dalam

Rencana Strategis (Renstra), hal ini juga merupakan peruvujudan

penyelenggaraan pemerintahan yang transparan dan akuntabel serta

menciptakan Good aN Clean Govemment.

Penyusunan Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) RSUD

dr. Soehadi Prijonegoro Sragen Tahun 2019 merupakan hasil pencapaian

kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan RSUD

dr. Soehadi Prijonegoro Sragen yang tidak terlepas dari kerjasama dan

kel,ja keras semua pihak yakni masyarakat, swasta dan aparat pemerintah

daerah, baik dalam perumusan kebijakan, implementasi maupun

pengawasannya. Hal ini sesuai dengan pedoman Peratuaran Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reficrmasi Birokrasi Republik

lndonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja lnstansi

Pemerintah.



Semoga Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah RSUD dr. Soehadi

PrUonegoro Sragen Tahun 2019 ini bermanfaat dan dapat duadikan

parameter terhadap pencapaian kinerja pelaksanaan pembangunan tahun

2019 dan sebagai bahan masukan untuk penyempumaan dalam

meningkatkan kerja serta penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan

dan pelayanan kepada masyarakat yang akan datang.

Direktur
RSUD Prijonegoro Sragen
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam melaksanakan tugas dan pokok tungsi RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen perlu adanya Akuntabilitas kinerja yang setidaknya

harus memuat visi, misi, fujuan dan sasaran yang memiliki arah dan tolak

ukur yang jelas atas rumusan perencanaan strategis, sehingga

gambaran hasil yang ingin dicapai dalam bentuk sasamn dapat terukur,

dapat diuji dan diandalkan.

Tahun 2019 merupakan tahun keempat dalam upaya pencapaian

tujuan dan sasaran Renstra Tahun 2016 - 2021, merupakan tiahun

transisi kepemimpinan. Secara umum pencapaian sasaran melalui

indikator - indikator sasaran menunjukan keberhasilan untuk mencapai

misi dan tujuan sebagaimana yang tertuang Renstra RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen Tahhun 2016 -202'1.

Matrik Rencana Srategis RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

dalam manvujudkan Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih

Kabupaten Sragen periode 2016-2021adalah " Terwujudnya Masyarakat

Yang Semakin Sejahtera, Mandiri, Beraklak Mulia Melalui Peningkatan

Perekonomian dan Kualitas Sumber Daya Manusia ".

Hangkan Misinya :

1 . Mewujudkan aksesibilitas dan kualitas pelayanan dibidang

pendidikan, kesehatan, dan kebutuhan dasar lainnya;

2. Mewujudkan daya saing ekonomi daerah melalui pertumbuhan

ekonomi yang berkualitas dan berkelanjutan berbasis potensi

sumberdaya alam dan kearifan local;
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3. Meningkatkan kuantitas dan kualitas infrastruktur fisik, ekonomi, dan

sosial;

4. Optimalisasi sumberdaya daerah berbasis pemberdayaan

masyarakat, pembangunan berkelanjutan dan berwawasan

lingkungan;

5. Mewujudkan tata pemerintahan yang baik dan bersih (good and c/ean

govemarrce) serta layanan publik yarE berkualitas berbasis teknologi

informasi.

Berdasarkan kelima Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

terpilih tersebut, Sekretariat Daerah berupaya mendukung Misi yang

pertama yaitu" Mewujudkan aksesibilitas dan kaulitas pelayanan

dibidang pendidikan, kesehatan dan kebutuhan dasar lainnya".

Berkenaan dengan ketercapaian indikator sasaran terhadap target yang

telah ditetapkan sebagaimana di atas,hasil analisis pencapaian indicator

sasarEln terhadap 3 (tiga) sasaran strategis , yang mencakup 3 indikator

sasaEn sebagai berikut :

'1 . Sasaran Startegis 1 dengan 2 lndikator Sasaran. Capaian lndikator

Sasaran sebanyak 2 indikator sasaran atau 79,81o/o Baik untuk rawat

jalan dan 80 o/o baik untuk rawat inap.

2. Sasaran Strategis 2 dengan 1 lndikator Sasaran. Capaian lndikator

Sasaran sebanyak 1 lndikator Sasaran atau 72,060/o B€,ik.

3. Sasaran Strategis 3 dengan 1 lndikator Sasaran Capaian lndikator

Sasaran sebanyak 1 lndikator Sasaran atau 39,61 per mil kurang ideal

(<25 per mil untuk NDR).

Berkenaan dengan ketercapaian lndikator Sasaran terhadap

target yang telah ditetapkan sebagaimana di atas, hasil analisis

pencapaian indikator sasaran terhadap 3 (tiga) sasaran strategis yang

mencakup 3 (tiga) lndikator Sasaran, diketahui bahwa 3 indikator

sasaEn atjau 79,81o/o;8Oo/o dan72,O2 Baik, dan 1 indikator sasaran atau

39,61 per mil kurang ideal. Rata-rata realisasi capaian kinerja mencapai

77,29o/o atau bermakna Baik dan NDR kurang ideal. Dengan demikian

capaian Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen pada tahum 2019

baik dan kurang ideal.
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1.1

BAB I

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dengan diterbitkannya Peraturan Presiden Republiklndonesia

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah (SAKIP) yang menggantikan peraturan sebelumnya yaitu

lnstruksi Presiden Republik lndonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (AKIP) serta Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik

lndonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah,

diharapkan dapat meningkatkan pelaksanaan kinerja pemerintah yang

lebih berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab.

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah adalah penivujudan kervajiban

suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan

atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi oEanisasi dalam mencapai

tujuan dan s€ls€r.an yang telah ditetapkan melalui alat

pertanggungjawaban secara periodik.

Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP) dibangun

dalam rangka upaya mewujudkan good govemance dan sekaligus resu/f

oiented govemment. SAKIP merupakan sebuah sistem dengan pendekatan

manajemen berbasis kinerja (Peiomance-base Management) untuk

penyediaan informasi kinerja. Dalam rangka meningkatkan penyelenggaraan

pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih dan

bertanggung jawab, serta sebagai wujud pertanggungjawaban instansi

pemerintah yang baik, maka perlu disusun laporan akuntabilitas kinerja

setiap akhir tahun.

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari

pertanggungjawaban kinerja yang telah disepakati Tahun 20'19 oleh Direktur

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen dengan Bupati Kabupaten Sragen.
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Tuntutan dipenuhinya akuntabilitas sebagai akibat gerakan konsumen,

keinginan para profesional untuk meningkatkan mutu pelayanan, kesadaran

akan praktek manajemen atau tatakelola yang baik dan pengakuan

masyarakat atas penghargaan kinerja organisasi (rumah sakit).

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Republik lndonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu

Atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah. Setiap unit teknis yang

merupakan unsur penyelenggaraan pemerintah negara, wajib memberikan

Laporan Kine[a yang merupakan dokumen berisi gambaran perwujudan

akuntabilitas kinerja yang disusun dan disampaikan secara sistematis dan

melembaga.

Dengan mempertimbangkan hal tersebut, maka RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen perlu menyusun Laporan Kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan secara akuntabel dan

transparan.

1.2. Tugas Pokok dan Fungsi

Tugas pokok dan tungsi RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 15 Tahun 2008

tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten

Sragen , sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten

Sragen Nomor 5 Tahun 201 1 :

1) Rumah Sakit Umum Daerah mempunyai tugas melaksanakan penyusunan

dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang pelayanan umum kesehatan.

2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Rumah Sakit Umum

Daerah , menyelenggarakan Fungsi :

a. Perumusan Kebijakan teknis dalam lingkup pelayanan umum kesehatan

sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan Bupati;
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b. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah dalam

lingkup pelayanan umum kesehatan;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dalam lingkup pelayanan umum

kesehatan;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Dalam menyelenggarakan fungsinya Rumah Sakit Umum Daerah

juga mempunyai tugas melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati

sesuai dengan tugas dan fungsinya. Susunan Organisasi Rumah Sakit Umum

Daerah ,seperti tercantum dalam Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor:

15 Tahun 2008, terdiri dari :

a. Direktur;

b. Wakil Direktur Pelayanan dan Mutu,terdiri dari ;

1. Bidang Pelayanan terdiri dari ;

a) Sub Bidang Pelayanan Medis dan Rujukan

b) Sub Bidang Penunjang;

2. Bidang Keperawatan terdiri dari :

a) Sub Bidang Pelayanan dan Asuhan Keperawatan;

b) Sub Bidang Monitoring, Evaluasi Keperawatan;

3. Bidang Peningkatan Mutu dan Pendidikan terdiri dari :

a) Sub Bidang Pendidikan Latihan Dan Latihan Pengembangan

b) Sub Bidang Peningkatan Mutu danKerjasama

c. Wakil Direktur Umum , terdiri dari :

1. Bagian Sekretariat terdiri dari :

a) Sub Bagian Umum dan Rumah Tangga;

b) Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian;

c) Sub Bagian Perlengkapan;

2. Bagian Rekam Medis dan Perencanaan terdiri dari :

a) Sub Bagian Rekam Medis;

b) Sub Bagian Teknologi lnformasi dan Promosi;
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c) Sub Bagian Perencanaan , Evaluasi dan Pelaporan;

3. Bagian Keuangan terdiri dari :

a) Sub Bagian Penyusunan Anggaran dan Mobilisasi Dana;

b) Sub Bagian Perbendaharaan;

c) Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi.

d. lnstalasi;

e. Kelompok Jabatan Fungsional.

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen menyelenggarakan 16 (enam belas)

jenis lnstalasi yaitu :

1. lnstalasi Rawat Jalan

2. lnstalasi Rawat lnap

3. lnstalasi Gawat Darurat

4. lnstalasi Rawat lntensif ( ICU/ICCU, NICU, PICU )

5. lnstalasi Radiologi

6. lnstalasi Bedah Sentral

7. lnstalasi Rehabilitasi Medik

8. lnstalasi Farmasi

9. lnstalasi Gizi

1 0. lnstalasi Laboratatorium

1 1. lnstalasi Bank Darah

12. lnstalasi Sanitasi dan Linen Kamer

13. lnstalasi Sterilisasi Sentral

14. lnstalasi Pemeliharaan Sarana RS

1 5. lnstalasi Pemulasaraan Jenazah

16. lnstalasi Rekam Medis

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen menyelenggarakan 23 jenis Pelayanan

Spesialis yaitu :

1. Spesialis Jantung & Pembuluh Darah
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2. Spesialis Obstetri Gynekologi

3. Spesialis Anak

4. Spesialis Mata

5. Spesialis Bedah

6. SpesialisKuliUKelamin

7. Spesialis THT

8. Spesialis Paru

9. Spesialis Saraf

10. Spesialis Penyakit Dalam

'1 1. Spesialis Bedah Tulang

12. Spesialis Kesehatan Jiwa

13. Spesialis Patologi Klinik

14. Spesialis Radiologi

15. Spesialis Anestesi

16. Spesialis Bedah Urologi

17. Spesialis Bedah Oncology

18. Spesialis Patologi Anatomik

19. Spesialis Rehabilitasi Medik

20. Spesialis Gigi Prosthdonti

2'1. Spesialis Konservasi Gigi

22. Spesialis Orthodonti

23. Spesialis Gigi / Bedah mulut

1.3. lsu Strategis

lsu strategis yang dihadapi oleh RSUD dr. Soehadi Prijonegorc Sragen

berdasarkan tugas dan fungsinya antara lain yaitu semakin tingginya

ekspektasi Masyarakat terhadap peningkatan layanan terhadap masyarakat

oleh Pemerintah Kabupaten Sragen seiring dengan semakin banyaknya

prestasi yang telah diraih oleh Pemerintah Kabupaten Sragen di tingkat

Nasional maupun lntemasional dalam kerangka melvujudkan Reformasi
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Birokrasi. ldentifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi di RSUD

dr. Soehadi Prijonegoro Sragen adalah sebagai berikut :

Penataan kelembagaan, dalam hal ini permasalahan yang dihadapi RSUD

dr. Soehadi Prijonegoro Sragen yaitu :

a. Belum maksimalnya tingkat koordinasi antar bagian di lingkup RSUD dr.

Soehadi Prijonegoro Sragen.

b. Peningkatan kualitas sumber daya Aparatur Sipil Negara, dalam hal ini

permasalahan yang dihadapi RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen yaitu:

1) Masih kurangnya tingkat disiplin ASN di Lingkungan RSUD

dr. Soehadi Prijonegoro Sragen;

2) Terbatasnya jumlah sumber daya ASN dikarenakan

bertambahnya jumlah ASN di Lingkungan RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen yang memasuki masa pensiun, namun tidak

disertai dengan penerimaan jumlah ASN baru;

3) Kurangnya pemahaman dan kemampuan ASN di Lingkungan RSUD

dr. Soehadi Prijonegoro Sragen terhadap layanan publik yang sudah

berbasis teknologi.

4) Pemahaman Peraturan Perundang-undangan, permasalahan yang

dihadapi antara lain:

a) Adanya perbedaan pemahaman Peraturan Per Undang-Undangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

b) Adanya Peraturan Per Undang-Undangan yang masih saling

tumpang tindih.
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1.4. Jumlah Peganrai Negeri Sipil

Pegawai Negeri Sipil (PNS) atau yang kini lebih tepat disebut

Aparatur Sipil Negara (ASN) merupakan salah satu instrumen penunjang

pokok pelaksanaan tugas pokok dan fungsi SKPD dalam

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pemberdayaan

masyarakat adalah pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang

memadai. Jumlah Aparatur Sipil Negara dilingkungan RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen berdasarkan dda kepegawaian Tahun 20'19 sbb :

Tabel 1.4.1

Komposisi ASN Menurut Jenis Kelamin

(Posisi Per Desember 2019)

No Jenis Kelamin J u mlah

1 Laki-laki '168

2 Perempuan 258

Jumlah 426

Sumber : data kepegawaian

Tabd 1.4.2

Komposisi ASN Menurut Jenis Pendidikan

(Posisi Per Desember 2019)

7

No Jenis Pendidikan Ju m lah

1 Pasca Sarjana (S2) 53

2 Sarjana (S1) / DIV 112

3 DIV 17

4 Diploma lll

5 Diploma I I

4 EE

SLTP 12

6 SD

Jumlah 426

Sur$er : data kepegawaian

174

SLTA

2



Tabel 1.4.3

Komposisi ASN Menurut Golongan

(Posisi Per Desember 2019)

Surber : data

JumlahNo Golongan

661 IV

280ilt2

78J il

2I4

Jumlah 426

8



9

'1.5. Landasan Hukum

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen Tahun 2019 disuwn berdasarkan beberapa peraturan

dan pedoman sebagai landasan hukum sebagai berikut :

't. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan

Negara Yang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 20'14 tentang Pemerintahan

Daerah sebagaimana telah diubah 2 kali terakhir Nomor 9 Tahun

20'15;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomor 38 Tahun 2007

tentang Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah

Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

5. lnstruksi Presiden Nomor 7 Tahun '1999 tentang Akuntabilitas Kinerja

lnstansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik lndonesia Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman

Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja

lnstansi Pemerintah;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik lndonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata CaraReviu Atas

Laporan Kinerja lnstransi Pemerintah;

8. Keputusan Komisi Akreditasi Rumah Sakit Nomor : I(ARS-

SERT/468D(U2016 tentang Pemberian Status Akreditasi Tingkat

Paripurna Kepada Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen di Kabupten Sragen,Propinsi Jawa Tengah;



9.KeputusanMenteriKesehatanRepubliklndonesiaNomor
HK.03.05/11288/201 1 tentang Penetapan Kelas Rumah Sakit Umum

Daerah Kabupaten Sragen;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor: 15 Tahun 2008 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Sragen;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 201 1 tentang

Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 15 Tahun

2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah

Kabupaten Sragen;

12. Keputusan Bupati Kepala Daerah Tingkat ll Sragen Nomor :

445146110411995 tentang Peningkatan Kelas Rumah Sakit Umum Daerah

Kabupaten Daerah Tingkat ll Sragen dari Kelas D menjadi Kelas C;

13. Keputusan Bupati Sragen Nomor: 800140-1112004 tentang Penyetaraan

Struktur Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah

Kabupaten Sragen;

14. Peraturan Bupati Sragen Nomor: 49 Tahun 2009 Tentang Penjabaran

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah

Kabupaten Sragen;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 15 Tahun 2008 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Sragen ,

sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen

Nomor 5 Tahun 2011;

16. Peraturan Bupati Sragen Nomor 40 Tahun 2012, tanggal : 9 Juli 2012,
tentang Pemberian Nama Rumah Sakit Umum Daerah Sragen dengan

nama Rumah Sakit Umum Daerah dr.Soehadi Prijinegoro dan Rumah

Sakit Umum Daerah Gemolong dengan nama Rumah Sakit Umum

Daerah dr. Soeratno di Kabupaten Sragen;

17. Peraturan Daerah Kabupaten X Nomor 8 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten X;
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18. Peraturan Bupati X Nomor 69

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten X.

Tahun 2016 tentang

dan Fungsi serta Tata

ll



BAB II

PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis Tahun 2016-2021

Rencana Strategis merupakan dokumen yang disusun melalui

proses sistematis dan berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari Visi

dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi

sumber daya yang dimiliki oleh daerah yang bersangkutan. Rencana

Strategis RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen ditetapkan untuk jangka

waktu 5 (lima) tahun, yaitu yang dimulai dari Tahun 2016 sampai dengan

2021.

Rencana Strategis RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen 2016-

2021 dimaksudkan sebagai pedoman untuk memberikan arah

terhadap kebijakan keuangan RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen,

strategi pembangunan, kebijakan umum dan program/ k€iatan bagian-

bagian yang ada di lingkungan RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen.

Adapun tujuan dari Rencana Strategis RSUD dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen adalah :

a) Sebagai pedoman penyusunan Renja dan LKjIP RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen antara lahun 20'16-2o21i

b) Sebagai tolok ukur dalam mengukur dan melakukan evaluasi kinerja tahunan

setiap Bagian di lingkungan RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen antara

tahun 2015-2021;

c) Sebagai instrumen untuk memudahkan seluruh Bagian di lingkungan RSUD

dr. Soehadi Prijonegoro Sragen dalam mencapai tujuan dengan carEl

menyusun progr€lm dan kegiatan secara terpadu, terarah dan terukur;

d) Sebagai instrumen untuk memahami secara utuh dan memudahkan

koordinasi, integrasi dan sinkronisasi seluruh bagian di lingkungan RSUD

12
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dr. Soehadi Prijonegoro Sragen guna memahami arah kebijakan dan program

serta kegiatan operasional tahunan.

2.1.1. Visi

Visi adalah suatu pandangan jauh tentang organisasi, tujuan

- tujuan organisasi dan apa yang harus dilakukan untuk mencapai tujuan

tersebut pada masa yang akan datang. Visi tidak dapat dituliskan

secara lebih jelas menerangkan detail gambaran sistem yang

ditujunya, dikarenakan perubahan ilmu serta situasi yang sulit diprediksi

selama masa yang panjang tersebut. Beberapa persyaratan yang

hendaknya dipenuhi oleh suatu pemyataan visi:

. Berorientasi ke depan

o Tidak dibuat berdasarkan kondisi saat ini

. Mengekspresikan kreatifitas

. Berdasar pada prinsip nilai yang mengandung penghargaan bagi

masyarakat

Visi RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen sebagaimana termuat

dalam Rencana Strategis RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen adalah
.MENJADI PILIHAN UTAMA MASYARAKAT DALAM PEI.AYANAN DAN

PENDIDIKAN KESEHATAN"

2.1.2. Misi

Misi adalah pemyataan tentang apa yang harus dikerjakan

oleh lembaga dalam usahanya manvujudkan Visi. Dalam

operasionalnya orang berpedoman pada pemyataan Misi yang

merupakan hasil kompromi intepretasi Visi. Misi merupakan sesuatu

yang nyata untuk dituju serta dapat pula memberikan petunjuk

garis besar cam pencapaian Visi. Pemyataan Misi memberikan

keterangan yang jelas tentang apa yang ingin dituju serta kadang kala

memberikan pula keterangan tentang bagaimana cara lembaga

bekerja. Mengingat demikian pentingnya pemyataan Misi maka
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selama pembentukannya perlu diperhatikan masukan-masukan dari

anggota lembaga serta sumber-sumber lain yang dianggap penting.

Untuk secara langsung pemyataan Misi belum dapat

dipergunakan sebagai petunjuk bekerja.

Berpedoman pada umian tersebut, sebagai bentuk nyata dari Visi

organisasi yang tdah ditetapkan, maka RSUD dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen merumuskan Misi yang dapat menggambarkan hal-hal yang

harus terlaksana dalam mencapai Visi tersebut, yaitu :

a) Menyelenggarakan pelayanan yang bermutu dan mengutamakan

keselamatan pelanggan.

b) Menerapkan pelayanan kesehatan sesuai dengan pekembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi, didukung Sumber Daya Manusia yang

professional serta ramah lingkungan.

c) Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan serta penelitian yang

berkualitas, didukung Sumber Daya Manusia dan sarana prasarana yang

memadai.

d) Meningkatkan kemitraan dengan institusi dan pihak terkait

2.1.3. Tujuan

Dalam rangka mencapai Visi dan Misi RSUD dr.

Soehadi Prijonegoro Sragen di atas, maka Msi dan Misi

tersebut harus dirumuskan ke dalam bentuk yang lebih terarah

dan operasional berupa perumusan tujuan.

Tujuan adalah hasil akhir yang akan dicapai dalam jangka

waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Tujuan merupakan

penjabaran atau implementasi dari pemyataan misi, tujuan akan

mengarahkan strategi, kebijakan, program dan kegiatan. Oleh

karena itu, rumusan tujuan yang ditetapkan oleh RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen adalah sebagai berikut :
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a. Meningkatkan mutu SDM baik dalam sikap maupun kemampuan.

b. Meningkatkan dan mengembangkan jasa layanan kesehatan yang

handal, akurat, berkualitas dan berdaya saing tinggi.

c. Meningkatkan efisiensi kerja dan pembiayaan.

d. Membangun sistem informasi Rumah Sakit yang handal.

e. Membangun kelembagaan RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

yang handal agar dapat dicapai kinerja yang efektif dan mempunyai

daya saing.

f. Membangun dan meningkatkan sarana fisik layanan kesehatan

dengan mengikuti perkembangan ilmu kedokteran.

g. Meningkatkan hubungan kerjasama yang saling menguntungkan

untuk memperluas akses ilmu pengetahuan , teknologi, pembiayaan

dan informasi.

2.1.4. Sasaran

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, dan sasaran

merupakan sesuatu yang ingin dicapai atau dihasilkan dalam

kurun waktu tertentu. Sasaran dari masing-masing tujuan yang

telah ditetapkan adalah sebagai berikut :

a- Terpenuhinyatenaga profesional spesialistik

b. Tenrvujudnya SDM yang berkualitas dalam sikap dan kemampuan.

c. Terciptanya jasa layanan kesehatan yang berkualitas, akurat dan

berdaya saing tinggi.

d. Terciptanya tertib anggaran dan pembiayaan.

e. Tenrujudnya percepatan sistem informasi manajemen untuk

mendukung pelayanan yang cepat dan tepat melalui sistem

komputerisasi terpadu.

f. Terciptanya tarif yang adil bagi Rumah Sakit maupun konsumen.

g. Akreditasi Rumah Sakit menjadi kelas B Pendidikan
l5



h. Terciptanya sistem kerja yang efektif.

i. Meningkatnya sarana fisik layanan kesehatan baik gedung maupun

peralatan.

j. Terpenuhinya kebutuhan bahan-bahan dalam upaya layanan

kesehatan-

2.2. lndikator Kine{a Utama (lKU)

lndikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dad suatu

tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Sebagai salah

satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata kelola

pemerintahan yang baik di lndonesia, maka diterbitkan Peraturan Menteri

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik lndonesia Nomor : PER/09/M.PAN|5I2OO7 tentang Pedoman

Umum Penetapan lndikator Kinerja Utama di Lingkungan lnstansi

Pemerintah.

Adapun lndikator Kinerja Utama RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen adalah sebagai berikut :

Tabel 2.2.1

lndikator Kinerja Utama (lKU)

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

NO

TUJUAN DAN

SASARAN

STRATEGIS

INDlKATOR

KINERJA

PENJELASAN

(Alasan Pemilihan lndikator, Formulasi

Pengukuran, Tipe Penghitungan dan

Sumber Data)

1 2 3 4

1 Meningkatkan kualitas mutu pelayanan publik

1.1 Meningkatnya

kualitas dan

akses pelayanan

Nilai lndeks

Kepuasan

Masyarakat

Alasan Pemilihan lndikator:

lndikator ini dipilih untuk mengukur

kinerja RSUD dalam memberikan
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kesehatan bagi

masyarakat.

pelayanan kesehatan kepada

masyarakat.

Formulasi Pengukuran:

Survey kepuasan pasien

Tipe Perhitungan:

Non Komulatif

Sumber Data:

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen

2 Meningkatkan kinerja RSUD

2.1 Meningkatnya

kinerja RSUD

Predikat LKjIP

3

t7

. Alasan Pemilihan lndikator:

lndikator ini dipilih untuk mengukur

kinerja RSUD dalam menerapkan

Sistem Akuntabilitas Kinerja

lnstansi Pemerintah baik di

perencanan, pelaksanaan dan

pelaporan.

o FormulasiPengukuran:

Hasil Review LKjIP oleh

lnspektorat

. Tipe Perhitungan:

Non Komulatif

. Sumber Data:

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen

Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat



Menurunnya

angka kematian

bersih (NDR).

Angka kematian

bersih (NDR)

. Alasan Pemilihan lndikator:

lndikator ini dipilih untuk

mengevaluasi angka kematian di

Rumah Sakit, sebab angka

kematian di Rumah Sakit

merupakan indikator agregat dari

mutu pelayanan Rumah Sakit.

. Formulasi Pengukuran:

Jrnl pasien mati > 48 jam setelah
dirawat
Jrnl pasien keluar (hidup dal mati)
x 1OOO

a Tipe Perhitungan:

Komulatif.

Sumber Data:

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen

18
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Perjanjian Kinerja merupakan tekad dan janji dari

perenc€lna kinerja tahunan yang sangat penting dilakukan oleh

pimpinan instansi di lingkungan pemerintahan, karena merupakan

wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa yang

diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh

instansi akan dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang

dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja

tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola program

atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada

kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan Perjanjian

Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen Tahun 2019 dengan

uraian sebagai berikut:

Tabel 2.3.1

Perjanjian Kinerja (PK) RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

NO

TUJUAN DAN

SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KlNERJA

TARGET

1 2 J 4

I Meningkatkan kualitas mutu pelayanan publik

1.1 Meningkatnya

kualitas dan

akses pelayanan

kesehatan bagi

masyarakat.

Nilai lndeks

Kepuasan

Masyarakat

19

2.3. Perjanjian Kinerja 2019

a. IKM di Rawat Jalan Baik =

76,61Yo s/d 88,30o/o

b. IKM di Rawat lnap Baik =

76,61 s/d 88,30



2 Meningkatkan kineria RSUD

2.1 Meningkatnya

kinerja RSUD

Predikat LKjIP Baik = 76,61% s/d 88,30%

3 Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat

3.1 . Menurunnya

angka kematian

bersih (NDR).

Angka kematian

bersih (NDR)

2.4. Perencanaan Anggaran 2019

Untuk melaksanakan 3 sasaran dengan 3 (tiga) indikator kinerja, RSUD

dr. Soehadi Prijonegoro Sragen didukung oleh anggaran belanja sebagai berikut:

Tabel 2.4.'l

Perencanaan Anggaran 2019

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

NO

TUJUAN DAN

SASARAN

STRATEGlS

INDIKATOR

KINERJA

PROGRAM PAGU ANGGARAN

(Rp)

1 2 2 4 4

1 Meningkatkan kualitas mutu pelayanan public

Meningkatnya

kualitas dan

akses pelayanan

kesehatan bagi

masyarakat.

Nilai lndeks

Kepuasan

Masyarakat

Upaya

Kesehatan

Masyarakat

(Belanja

Barang dan

Jasa)

103.723.366.447,-

20
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2 Meningkatkan kineria RSUD

2.1. Meningkatnya

kinerja RSUD

Upaya

Kesehatan

Masyarakat

(Belanja

Pegawai)

1 1 .804.650.000,-

Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat

3.1 . Menurunnya

angka kematian

bersih (NDR).

Angka kematian

bersih (NDR)

Upaya

Kesehatan

Masyarakat

(Belanja

Modal)

32.688.957.310,-

Pengadaan

Peningkatan

Sarana dan

Prasarana

Rumah

SakiURumah

Sakit Jiwa/

Rumah Sakit

Paru-paru/

Rumah Sakit

Mata (Belanja

Modal) DAK

't .005.000.000,-

2l

Predikat LKjIP

3.



Kekurangan

Pembayaran

Pembangunan

Ruang Gawat

Darurat

(APBD il)

671,570 000
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen Tahun 2019

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari

perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai

keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada

pihak-pihak yang benrvenang menerima pelaporan akuntabilitad pemberi

amanah. RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen selaku pengemban amanah

masyarakat melaksanakan koaajiban berakuntabilitas melalui penyajian

Laporan Akuntabilitas Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen yang

dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah

(SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan l(nerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

l(nerja lnstansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian

tingkat pencapaian target masing-masing indikator sasaran srategis yang

ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2016-2021 maupun Rencana

Kerja Tahun 2020. Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja

digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan

sesuai dengan program dan sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan misi

dan visi Sekretariat Daerah. Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai

dengan Keputusan Kepala l-AN Nomor 239/lX618l2OO4 tentang Perbaikan

Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah

dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Republik lndonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
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atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah. Capaian lndikator Kinerja Utama

(lKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerjanya

masing-masing, sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh

berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis, cara

penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasamn strategis dilakukan

dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja sasaran.

Untuk mempermudah interprestasi atas pencapaian sasaran dan indikator

kinaja sasaran digunakan skala pengukuran ordinal sebagai berikut:

Tabel 3.1.1

Skala Pengukuran Ordinal

NO SKALA CAPAIAN KINERJA KATEGORI

1 2

1 Lebih dari '100% Sangat Baik

2 75 - '.tOOo/o Baik

4 Kurang

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis

pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan

mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang

diharapkan.

Dalam laporan ini, RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen dapat

memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari

masing- masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam

dokumen Renstra 20'16 -

24

55 - 74 o/o Cukup

Kurang dari 55 %



2021 . Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk

menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai

dengan program dan sasaran yang telah ditetapkan dalam mq,vujudkan visi

dan misi RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen.

Pelaporan Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen ini

didasarkan pada Perjanjian Kinefla Tahun 2018 dan lndikator Kinerja

Utama yang menetapkan 1 (satu) tujuan, 4 (empat) Sasaran Strategis dan

21 (dua puluh satu) lndikator Kinerja Utama.

Tabel 3.1.2

Pencapaian lndikator Sasaran

NO

TUJUAN DAN

SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

PENCAPAIAN

1 2 J 4

Meningkatkan kualitas mutu pelayanan publik

1.1 Meningkatnya

kualitas dan

akses pelayanan

kesehatan bagi

masyarakat.

Nilai lndeks

Kepuasan

Masyarakat

c. IKM di Rawat Jalan Baik =

7 9,810/o

d. IKM di Rawat lnap Baik = 80%

2 Meningkatkan kineria RSUD

2.1 Meningkatnya

kinerja RSUD

Predikat LKjIP Baik = 72,060/o

3 Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat

Menurunnya

angka kematian

bersih (NDR).

Angka kematian

bersih (NDR)

39,6't permil
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3.2.

Hasil analisis pencapaian lndikator Sasaran terhadap 3 (tiga) sasamn

strategis dengan 3 (tiga) indikator kinerja, pencapaian indikator sasamn

kinoja sasaran RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen adalah sebagai berikut:

1) Meningkatnya kualitas dan akses pelayanan kesehatan bagi masyarakat

dengan pencapaian di rawat jalan 79,81olo (baik) dan di rawat inap 807o

(baik)

2) Meningkatnya kinerja RSUD dengan pencapaian 72,06 (baik)

3) Menurunnya angka kematian bersih (NDR) dengan pencapaian 39,61 permil

(kurang ideal).

Dengan demikian Capaian Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen pada tahun 2019 untuk sasaran 1 dan sasaran 2 Baik serta

untuk sasaran 3 kurang ideal.

Analisis Capaian Kineria RSUD dr. Soehadi Priion€oro Sragen Tahun

2019

Pengukuran kineda terhadap indicator kinefla yang telah

dicapai di atas adalah dengan membandingkan antara target dan

realisasi pada lndikator Sasaran. Adapun rincian dan analisis capaian

kinerja masing-masing Sasaran dan lndikator Sasaran adalah sebagai

berikut :
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Tabel 3.2.1

Analisis Pencapaian Sasaran Strategis I

Meningkatnya kualitas dan akses pelayanan kesehatan bagi masyarakat

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa Rata-rata capaian kinerja

sasaEn pada tahun 2019 sebesar 102o/o mengalami kenaikan jika

dibandingkan rata-rata capaian kinerja pada tahun 2018 sebesar 99%.

Dengan demikian, capaian kinerja indikator sasaran tercapai dan hal ini

dikategorikan Baik.

lndikator

Sasaran
Satuan

Tahun 20'tB
Capaian

kinerja
Tahun 2019

Capaian

kinerja

Target Realisasi Tahun

20'18

Target Realisasi Tahun

2019

Nilai lndek

Kepuasan

Masyarakat

(Rawat

Jalan)

Yo 77 76,26 99 78 79,81 102,32

Nilai lndek

Kepuasan

Masyarakat

(Rawat lnap)

Yo 77 76.26 99 78 80 102,56

Rata-rata Capaian 99 102
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Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa capaian kinerja sasaran

pada tahun 2018 sebesar -7,1 permil mengalami penurunan jika

dibandingkan rata- rata capaian kinerja pada tahun 2017 sebesar -4,39.

Hasil capaian kinerja indikator sasaran be I u m tercapai dan hal ini

dikategori kan kurang ideal.
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Tabel 3.2.2

Analisis Pencapaian Sasaran Strategis 2

Meningkatnya kinerja RSUD

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa capaian kinerja sasaran

pada tahun 2018 sebesar 102,94 permil mengalami peningkatan jika

dibandingkan rata- rata capaian kinerja pada tahun 2017 sebesar 95,92.

Hasil capaian kinerja indikator sasaran sudah tercapai dan hal ini

dikategorikan baik.

Tabel 3.2.3

Analisis Pencapaian Sasanan Strategis 3

Menurunnya angka kematian bersih (NDR)

lndikator

Sasaran
Satuan

Tahun 2017
Capaian

kinerja
Tahun 2018

Capaian

kinerja

Target Realisasi Tahun

2017

Target Realisasi Tahun

2418

% 62,35 95,92 70 72,06 102,94

lndikator

Sasaran
Satuan

Tahun 2017
Capaian

kinerja
Tahun 2018

Capaian

kinerja

Target Realisasi Tahun

2017

Target Realisasi Tahun

2018

Angka

kematihan

Bersih

(NDR)

permil 35 39,39 4,39 oz 39,61 -7,6',l,

2a

Predikat

LKJiP

65



BAB IV

PENUTUP

Melakukan reviu terhadap dokumen perencanaan, baik dari sisi

substansi sasaran, indikator kinajanya serta target yang akan dicapai.

Memperbaiki kualitas hasil evaluasi intemal peencanaan kinerja

Sekretariat Daerah.

Meningkatkan kapasitas sumber daya manusia dalam bidang

perencanaan.

Akhimya, secara umum dapat disimpulkan bahwa pencapaian target

terhadap beberapa lndikator yang dicantumkan dalam Renstra RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen Tahun 2016-2021 khususnya untuk Tahun Anggaran 2018

a

a

30

Sebagai penutup dari Laporan Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

Tahun 2019 ini dapat disimpulkan bahwa secara umum RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang signifikan atas

sasaran-sasaran strategisnya. Hasil analisis pencapaian lndikatorSasaran

terhadap 3 (tiga) sasamn strategis yang mencakup 3 (tiga) lndikator Sasaran,

diketahui bahwa 2 lndikator sasaran atau untuk lndek Kepuasan Masyarakat

di rawat inap 79,81o/o Baik, untuk rawat jalan 8Oo/o Baiko/o Baik, untuk predikat

LKJ|P 72,06 Baik dan angka kematian bersi (NDR) 39,61 permil kurang ideal.

Dengan demikian Capaian Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen pada tahun

2019 Baik .

Namun demikian, terdapat satu lndikator Sasaran yang tidak mencapai

target dan dikategorikan Kurang yaitu Angka kematian bersih (NDR) permasalahan

kematian bersih kurang ideal karena masih lebih dari <25 permil.

Dokumen Perencanaan dan Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen dapat dilakukan beberapa cara yaitu dengan :



dapat dipenuhi sesuai dengan harapan. Jika terdapat indikator sasaran yang belum

memenuhi target yang ditetapkan, kami akui semata-mata merupakan kelemahan

dan ketidaksempumaan sebagai manusia, karena disadari kesempumaan hanyalah

milik Allah SWT. Namun demikian segala kekurangan dan ke{idaksempumaan

menjadi motivasi untuk lebih baik lagi di esok hari.

Sragen, Februari 2020

Direktur
i Prijonegoro Sragen

Y.

k

I

NIP- 510 200012 1 002
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LampiranJampiran;

1) Perjanjian Kinerja 2019;

2) Rencana Aksi 2019;

3) Monitoring dan Evaluasi (Monev) Tahun 2019
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891058 Sragen 57215
Website htto://www.rssosraEen.com dan E-mail; rsudsrag en 1958@smail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKOWATI

Jabatan :BUPATI SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

HAK KEDUA,
TISRAGEN DIREKTUR

I PRIJONEGORO SRAGEN

UNTUNG YUNI SUKOWATI IK HARYANTO

(?

UJ
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RSUD

Sragen, Februari 2020

PIHAK PERTAMA,



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website htto //www rssosraqen com dan E-maili rsudsraoen 1958@oma,l com

1 Upaya Kesehatan Masyarakat

2 Pengadaan, Peningkatan Sarana dan

Prasarana Rumah SakiURumah Sakit

Jiwa/Rumah Sakit Paru-Paru, Rumah

Sakit Mata

ATISRAGEN

PERJANJIAN KlNERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Anggaran

Rp. 169.790.961.191

Rp. 15.430.750.000

Keterangan

Dana BLUD

Dana DAK

Februari2O2O

DIREKTUR
DI PRIJONEGORO SRAGEN

Sragen,

o.

No. Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1

Meningkatnya kualitas dan
akses pelayanan kesehatan
bagi masyarakat.

Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat

2 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP 'l Tahun

2 Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR)
1 Tahun

NTUNG YUNI SUKOWATI
* +

IDIK HARYANTO

Program

1 Tahun

UP9

o



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Websile htto //www rsspsraqen com dan E-mall: rsudsraoen 1958@omarl com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1

Meningkatnya kualitas dan
akses pelayanan kesehatan
bagi masyarakat.

Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat 't Tahun

2 Predikat LKjIP 1 Tahun

Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR)
1 Tahun

Program

1 Upaya Kesehatan Masyarakat

DIREKTUR

Anggaran

Rp.169.790.961 .'19't

Sragen,

WAKIL DIRE

Keterangan

Dana BLUD

Januari 2020

UR UMUMPRIJONEGORO SRAGEN

HARYANTO
na Utama Muda

96505 10 2000't2 I 002

dr. UDAYANTI P OBORINI. M.Kes

t

\1

.t AG NtP. 19740409 200312 2 002

dr SoErlADl

RS

Meningkatnya kinerja RSUD

a,



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891058 Sragen 57215
Website httD://www.rssosraqen.com dan E-maili rsudsrag en1958@smail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :dr. UDAYANTI PROBORINI, M.Kes.

Jabatan :WAKIL DIREKTUR UMUM

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januai2020

RSUD

PIHAK KEDUA.
DIREKTUR

1
RIJONEGORO SRAGEN

PIHAK PERTAMA.
WAKIL DIREKTUR UMUM

dr. UDAYANTI P OBOR|N| M.Kes

,
-4

Utama Muda
650510 200012 1 002

NtP. 19740409 200312 2 002
NI



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website http:llwww.rsspsragen.com dan E-mail: rsudsrapenl958@smail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :dr. JOKO HARYONO, M.Kes

Jabatan :WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN MUTU

selanjutnya disebut PIHAK PERTAilIA

Nama : dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beqanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari202O

PIHAK PERTAMA,
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN MUTUDIREKTUR

RS PRIJONEGORO SRAGEN

HARYANT
a Utama Muda
510 200012 1 002

dr. JOKO oNo M.Kes
NtP. 19701 124 200312 006

eI
t!'I

I
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0t0 i

I
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\ .NIP. 50

PIHAK KEDUA,



No. Sasaran Strategis Target

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP l Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR)
1 Tahun

Program

'l Upaya Kesehatan Masyarakat

Anggaran

Rp.39.497.000.000

Keterangan

Dana BLUD

RSUD
DIREKTUR
DI PRIJONEGORO SRAGEN

Sragen, Januari2020

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN
MUTU

dr. JOK RYONo

K4

7
IR
i dr SCSHr_________/ l)

dr M.Kes
NlP. 19701124 200312 006mbina Utama Muda

NtP, 19650510 2000',t2',t 002

PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271 ) 891 068 Sragen 572't 5
Website http://www.rssosraoen.com dan E-mail: rsudsraoenl95S@omail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

lndikator Kinerja



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website http://www.rsspsragen.com dan E-mail: rsudsragenl958@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KRIDO SULlSryO,SKM.M.Kes

Jabatan :KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

selaniutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. JOKO FIARYONO, M.Kes

Jabatan :WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN MUTU

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

R PELAYANAN DAN MUTU KASUBBAG PEREN N, EVALUASIDAN
P

v

1
oNo M.Kes

NIP 970',1124 200312 006 NlP. 19770621 200604 'r 013

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Sragen, Januai2020

PIHAK PERTAMA,

'\

RSU



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website htlo://www.rsspsraoen.com dan E-mail: rsudsraoenl95S@omail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR)
1 Tahun

1

Kegiatan

Terlaksananya Pengadaan
Pembangunan Area Parkir/Poliklinik
VlP, Ruang Rawat lnap MP dan Super
VIP
- Perencanaan
- Pengawasan

WAKI UR PELAYANAN DAN MUTU

Sragen, Januai2g2o

KASUBBAG PEREN N,
EVALUAS RAN

Anggaran

Rp.38.000.000.000

Rp.800.000.000
Rp.350.000.000

F'H K4 E

i/a
li ul
[\ o"

RS
ir SoEHAGI?RIi

7

M.
701124 200312 006NlP.. 1

KRIDO SULIS O.SKM.M.Kes
NtP 19770621 200604 't 013

Sasaran kegiatan



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website http://www.rssosragen.com dan E-mail; rsudsrasen1958@ gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ICHWANUDDIN, S.Si.,Apt.,M.P.H

Jabatan : I(ASUBID PEIAYANAN PENUNJANG

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. JOKO HARYONO, M.Kes

Jabatan :WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN MUTU

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€inaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari2020

hD
PIHAK KEDUA,

R PELAYANAN DAN MUTU

N M

PIHAK PERTAMA,
KASUBID PELAYANAN PENUNJANG

M.P.H
NtP. 19750701 2003

,5
v

T.

\
'lt *'ir

s0!BAri

'1970't't24 200312 006 I 005

RSU



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. Sasaran kegiatan INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR) 'l Tahun

1

Anggaran

Rp.347.000.000

WAKIL D1REKTUR PELAYANAN DAN MUTU

dr. JO RYONO, M.Kes
NlP. 19701 124 2003',12 006

Sragen, Januari2o20

KASUBID PELAYANAN PENUNJANG

ICHWANU IN s.sa
NtP. 19750701 2003 1 005

PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website http //www rssosraoen com dan E-mail: rsudsraoenl gsSfAqmarl com

Kegiatan

Tedaksananya Pengadaan Ruang MDR

\

;/ RSU



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

.lln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891068 Sragen 57215

website httD://www.rss osraeen.com dan E-mail: rsudsras en1958@Pmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :dr. SRI HERAWATI, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januafi2020

RS

P!HAK KEDUA,
DIREKTUR

.),

PRIJONEGORO SRAGEN

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BI DANG PELAYANAN

dr. SRI HE TI. MMK HAR
PerYl 6ina Utama Muda

NtP. '196505'10 200012 1 002
NtP. 19640924 199703 2 001

RS





PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No.534Telp, (0271) 891058 Sragen 57215

Website httD://ww w.rssosragen.com dan E-mail: rsudsrag en1958@smail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP '1 Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR) l Tahun

Program

1 Upaya Kesehatan Masyarakat

2 Pengadaan Peningkatan Sarana
dan Prasarana Rumah
SakiVRumah Sakit Jiwa/Rumah
Sakit Paru-paru/Rumah Sakit Mata
(Dana DAK)

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BI DANG PELAYANAN

dr. SRI HERAWATI, MM
NtP. 19640924 199703 2 001

-7

dr. DIDIK HARYA NTO' Pembina Utama Muda
NtP. 19650s10 2000'12 1 002

Anggaran

Rp.33.550.000.000

Rp.15.430.750.000

-,'r;/---\+"'-'/ \"
\

fuzk

SASARAN PROGRAM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. DWl BUDI WAHYONO, Sp.KFR

Jabatan : I(ASUBID PEIAYANAN MEDIS DAN RUJUI(AN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. SRI HERAWATI, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Sragen, Februari 2020

PIHAK KEDUA,
G PELAYANAN KASUBID LAYANAN EDIS DAN

RUJU

M DWI B DI HYONO. So.KFRr
NIP. NIP. 19640924 199703 2 001 NtP. 1978081s 200501 I 006

PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. S34Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website http://www.rsspsrapen.com dan E-mail: rsudsraEenl9SS@gmail.com

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA,

'/



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891058 Sragen 57215

Website http://www.rsspsrag en.com dan E-mail: rsudsrage n1958@smail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2\ (3) (4)

I 1 Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR) l Tahun

PIHAK KEDUA,
KEPALA BI DANG PELAYANAN

/;

Kegiatan

1 TerlaksananyaBelanjaObat-obatan
E-Catalog

2 Terlaksananya Belanja Bahan Medis Habis
Pakai E-Catalog

3 Terlaksananya Belanja Bahan
Perlen gkapan/Peralatan

Kesehatan/Kedokteranlservice peralatan
4 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan

Alat-alat Kesehatan Non E-Catalog
5 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan

Alat-alat Kesehatan E-Catalog
6 Terlaksananya Pengadaan Alat Kesehatan

dana DAK

Anggaran

Rp.18.500.000.000

Rp.4.500.000.000

Rp.500.000.000

Rp.850.000.000

Rp.1.200.000 000

PIHAK PERTAMA,
KASUBID P N EDIS DAN

UKAN

dr. DWI BUDI WAHYONO, Sp.KFR

{t
li

dr. SRI HERAWATI, MM
NtP. NtP. 19640924 199703 2 001 NlP. 19780815 200501 1 006

No.

Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP

Rp.15.430.750.000

\



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891058 Sragen 57215
website http://www.rssosragen.com dan E-mail: rsudsrage n1958@Pmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ICHWANUDDIN, S.Si.,Apt.,M.P.H

Jabatan :KASUBIDPELAYANANPENUNJANG

disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. SRI HERAWATI, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PEI.AYANAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2020

KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBID PELAYANAN PENUNJANGPELAYANAN

HWAN DDIN M.P.H
NIP. 0924 199703 2 001 NtP. 19750701 2 21005

,t

<'



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

lln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website http://www.rsspsragen.com dan E-mail: rsudsragen19S8@gmail.eom

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2\ (3) (4)

1 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP 1 Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR). l Tahun

Kegiatan

1 Terlaksananya Belanja Obat-obatan Non
E-Catalog

2 Terlaksananya Belanja Bahan Medis habis
Pakai (BMHP) Non E-Catalog

3 Terlaksananya Belanja lmplant

PIHAK KEDUA,
BIDANG PELAYANAN

Anggaran

Rp.3.000.000.000

Rp.2.500.000.000

Rp.2.500.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBID PELAYANAN PENUNJANG

DIN S.Si. M.P.H
NtP. 19750701 20031 1 005

\-
ia

IJJ

o-l
RSUO

\ MM
N ]F. 19640924 199703 2 001

WATI
\

Angka kematian bersih (NDR)





PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 sra gen 57215
Website http://www.rsspsragen.com dan E-mail: rsudsragenl958@gr!ail.eom

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIDHING SUPARITI, S.Kep.Ns

Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januati2020

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR

PRIJONEGORO SRAGEN

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BI DANG KEPERAWATAN

l)

DIDHING SUPARITI. S.Keo.Ns
19701227 199401 2 001

RSUD dr
1 AHK

r. Dl YANT
em na ma Muda

NlP. 196505 10 200012 1 002

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

\q



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website http:/lwww.rsspsrage0.!Q m dan E-mail: rsudsragen19SS@gmail.com

No. SASARAN PROGRAM TARGET

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKJiP 1 Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

1 Tahun

1

Program

Upaya Kesehatan Masyarakat

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Anggaran

Rp.'13.625.500.000

PIHAK PERTAMA,
KEPAI.A BI DANG KEPERAWATAN

RSU RIJONEGORO SRAGEN
+ '..J

7
(J
o-

\.s RYANTO
Utama Muda

NIP: 19650510 200012 1 002

DIDHING SUPARITI. S.Kep.Ns
NlP.19701227 199401 2 001

I

RSUD

INDIKATOR KINERJA

I

Angka kematian bersih (NDR)

a

AU



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

lln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891058 Sragen 57215
Website htt p://www. rssps rajten.com dan E-mail: rsudsraq en1958@Email.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TOTOK SEryO NUGROHO,S.Kep.M.Ke

Jabatan : ](ASUBID MONITORING DAN EVALUASI KEPEAWATAN

disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIDHING SUPARITI, S.Kep.Ns

Jabatan : KEPALA BIDANG PEI-AYANAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beflanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2020

tTt .Ns
NtP.1970'.1227 199401 2 001

PIHAK PERTAMA,
IGSUBID MONITORING DAN EVALUASI

KEPE

T KSETYO NUGR M

KEDUA,
PELAYANAN

NtP. 19760s21 199603 1 0

R
r ,J- d: S'li



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sra gen 57775
Website http:1/www.rsspsrage!'!:ee m dan E-mail: rsudsrasen1958@qmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

1 Terlaksananya Belanja Reagen/Bahan
Haemodialisa
Terlaksananya Belanja Reagen/Bahan
Laboratorium PK-KSO
Terlaksananya Belanja Reagen/Bahan
Laboratorium PK-Non E-Catalog
Terlaksananya Belanja Reagen/Bahan
Laboratorium PK E-Catalog
Terlaksananya Belanja Reagen PA

Terlaksananya Belanja Bank Darah

7 Terlaksananya Belanja BHP Radiologi Non
E-Catalog

8 Terlaksananya Belanja Belanja BHP
Radiologi E-Catalog

9 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan
Caunter Perawatan/Caunter
ApotiUAdministrasi

10 Terlaksananya Belanja Modal Ruang Aster

Anggaran

Rp.4.500.000.000

Rp.1 .300.000.000

Rp.900.000.000

Rp.500.000.000

Rp.75.000.000

Rp.400.000.000

Rp.150.000.000

Rp.400.000.000

Rp.150.000.000

2

3

4

5

6

No SASARAN KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kinerja RSUD 1 Tahun

Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR) l Tahun

Rp.140.000.000

Kegiatan

INDIKATOR KINERJA

Predikat LKjIP

2



Terlaksananya Perencanaan

Terlaksananya Pengawasan

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PELAYANAN

AH K4 o

Rp.10.000.000

Rp.7.500.000

PIHAK PERT
KASUBID MONITO EVALUASI

KE N

K Ery N R H .M
NtP. 19760521 199603 I 002

)!J
:,t-l

iE-

197
.Ns

199401 2 001

RSU
dr SoEHA0I pRttjollicoRo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :HERWAHYUNING, SST

Jabatan : ](ASUBID PELAYANAN DAN ASUHAN KEPERAWATAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIDHING SUPARITI, S.Kep.Ns

Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januati2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBID PELAYANAN DAN ASUHAN

KEPERAWATAN
NG PELAYANAN

ai,(/
!1r

.s
!!
o-

I
\ ARITI S.Ke .Ns

227 199401 2001
HERWAHYUNING. SST

NtP. 19680723't98803 2 003

RSUD
dI SOEHAOI FRIJONECORO

PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website http:/lwww.rsspsragen.com dan E-mail: rsudsraFen195S@amail.com

I

\



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891058 Sragen 57215
website htt p://www. rss ps ra€en.com dan E-mail: rsudsrag en1958@smail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4\

1 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKJiP l Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR)
1 Tahun

Kegiatan

1 TerlaksananyaBelanjaLine/Perlengkapan
Ruang Pasien

2 Terlaksananya Belanja Bahan/Makanan dan
Minuman Pegawai

3 Terlaksananya Belanja Bahan/Makanan dan
Minuman Pasien

4 Terlaksananya Belanja Survai
AkreditasiMsitasiA/erivikasi

5 Terlaksananya Belanja HUT/Peresmian
Gedung

6 Terlaksananya Belanja Makan Sahur/Makan
Buka Puasa/Halal Bihalal

7 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan
Kipas Angin, Exhaust Fan

Anggaran

Rp.750.000.000

Rp.998.000.000

Rp.2.400.000.000

Rp.150.000 000

Rp.400.000.00

Rp.20.000.000

Rp.300.000.000



8 Terlaksananya Belanja modal Pengadaan

Kulkas/Kulkas Obat

PIHAK KEDUA,
IDANG PELAYANAN

&

Rp.75.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBID PETAYANAN DAN ASUHAN

KEPE

HERWAHYUNING, SST
NlP. 19680723 198803 2 003

d
TL

1t7

PARITI
01227 199401 2001

RSUD
&, SOEHADI FIiIJOIiC3RO

'-1. 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. AGUS SUPRIYANTA, Sp.PD

Jabatan : KEPAIA BIDANG PENINGKATAN MUTU DAN PENDIDIKAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Sragen, Januan2020

RS DU

./' dr-DlD RYANTO
Pembiha Utama Muda

NlP. 19650510 200012 1 002

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENINGKATAN

MUTU DAN PE IDIKAN

dr. AGUS SUPRIYANTA, Sp.PD

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR

4
PRIJONEGORO SRAGEN

\\
--lR

19650829 200501 1 002

PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891058 Sragen 57215
Website htto://www.rsspsragen.com dan E-mail: rsudsrasenl958@gmail.com

PIHAK PERTAMA beqanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

!a



No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP l Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR) l Tahun

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Anggaran

Rp.3.730.000.000

Program

Upaya Kesehatan Masyarakat

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENINGKATAN

MUTU DAN PENDIDIKAN

dr. AGUS SUP IYANTA. So.PD
19650829200501 1 002

RS PRIJONEGORO SRAGEN

T

/u/,€
l'.:r
i\"

7.
RSU

r D
a Utama Muda

NtP. 196505'10 2000',t2 1 002

PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 sragen 57215
Website htt o://www. rssDsrapen.com dan E-mail: rsudsraqen 1958@ gm a il.com

{,



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No.534Telp- (0271) 891058 Sragen 57215

Website http://www.rssosragen.com dan E-mail: rsudsrasen1958(asmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PIHAK PERTAMA beganji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefla tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBID DIKLAT DAN LITBANGG PENINGKATAN

E DIDIKAN
,o

RSUD
d,. SCEHA0I Pfl Iiofl EG0R0

'196508 0501 1 002
dr PD

dr. lN RSIH
NrP 19680309 200604 2 001

Nama :dr. INDARSIH

Jabatan : I(ASUBID DIKIAT DAN LITBANG

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. AGUS SUPRIYANTA, SP.PD

Jabatan : KEPALA BIDANG PENINGKATAN MUTU DAN PENDIDI]GN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891068 Sragen 57215

Website http:l/wwlyjsspslage!.eeq dan E-mail: rsudsragen 1958@ sma il. co m

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) ( ) (4)

Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP l Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR)
'1 Tahun

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

1

Kegiatan

1 Terbayarnya Honor Pembimbing Dokter Co

Ass/Perawat Akbid RS. Type B Pendidikan

2 Terlaksananya Belanja Kursus-kursus

SingkaU Pelatihan
3 Terlaksananya Belanja Sosialisasi

4 Terlaksananya Belanja Bimbingan Teknis

5 Terlaksananya Belanja Out Bond

6 Terlaksananya Belanja Kegiatan Olah Raga

7 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan

TempaUAlat Bermain Anak (Rumah Sakit
Ramah Anak)

IHAK KEDUA,
G PENINGKATAN

NDIDIKAN

RSUD

Rp.750.000.000

Rp.70.000.000

Rp.40.000.000

Rp.650.000.000

Rp.20.000.000

Rp.100.000.000

PIHAK PERTAMA,
KAS IKLAT DAN LITBANG

200501 1 002
PD

(1)

Anggaran

Rp.350.000.000

dr. INDARSIH
NlP. 19680309 200604 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website http://www. rss os ra ge n. co m dan E-mail: rsudsrasen1958@smail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBID PENINGKATAN MUTU DANNG PENINGKATAN

PENDIDIKAN SAMA
,{
v

RSUD*\

RIYANTA s dr. MAYASARI AYU H ENDRAWATI

19650829 200501 1 002 NtP. 19810517 201001 2026

Qt

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :dr. MAYASARI AYU HENDRAWATI

Jabatan : KASUBID PENINGKATAN MUTU DAN KERJA SAMA

disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. AGUS SUPRIYANTA, SP.PD

Jabatan : KEPALA BIDANG PENINGKATAN MUTU DAN PENDIDIKAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website http:/lwww.rsspsrapen.com dan E-mail: rsudsrag en1958@smail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Kegiatan Anggaran

1 Terlaksananya Belanja Handsrub dan
Handwash

2 Terlaksananya Belanja Pengisian Tabung

Gas/Refil Tabung Pemadam Kebakaran
3 Terlaksananya Belanja Kalibrasi/Sertifikat

Alat Kesehatan
4 Terlaksananya Belanja Surat Kabar dan

Majalah
5 Terbayamya HonorPengajar/lnstruktur/

Narasumber/Tenaga Ahli/Rochaniawan
6 Terlaksananya Belanja Modal Mesin

Cuci/Pengering
7 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan

Dispenser
8 Terlaksananya Belanja Modal Buku

Peraturan Perundang-undangan

Rp.300.000.000

Rp.210.000 000

Rp.45000.000

Rp.250.000.000

Rp.20.000.000

No. SASARAN KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Predikat LKjIP 1 Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR)

Rp.300.000.000

Rp.75.000.000

Rp.50.000.000

INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya kinerja RSUD

1 Tahun



o Terlaksananya Belanja Modal ljin Teknis

Amdal UKL-UPL dan ljin Lingkungan

PIHAK KEDUA,
KEP G PENINGKATAN

ENDIDIKAN

Rp.500.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBID PENINGKATAN MUTU DAN

RJA SAMA

IAYU HENDdr. RAWATI

0501 1 002 NtP. 19810517 201001 2026ti.

RSUD
dr SoltADlpRtJO :6ORO

llJtl

[t*



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website http://www.rssosrapen.com dan E-mail: rsudsrasen1958@srlqllt9lt

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KUSUMAADISURYA PAMUNGKAS, SE.MM

Jabatan : KEPALA BAGIAN SEKRETARIAT

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

S en, Januari 2020

KEP
IHAK PERTAMA,
BAGIAN SEKRETARIAT

RSUD IPRIJONEGORO SRAGEN

ii

A a

r T KUSU R P SE

Utama Muda
NtP. 196505'lO 200012 1 002

NlP. 19721004 199803 I 003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR

t\
\

,..



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website htto://www.rssosragen.com dan E-mail: rsudsragenl95S@smail.com

No. INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Predikat LKjIP l Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Anggaran

1

Program

Upaya Kesehatan Masyarakat

PIHAK KEDUA,

Rp.13 094.461.191

KEP

UMA

IHAK PERTAMA,
BAGIAN SEKRETARIAT

PAMUNG E.MM

DIREKTUR
DI PRIJONEGORO SRAGEN

HAR T
na Utama Muda

Nlz 19650510 200012 1 002
NI 19721004 199803 1 003

RSUD dr.r SO

(,

I

SASARAN PROGRAM

Meningkatnya kinerja RSUD

'l Tahun

I
F.SU

I



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

iln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891058 Sragen 57215
Website http:11www.rsspsrlgen.!em dan E-mail: rsudsrag en1958@Pmail.com

PERJANJIAN KlNERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :SUTEJA, S.Sos

Jabatan : I(ASUBBAG. UMUM DAN RUMAH TANGGA.

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KUSUMAADI SURYA PAMUNGIGS, SE.MM

Jabatan : KEPALA BAGIAN SEKRETARIAT

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januai202O

,. 1K4 IHAK KEDUA,
IAN SEKRETARIAT

PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG. UMUM DAN RUMAH

TANGGA

S
NtP. 19770621 200604 1 013

KUSU RYA PAMUNGKAS
NtP. 19 21004 't99803 I 003



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website htto:l/www.rssosr Pen.com dan E-mail: rsudsrasen1958@smail.coma

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP 1 Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR)
1 Tahun

Kegiatan

1 Terlaksananya Belanja Bahan Baku
Bangunan

2 Terlaksananya Belanja Peralatan Kerja
3 Terlaksananya Belanja Bahan

Perlengkapan, Peralatan
Gedung/Kantor/Taman

4 Terlaksananya Belanja Suku Cadang Alat
BeraUBengkel

5 Terlaksananya Belanja Jasa Service
6 Terlaksananya Belanja Pengantian Suku

Cadang
7 Terlaksananya Belanja Bahan Bakar

MinyaUgas dan Pelumas
8 Terlaksananya Belanja Surat Tanda

Nomor Kendaraan
9 Terlaksananya Belanja Perbaikan Berat

Kendaraan Bermotor
10 Terlaksananya BelanjaPemeliharaan

Gedung/Ruang
11 Terlaksananya Belanja Makanan dan

Minuman Rapat

Anggaran

Rp.325.000.000

Rp. 100.000.000
Rp.200.000.000

Rp.350.000.000
Rp.200 000.000

Rp.225.000.000

Rp.20.000.000

Rp.50.000.000

Rp.500.000.000

Rp.100.000.000

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Rp.220.000.000



12 Terlaksananya Belanja Makanan dan
Minuman Tamu

13 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan
dan Perbaikan Alat GenseUPanel/UPS/lift

14 Terlaksananya Belanja Modal
Penambahan dan Perbaikan Alat lnstalasi
Hydrant

15 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan
Rehab Bangunan/Gedung/Ruang/Pintu
gerbang

16 Terlaksananya Belanja
ModalPenambahan dan Perbaikan alat
lncenerator

'17 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan
Pagar
Terlaksananya Belanja Perencanaan
Terlaksananya Belanja Pengawasan

18 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan
gardu Tubikel
Terlaksananya Belanja Perencanaan
Terlaksananya Belanja Pengawasan

PIHAK KEDUA,
BAGIAN SEKRETARIAT

Rp.10.000.000

Rp.200.000.000

Rp.150.000.000

Rp.2.262.261 .191

Rp.590.200.000

Rp.31.000.000
Rp.26.000.000

Rp.125.000.000

Rp.9.000.000
Rp.6.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG MUM DAN RUMAH

L
SUTEJA. S.Sos

NlP. 19770621 200604 I 013

/i

S PAM N

NtP. 19721004 199803 1 003
E.MM

s

I

t

i\I

Rp.300.000.000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :DIANAARINTAMURTI,S.PS|

Jabatan : IGSUBAG. TU DAN KEPEGAWAIAN

disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KUSUMAADISURYAPAMUNGKAS,SE.MM

Jabatan : KEPAIA BAGIAN SEKRETARIAT

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
IAN SEKRETARIAT

Sragen, Januari 2020

PIHAK PERTAMA,
KASUBAG. TU DAN KEPEGAWAIAN<EP4 }

\

PAMUNKUSU
NtP. 19721004 199803 1 003

MM

PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

.lln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sra gen 57275
website http://www.rsspsragen.com dan E-mail: rsudsragenl958@qmail.com

DIANA ARINTA MURTI. S. Psi
NtP. 19730829 199803 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2\ (3) (4)

I Predikat LKjIP l Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR) l Tahun

Kegiatan

1 Terlaksananya Belanja Perangko dan Benda

Pos Lainnya

2 Terlaksananya Belanja PakeU Pengiriman

Surat Kilat Khusus

3 TerlaksananyaBelanjaPengandaan

4 Terlaksananya Belanja Pakaian Dinas Harian

(PHD)
5 Terlaksananya Belanja Perjalanan dinas

Dalam Daerah
6 Terlaksananya Belanja Perjalanan Luar

Daerah
7 Terlaksananya Belanja Seleksi Pegawai

BLUD
8 Terlaksananya Belanja Perubahan

Perda/Perbub

Anggaran

Rp. 15.000.000

Rp.75.000.000

Rp.150.000.000

Rp.200.000.000

Rp.65.000.000

Rp.400.000.000

Rp.100.000.000

Rp.10.000.000

PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (027U 891068 Sragen 57215
Website http://www.rsspsragen.com dan E-mail: rsudsragen19SS@qmail.com

Meningkatnya kinerja RSUD



9 TerlaksananyaBelanjaOutsourching

PIHAK KEDUA,
BAGIAN SEKRETARIAT

AH 
'(

9721004 199803'l 003

Rp.2.350.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBAG. TU DAN KEPEGAWAIAN

RTI .Psi
NtP 19730829 199803 2 008

RSU
I
t,

ril

+
/

i

\
i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan mana.iemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :SUMARNI, SH

Jabatan :I(ASUBAG.PERLENGKAPAN

disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KUSUMAADISURYAPAMUNGKAS'SE.MM

Jabatan : I(ABAG. SEKRETARIAT

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

iampiran perjanjian lni, 
-dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

feOertrasltan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

tertraOap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januai2020

KEP

K SU ISU

PIHAK KEDUA,
BAGIAN SEKRETARIAT

SKAS M

PIHAK PERTAMA,
KASUBAG. PERLENGKAPAN

PAM
NrP. 19721004 199803 I 003

PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www.rsspsragen.com dan E-mail: rsudsragenl953@qmail.com

SUMARNI. SH
NtP. 19650713199311 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sra$en 57215
Website http://www.rsspsraqen.com dan E-mail: rsudsragen1958@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

SASARAN KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

I Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP 1 Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR)
1 Tahun

1

Kegiatan

Tedaksananya Belanja Alat Tulis Kantor

Anggaran

Rp.900.000.000

Rp.250.000.000

Rp.250.000.000

Rp.500.000.000

Rp.100.000.000

Rp.150.000.000

Rp. 100.000.000

Rp.7s.000.000

Rp.300.000.000

No. INDIKATOR KINERJA

2 Terlaksananya Belanja Alat Listrik dan
Elektronik

3 Terlaksananya Belanja Peralatan
Kebersihan dan Bahan Pembersih

4 Terlaksananya Belanja Peralatan Rumah
Tangga

5 Terlaksananya Belanja Cetak
Administrasi Umum

6 Terlaksananya Belanja Modal
Pengadaan Peralatan Kerja/Rumah
Tangga

7 Terlaksananya Belanja Modal
Pengadaan Pompa AirM/ater
Heater/Tandon Air

8 Terlaksananya Belanja Modal
Pengadaan Televisi/CCW

9 Terlaksananya Belanja Modal
Pengadaan Mesin Pendingin Elektronik



10 Terlaksananya Belanja Modal
Pengadaan Almari

11 Terlaksananya Belanja Pengadaan Meja

Kursi Kerja
12 Teriaksananya Belanja ModalMeja/Kursi

Tamu/Penunggu Pasien

PIHAK KEDUA,

Rp.250.000.000

Rp.150.000.000

Rp.150.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBAG. PERLENGKAPAN

SUMARNI. SH
NtP. 19650713199311 2 001

,1 , IAN SEKRETARIAT

.-,.'

RYA P
NtP. 19721004 199803 1 003

KAS



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (027U 891068 Sragen 57215
Website http://www.rsspsragen.com dan E-mail: rsudsragen1958@smail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. KINIK DARSONO, MPd.Ked

Jabatan : KEPALA BAGIAN REKAM MEDIS DAN PERENCANAAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januan2020

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN EKAM MEDIS DAN

RSU Ddi. I PRIJONEGORO SRAGEN

RSUD

PERE CANAAN

KINIK DAR oNo MPd

9.

HARYANTO
a Utama Muda

NlP. 19650510 2000',t2 1 002
NtP. 19710415 200903 I 001



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891058 SraBen 57215
Website http://www.rssosraEen.com dan E-mail: rsudsra en1958 mail.com

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP l Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR) l Tahun

Program

1 Upaya Kesehatan Masyarakat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR

RSUE.dr I PRIJONEGORO SRAGEN
KEPALA BAGIAN KAM

PEREN

r. Kl IK N MPd.
NtP. 19710415 200903 1 001

MEDIS DAN
N

rr

)'

I

\*
RSUD

YANTO
Pem na Utama Muda

NtP. 19650510 200012 1002

Anggaran

Rp.4.819.000.000

PIHAK PERTAMA,

/

ii

\



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

iln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891068 Sragen 57215

Website htto://www.rss osragen.com dan E-mail: rsudsraa en1958@smail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KRIDO SULISWO,SKM.M.KeS

JabataN : KASUBBAG. PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. KINIK DARSONO, MPd.Ked

Jabatan : KEPATA BAGIAN REKAM MEDIS DAN PERENCANAAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, 
-datam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan.

XeUertrasitan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK DUA,
R KAM MEDIS DAN

NAAN

r SO Pd
NlP. 1971 15 200903 1 001

Sragen, Januari 2020

PIHAK PERTAMA,
KASUBBA ERENCANAAN,

T

EVAL LAPORAN

SULI KM
NtP. 19770621 200604 1 013

RSUD
dr. SC€HAll PsiJo$ecoaC



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website http:/1ww!vl'ssosnlgen.com dan E-mail: rsudsragen1958@gmajl.cqll

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP '1 Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR) l Tahun

1

2

Kegiatan

Terlaksananya Belanja Kebencanaan dan

Kedaruratan

Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan

Saluran Air di Parkir

Terlaksananya Belanja Perencanaan

Terlaksananya Belanja Pengawasan

PIHAK KEDUA,
KEPA IAN EKAM MEDIS DAN

NEN
4
t.

r. Kl M
NtP. 197 0415 200903 1 001

Rp.300.000.000

Rp.27.000.000

Rp.20.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG. P ENC AAN,

E RAN4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

1

Anggaran

Rp.20.000.000

EVALUASI

ln

KRIDO SULISTYO.SKM.M.KeS
NlP. 19770621 200604 1 013



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891058 Sra gen 57775
Website http://www.rssosragen.com dan E-mail; rsuds ragqn 19 5 8 @glnalllalo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :SETYANATRI PUTRA, ST.MSi

Jabatan : I(ASUBAG. TEKNOLOGI INFORMASI DAN PROMOSI

disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. KINIK DARSONO, MPd.Ked

Jabatan : KEPAIA BAGIAN REKAM MEDIS DAN PERENCANAAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2020

IHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG. TU DAN KEPEGAWAIANNR KAM MEDIS DAN

NAAN

\
ii

9
m
2

)

K SO o MPd. SEryANATRI PUTRA. ST.MSi
NtP. 19710415 200903 I 001 19800923 200501 'l 005



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891058 Sragen 57215
Website httpi//www.rssosragen.com dan E-mail: rs udsragen 19581@€!1a il.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP 1 Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR) l Tahun

Kegiatan

1 TerlaksananyaBelanja
KawaUFaksimil i/l nternet

2 Terlaksananya Belanja Barner/Audio
visual/Dokumentasi

3 Terlaksananya Belanja Promosi

4 Terlaksananya Belanja Sistem lnformasi

Keuangan/SlM RS

5 Terlaksananya Belanja Jasa Service
Pri nter/Komputer/Laptop

6 Terlaksananya Belanja Suku Cadang
Printer/computer/Laptop

7 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan

Peralatan Komputer PC

8 Terlaksananya Belanja Pengadaan Peralatan

Printer
9 Terlaksananya Belanja Pengadaan Peralatan

Kelengkapan Komputer
10 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan

Peralatan Laptop
11 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan

Anggaran

Rp.'100.000.000

Rp.60.000.000

Rp.100.000.000

Rp.50.000.000

Rp.50.000.000

Rp.125.000.000

Rp.625.000.000

Rp.200.000.000

Rp.995.000.000

Rp.360.000.000

Rp.50.000.000

No.



Papan Pengumuman/Papan Nama

12 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan
Pembangunan Selasar Masjid Asy-Syiffa
Terlaksananya Belanja Perencanaan

Terlaksananya Belanja Pengawasan

PIHAK KEDUA,
KEPALA BAGIAN MEDIS

EN

Rp.150.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBAG TEKNOLOGI INFORMASI

DAN PROMOSI

TRI
NtP. 19800923 200501 1 005

.i\

RSUD
.h S0:ii.$t FIiJOIE6ORO

m

o
15 200903 1 001

Rp.20.000.000

Rp.15.000.000



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (027U 891068 Sragen 572t5
Website htt ra en.com dan E-mail: rsudsragenl95S@smail.com

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ClClLlA TRI NINGRUM, SKM., M.Kes

Jabatan : I(ASUBAG. REKAM MEDIS

disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. KINIK DARSONO, MPd.Ked

Jabatan : I(ABAG. RM DAN PERENCANAAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan penc€lpaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januan2o2o

KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG. REKAM MEDIS

S
IAN REKAM

NCANAAN

RSUD'
dr SCEHAC, pRlJ0t{E6O

KI
NtP.'197

MP
0903 1 001

9.
m

5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

CICILIATRI NINGRUM. SKM.. M.Kes
NlP. 19671122 199303 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

lln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891068 Sragen 57215

website htto://www rssosrasen.com dan E-mail: rsudsraPenl958 /AEmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. INDIKATOR KINERJA

(1) (4)

1 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP I Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

l Tahun

Kegiatan

1 TerlaksananYa Belanja Laundry

2 Terlaksananya Belanja Souvenirs dan

Cinderamata

3 Terlaksananya Belanja Pengangkutan &

Pemusnahan Limbah 83
4 Terlaksananya Belanja Jasa

luran/Restribusi/ljin Rumah Sakit

5 Terlaksananya Belanja Cetak
Pelayanan/Rekam Medis

6 TerlaksananYaBelanja
Sewa/Lom ba/Dekorasi/Dokumentasi

7 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan

Roll O Pack

PIHAK KEDUA,
EKAM MEDIS

CANAAN
.o

Anggaran

Rp. 190.000.000

Rp. 12.000.000

Rp. 50.000.000

Rp. 40.000.000

Rp.I .000.000.000

Rp. 60.000.000

Rp. 200.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBAG. REKAM MEDIS

r. KIN MPd
NIP 197 415 03 1 001

SASARAN KEGIATAN TARGET

(z',) (3)

Angka kematian bersih (NDR)

/:'.

ClClLlA TRI NINGRUM. SKM.. M.Kes
NlP. 19671122'199303 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jfn. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 572!5
Website htt sra n.com dan E-mail: rsudsragen1958@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektil transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DW MARYANI, S.Sos,Msi

Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2020

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR

I PRIJONEGORO SRAGEN

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN KEUANGAN

RYANI. S.SoS .Msi

RSU

\\
th

>.-
S3

A

.c-\,ir\
\\i\,
\

YANTO
Pembina Utama Muda

NtP. 19650510 200012 1 002
NtP. 19770322 199703 2 002

TL



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

.lln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
website http:/lwww.rsspsragen.com dan E-mail: rsudsragenl958@gnail.com

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I
Meningkatnya kualitas dan
akses pelayanan kesehatan
bagi masyarakat.

Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat '1 Tahun

2 Predikat LKjIP l Tahun

.) Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR) I Tahun

1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Anggaran

Rp.61.473.000.000

Program

Upaya Kesehatan Masyarakat

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR

RSUD .dr.q PRIJONEGORO SRAGEN

P]HAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN KEUANGAN

DWI MARYANI. S.Sos.Msi
NtP. 19770322 199703 2 002

D

IK HARY
- ' .Pembina Utama Muda
NrP. 19650510 200012 1 002

Meningkatnya kinerja RSUD

Wt-



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891068 Sragen 57215

Website http:/y'www.rssosrasen.com dan E-mail: rsudsrag en1958@smail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS AMINARTI, SE,MM

Jabatan : I(ASUBBAG. PENYUSUNAN ANGGARAN & MOBILISASI DANA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DW MARYANI, S.Sos,Msi

Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Sragen, Januai202O

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuat

lampiran perjanjian ini, 
-datam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

feUernjsitan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

tefiadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

,., AK KEDUA,
IAN KEUANGAN

PIHAK PERTAMA,
]<ASUBBAG. PENYUSUNAN

ANG & MOBILISASI DANA

INAR MM
NtP. 19720821 1 005

t)
\

ESUD

DWt MARYANI. S.Sos,Msi
NlP.'19770322 199703 2 002

l.:
t



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

lln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
website http://www rssosraqen.com dan E-mail: rsudsrag en1958@smail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(1) (2) (4)

1

Meningkatnya kualitas dan
akses pelayanan kesehatan
bagi masyarakat.

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 'l Tahun

2 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP 1 Tahun

Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR)
'1 Tahun

Kegiatan

1 Terbayamya Honorarium Pejabat

Penatausahaan Keuangan
2 TerbayarnyaHonorariumPelaksana

Teknis Kegiatan
3 Terbayarnya Honorarium Penguna

Anggaran, PPK, PPTK,Verivikator
SPJ,Bendahara Pengeluaran

4 Terbayarnya Honorarium Panitia

Pengadaan/Pejabat Pengadaan

BarjasPengurus Barang dan Pengurus

Barang Pembantu,PPHP
5 Terbayarnya Honorarium Pegawai Non

PNS/Tidak Tetap
6 Terbayarnya Upah Tenaga Kerja
7 Terbayamya Uang Pikeulembbur
8 Terbayamya Honorarium Tambahan

Penghasilan Resiko Kerja

Anggaran

Rp.56.000.000

Rp.60.000.000

Rp.167.000.000

Rp.51 000.000

Rp.1 .100.000.000
Rp.92.000.000

Rp.3.854.000.000

No. TARGET

(3)

Rp.6.970.000.000



9

10

11

12

Terlaksananya Belanja Telepon
Terlaksananya Belanja Air
Terlaksananya Belanja Listrik
Tedaksananya Belanja Penghitungan Unit
Cost
Terlaksananya Belanja Modal Pendamping

bangunan/Alkes DAI(Alkes DBHCT/AIkes

APBD Prov.

IHAK KEDUA,
IAN KEUANGAN

RSUD

Rp.122.000.000
Rp.35.000.000

Rp.2.450.000.000
Rp.150.000.000

Rp.50.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG. PENYUSUNAN

ANGGARAN MOBILISASI DANA

13

NIP 0322 199703 2 002 NlP. 19720821 1 03 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

.iln. Raya Sukowati No.534Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website http://www.rssosrasen.com dan E-mail: rsudsragen1958@gmail.com

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :SRl MARIANA, SE

Jabatan :I(ASUBAG.PERBENDAHARAAN

disebut PIHAK PERTAMA

Nama :DWl MARYANI, S.Sos,Msi

Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Sragen, Januari202o

KEDUA,
KE

DWI MA l. S.Sos.Msi
NtP. 19770322 199703 2 002

PIHAK PERTAMA,
KASUBAG. PERBENDAHARAAN

@('

RI MAR s
NlP. 1970072 '199403 2 005

KEUANGAN
4\\
v.\

/7

r.1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peflanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

I

u



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891058 Sra gen 57215
Website htt osragen com dan E-mail rsudsrasenl9S8 @smail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (4)

1

Meningkatnya kualitas dan
akses pelayanan kesehatan
bagi masyarakat.

Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat '1 Tahun

2 Meningkatnya kinerja RSUD 1 Tahun

Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR) "l Tahun

Kegiatan

1 Terlaksananya Belanja Jasa Sosial

2 Terlaksananya Belanja Perawatan dan

Pengobatan
3 Terlaksananya Belanja Pengolahan Darah

4 Terlaksananya Belanja Kaca Mata,Alat Bantu

Kesehatan dan Alat Bantu Gerak BPJS/Biaya

Lab.(Prodia)
5 Terlaksananya Belanja Premi asuransi

Dokter
6 Terlaksananya Belanja Premi Asuransi Non

PNS
7 Terlaksananya Belanja Premi Asuransi

Gedung Bertingkat

Anggaran

Rp.85.000.000

Rp.40.706.000.000

Rp.120.000.000

Rp.450.000.000

(3)

Predikat LKjIP

Rp.4.000.000.000

Rp.450.000.000

Rp.125.000.000



8 Terlaksananya Belanja Audit Akuntan Publik

PIHAK KEDUA,
IAN KEUANGAN

v

trh

Rp.80.000.000

PIHAK PERTAMA,
KASUBAG PERBEN DAHARAAN

o @r'

NtP. 19700723 199403 2 005

!.*

199703 2 002

RSUD
Cr !r1::i' iiilCi:60a0

NIP



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp. (0271) 891068 Sragen 57215
Website htto://www rsspsraoen com dan E-mail rsudsraqenl Aomail com

No. lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1

Meningkatnya kualitas dan
akses pelayanan kesehatan
bagi masyarakat.

Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat 1 Tahun

2 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP l Tahun

Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR) l Tahun

Sragen, Februari 2020

EKTUR
JONEGORO SRAGENRSUD dr

,.{/ 
,

(..t\
t!

Pembina Utama Muda
NtP. 19650510 200012 1 002

RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2021

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Pc \

Sasaran Strategas

J
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