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PENGANTAR

' Puji dan Syukur Kehadirat Tuhan yang Maha Esa, karena atas
limpahan Karunia dan Rahmat-Nya dan kerjasama dari seluruh
kfclryawan sehingga Profil RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen ini dapat
diselesaikan dengan baik. Profil ini berisi gambaran singkat sejarah
RSUD dr.Soehadi Prijonegoro Sragen, Vis-Misi, Struktur Organisasi,
Jenis layanan, Sumber daya manusia dan sarana prasarana yang
dimiliki.

Visi untuk menjadi pilihan utama masyarakat dalam pelayanan
dan pendidikan kesehatan mengharuskan Segenap Jajaran Direksi, Staff
dan karyawan senantiasa berbenah dan memperbaiki diri secara
berkelanjutan dalam rangka peningkatan mutu dan keselamatan pasien.
Adaptasi perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi kedokteran,
manajemen rumah sakit, peningkatan kompetensi Staf Medis, Perawat,
Bidan dan petugas kesehatan lainnya serta sarana operasional setiap
instalasi yang modern serta kepatuhan pada regulasi adalah upaya-
upaya untuk bisa memenuhi standar pelayanan yang ditentukan dalam
Akreditasi Rumah Sakit.

Kami menyadari bahwa isi dari Profil ini masih jauh dari
kesempurnaan, baik penyusunan kata maupun data-data yang
disajikan. Untuk itu kami sangat mengharapkan masukan-masukan
dan kritik dari semua pihak untuk membantu perbaikan Profil yang
akan datang. Kepada semua pihak yang telah membantu dalam
penyusunan Profil ini kami ucapkan terima kasih, semoga Tuhan selalu
melindungi dan memberikan kekuatan kepada kita semua agar dapat
lebih baik untuk masa yang akan datang. Semoga Tuhan Yang Maha
Kuasa menjaga hati dan membimbing setiap langkah kita, Aamiin.

Terima kasih atas perhatiannya dan peran sertanya bersama kami
dalam mengembangkan RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen.

Sragen, 02 Januari 2022

PLT.DIREKTUR RSUD
dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN<_
WADIR PELA & MUTU

dr. JOKQ HARKONO, M.Kes
Pembina Tk.I
NIP. 19701124 200312 1 006
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SEJARAH SINGKAT

Rumah Sakit Umum Daerah dr.Soehadi Prijonegoro Sragen
didirikan pada tahun 1957 dan diresmikan pada tahun 1958, berlokasi
di Jalan Raya Sukowati No. 534 Sragen, menempati lahan seluas 38.730
m? dengan luas bangunan 26.000 m2 Rumah Sakit ini merupakan
rumah sakit negeri milik Pemerintah Kabupaten Sragen yang
berklasifikasi tipe D. Seiring dengan perkembangan ekonomi, sosial
budaya, jumlah penduduk dan kemajuan teknologi kesehatan serta
dengan adanya kesiapan RSUD dr.Soehadi Prijonegoro Sragen untuk
peningkatan kualitas dan kuantitas pelayanan kepada masyarakat ,
maka tipe RSUD Sragen ditingkatkan menjadi RSU tipe C pada tahun
1995 dengan Surat Keputusan Bupati Sragen Nomor
445/461/011/1995.

Pada tahun 1999 RSUD dr.Soehadi Prijonegoro menjadi swadana,
dengan PERMENDAGRI nomor 7 tahun 1999. Sesuai dengan Keputusan
Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
YM.01.10/I1I/1530/09 tanggal 30 April 2009 tentang Pemberian Status
Akreditasi Penuh Tingkat Lanjut kepada Rumah Sakit Umum Daerah
Sragen Provinsi Jawa Tengah untuk 12 (dua belas) Pokja Pelayanan.

Saat ini Rumah Sakit Umum Daerah dr.Soehadi Prijonegoro juga
sudah melaksanakan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan
Umum Daerah (PPK-BLUD) sesuai dengan Keputusan Bupati Sragen
Nomor : 900/141.a/002/2009 tentang Penetapan Rumah Sakit Umum
Daerah dr.Soehadi Prijonegoro sebagai Rumah Sakit yang menerapkan
Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah secara
penuh.

Dalam rangka peningkatan kelas Rumah Sakit Umum Daerah
dr.Soehadi Prijonegoro dari Rumah Sakit Kelas C menjadi Rumah Sakit
Kelas B Non Pendidikan telah dilaksanakan Visitasi oleh Kementrian
Kesehatan RI. Hasil Penilaian dituangkan dalam Keputusan menteri
Keputusan Menteri Kesehatan Nomor : HK.03.05/1/288/2011 Tanggal
20 Januari 2011 tentang Penetapan Kelas Rumah Sakit Umum Daerah
Sragen, bahwa Rumah Sakit Umum Daerah Sragen ditetapkan menjadi
Rumah Sakit Umum Kelas B.

Pada tanggal 20 sampai dengan 23 Juni 2011 telah dilaksanakan
penilaian Akreditasi 16 Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah
dr.Soehadi Prijonegoro oleh KARS (Komisi Akreditasi Rumah Sakit). Dan




berhasil mendapatkan Sertifikat dari Komisi Akreditasi Rumah Sakit
dengan Nomor : KARS-SERT/16/VII/2011 tanggal 06 Juli 2011 dengan
hasil penilaian telah ditetapkan dalam Keputusan Menteri Kesehatan.
Status Akreditasi Lulus Tingkat Lengkap.

Pemberian nama RSUD dr. Soehadi Prijonegoro yang sebelumnya
hanya RSUD Kabupaten Sragen berdasarkan Peraturan Bupati Sragen
Nomor 40 Tahun 2012 tentang Pemberian Nama Rumah Sakit Umum
Daerah Sragen Dengan Nama Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soehadi
Prijonegoro dan Rumah Sakit Umum Daerah Gemolong Dengan Nama
Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soeratno di Kabupaten Sragen.

Seiring dengan jumlah dan jenis pelayanan, sampai saat ini luas
bangunan RSUD dr. Soehadi Prijonegoro + 26.000 m2? dan akan terus
dikembangkan sesuai dengan Master Plan yang telah disusun untuk
kurun waktu 2011-2031 di samping upaya peningkatan mutu dan
keselamatan pasien berdasarkan Akreditasi Rumah Sakit Versi 2012
yang sedang ditempuh saat ini. Sebagai dasar penyelenggaraan Rumah
Sakit dituangkan dalam Peraturan Bupati Sragen Nomor 61 Tahun 2015
tentang Peraturan Internal (Hospital By Laws) Rumah Sakit Umum
Daerah dr.Soehadi Prijonegoro.

Pada tanggal 8 sampai dengan 11 Nopember 2016 telah
dilaksanakan penilaian Akreditasi Rumah Sakit oleh KARS dan berhasil
mendapatkan sertifikat dari Komisi Akreditasi Rumah Sakit dengan
Nomor : KARS-SERT/468/VII/2016 dengan Penilaian Lulus tingkat
PARIPURNA.

Pada tanggal 23 sampai dengan 26 September 2019 telah
dilaksanakan penilaian akreditasi SNARS Edisi I dan pada tanggal 07
Oktober 2019 telah berhasil mendapatkan sertifikat dari Komisi
Akreditasi Rumah Sakit dengan Nomor : KARS-SERT/989/X/2019
dengan Penilaian Lulus tingkat PARIPURNA.

Untuk mengembangkan pelayanan pada tahun 2020 telah
dibangun gedung VIP 4 (empat) lantai yang terdiri dari 4 Klinik Rawat
Jalan dan 30 TT Rawat Inap dengan Luas Tanah 4.391,85 M2 .

Sesuai dengan Peraturan Bupati Sragen Nomor 66 Tahun 2021
tentang Pembentukan Rumah Sakit Umum Daerah dr.Soehadi Prijonegoro
Sragen Kelas B, RSUD dr.Soehadi Prijonegoro Sragen ditetapkan sebagai
Organisasi bersifat khusus.




BUDAYA KERJA KABUPATEN SRAGEN

“SUKOWATI”

PERILAKU UTAMA :

> SUsiLo

1. Jujur

Bersih diri dan lingkungan

Tertib

Ramah

Sopan santun

Menjauhi praktek korupsi, kolusi, dan nepotisme

- Tl el

> KuNcORO
1. Rajin
2. Percaya diri
3. Pantang menyerah

> wiBAWA

1. Taat azas
2. Bertanggung jawab

» PREMATI
1. Teliti
2. Disiplin
3. profesional




TUJUAN, FILOSOFI, VISI, MISI, MOTTO DAN BUDAYA KERJA

TUJUAN

Tujuan RSUD dr.Soehadi Prijonegoro  Sragen adalah
menyelenggarakan pelayanan kesehatan perorangan secara paripurna
yang diselenggarakan dengan berasaskan Pancasila dan didasarkan
kepada nilai kemanusiaan, etika dan profesionalitas, manfaat, keadilan,
persamaan hak dan anti diskriminasi, pemerataan, perlindungan dan

keselamatan pasien, serta mempunyai fungsi sosial.

FILOSOFI

Filosofi RSUD dr.Soehadi Prijonegoro Sragen adalah Kesehatan
merupakan kebutuhan setiap orang oleh karena itu RSUD berusaha
memberikan pelayanan kesehatan prima kepada masyarakat didukung

sumber daya manusia yang profesional.

VISI
“Menjadi Pilihan Utama Masyarakat dalam Pelayanan dan

Pendidikan Kesehatan”.

MISI

1. Menyelenggarakan pelayanan yang bermutu dan mengutamakan
keselamatan pelanggan;

2. Menerapkan pelayanan kesehatan sesuai dengan perkembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi, didukung sumber daya manusia
yang profesional serta ramah lingkungan;

3. Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan serta penelitian yang
berkualitas, didukung sumber daya manusia dan sarana prasarana
yang memadai,

4. Meningkatkan kemitraan dengan institusi pendidikan dan pihak

terkait.



MOTTO
» BAKTIKU UNTUKMU ~

SLOGAN

3S = Senyum, Sapa, santun

BUDAYA KERJA

Budaya kerja yang dianut oleh RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen
adalah TRAMPIL, yang masing-masing huruf dalam kata T RAMPIL

memiliki makna dan arti :

a. R
b. R
c. A
d M
IR
|

g L

tulus, memberikan pelayanan yang sungguh-sungguh dari
hati yang suci dalam pengabdian;

ramah, bertutur bahasa dan berperilaku santun dalam
pelayanan;

akurat, memberikan pelayanan dengan teliti, seksama,

cermat dan tepat;
memuaskan, memberikan pelayanan sesuai harapan

pelanggan internal dan eksternal;

profesional, memberikan pelayanan sesuai kompetensi,

standard dan kode etik profesi;
indah dan bersih, senantiasa menjaga keindahan dan

kebersihan lingkungan kerja;
lancar dan tertib, dalam administrasi dan prosedur

pelayanan.



TUGAS DAN FUNGSI

TUGAS

RSUD dr.Soehadi Prijonegoro Sragen mempunyai tugas memberikan

pelayanan kesehatan perorangan secara paripurna.

FUNGSI

a.

penyelenggaraan pelayanan pengobatan dan pemulihan kesehatan
sesuai dengan standar pelayanan rumah sakit;

pemeliharaan dan peningkatan Kkesehatan perorangan melalui
pelayanan kesehatan yang paripurna tingkat kedua dan ketiga
sesuai kebutuhan medis;

penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia
dalam rangka peningkatan kemampuan dalam pemberian
pelayanan kesehatan; dan

penyelenggaraan penelitian dan pengembangan serta penapisan
teknologi bidang kesehatan dalam rangka peningkatan pelayanan

kesehatan dengan memperhatikan etika ilmu pengetahuan bidang

kesehatan.

LOGO
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MASTER PLAN

MASTER PLAN

» Master Plan :
2011 - 2031

Gedung A Gedung €
1 yetadasi Rawat Jaan Gedung Pelayanan Utama
1.  rotslast Farmesi 1. Fatalasi Bedsh Sentral
1. Ietalasi Laboratorium 7. ¥etaasi Kebidaoan
4 yraalast Rehabiditas 1. PICU & NKY

4 KU & ICCu

Medis
4. kstalasi Rawat hap

Gedung B
1. Unit Gawat Darurat
2. Ruang - rusm peneciola
3, Aula diniat

4. Ruang keles

PENTAHAPAN PEMBANGUNAN
2011-2031

11




3 Denah Gedung Lama
RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen
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Denah Gedung Baru
RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

Area Parkir
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PRODUK PELAYANAN

Sesuai dengan visi kami untuk menjadi pilihan utama masyarakat
dalam

pelayanan dan pendidikan kesehatan, Rumah Sakit Umum Daerah

dr.Soehadi Prijonegoro Sragen

~ selalu berupaya dapat

memberikan pelayanan yang
terbaik, tepat, cepat dan
terjangkau. Pemenuhan tenaga
kesehatan baik kelengkapan
maupun kemampuan telah
diupayakan guna memenuhi
peningkatan kebutuhan
masyarakat atas pelayanan
kesehatan yang bermutu serta

berkembangnya pola penyakit.

Pelayanan kesehatan yang diselenggarakan di Rumah Sakit

Umum Daerah dr.Soehadi Prijonegoro Sragen meliputi :

L R

PRV T N B s
BEEN = O

Penyakit Dalam

Penyakit Anak

Pelayanan Bedah Umum
Pelayanan Obstetri dan Ginekologi
Radiologi

Patologi Klinik

Patologi Anatomi

Penyakit THT

Bedah Orthopedi

. Penyakit Jiwa

. Penyakit Mata

. Penyakit Jantung
. Penyakit Paru

. Gigi Spesialis




15.
16.
17.
18.
19.

Penyakit Syaraf

Penyakit Mata

Penyakit kulit dan Kelamin
Bedah Urologi

Bedah Onkologi

Instalasi

Pelayanan tersebut merupakan bagian dari pelayanan Instalasi yaitu :

© ® N oG R e N

[
o

11,
12.
13.
14.
15.

Instalasi Rawat Jalan

Instalasi Rawat Inap

Instalasi Gawat Darurat

Instalasi Rawat Intensif ( ICU/ICCU, NICU, PICU )
Instalasi Radiologi

Instalasi Bedah Sentral

Instalasi Rehabilitasi Medik

Instalasi Farmasi

Instalasi Gizi

. Instalasi Laboratorium (Laboratorium, Laboratorium PA, Bank

Darah) :

a. Pemeriksaan Swab Sars-Cov-2

b. Pemeriksaan RT-PCR

c. Pemeriksaan Rapid Antigen Sars Cov-2

d. Pemeriksaan D-Dimer

Instalasi Perekam Medik dan Informasi Kesehatan
Instalasi Sanitasi

Instalasi Sterilisasi Sentral

Instalasi Pemeliharaan Sarana RS

Instalasi Pemulasaraan Jenazah

Rawat Jalan
Pelayanan rawat jalan menyelenggarakan pelayanan Klinik Umum dan

gigi, serta Klinik spesialis, yaitu :

14




1. Spesialis THT a. dr.Sunaryo, Sp.THT

b. dr.Leni Yusanti, M.Sc.Sp.THT-KL

2. Spesialis Kulit dan Kelamin dr.Miratri Winny Risadini, Sp.KK

3. Spesialis Bedah Umum : 1. dr.Wibagso Prianto B.,Sp.B
2. dr.Iman Fadhli, Sp.B
3. dr. Saqib Nahdi, Sp.B

15




4. Klinik VCT

ni,

5. Klinik Kandungan dan kebidanan :

1. dr.Puji Hastuti, Sp.OG
2. dr.Rahman, Sp.OG
3. dr.Dian Ika Putri S.,Sp.OG

16



6. Klinik Jantung dan Pembuluh Darah : 1. dr.Aminan, Sp.JP
2. dr.Mugiono,Sp.JP

7. Klinik Penyakit Dalam : 1. dr.Lulus Budiarto, Sp.PD
2. dr.Agus Supriyanta, Sp.PD
3. dr. Nurul Aini, M.Sc.,Sp.PD
4. dr.Reski,Sp.PD

1. dr.Akbar Zulkifli Osman, Sp.KJ

8. Klinik Kesehatan Jiwa
2. dr. Ana Yuliani, Sp.KJ, M.Kes

17



9. Klinik Mata : 1. dr.Octav Andy Sanjaya,Sp.M
2. dr. Danang Yoga W.,Sp.M.,M.Ked.Klin

10. Klinik Paru : 1. dr. Windu Prasetya, Sp.P
2. dr. Imron Riyatno, Sp.P, M.Kes

11. Klinik Saraf : 1. dr.Ani Yulianti, Sp.S
2. dr.Nur Cahyani Setiawati,Sp.S
3. dr. Fred Septo Arityawan,Sp.S




12. Klinik Orthopedi dr.Agus Dwi Sasongko,Sp.OT

13.Klinik Gigi dan Mulut : 1. drg.Anna Susanti, Sp.Pros
2. drg.Aditya Ayat Santiko,Sp.Pros
3. drg.Aliffia Sandy

14. Klinik Anak : 1. dr.Tunjung Respati, Sp.A.M.Kes
2. dr.Widya Permatasari, Sp.A.MKes

19



15. Klinik Umum

20



18. Klinik Konsultasi Gizi :  Lituhayu Gutomo, S.Gz

fRmIR mowmwmow.
& t ‘W' £

19. Spesialis Patologi Klinik : 1. dr.Rini Kusumo Hastuti, Sp.PK,M.H
2. dr.Edy Purwanto, Sp.PK.M.Si.Med

21



1. dr.Prasetyo Budi D.,Sp.Rad.M.Sc.
2. dr. Efi Andriawati, Sp.Rad.




21. Spesialis Anestesi

. dr.Hanifa Agung K.,Sp.An

. dr.Andi Ris Firmansyah, Sp.An.M.Kes
. dr. Derajat Bayu Atmawan, Sp.An

. dr. Indrati, Sp.An

S WN —=

meE)

22. Spesialis Patologi Anatomik : dr.Toddy Guntersah, Sp.PA




23. Hemodialisa

Penanggungjawab Unit Hemodialisa
dr.Lulus Budiarto,Sp.PD,FINASIM




Rawat Inap

Kapasitas tempat tidur Per Desember 2021 di RSUD dr.Soehadi
Prijonegoro Sragen adalah sebagai berikut:

Klasifikasi TT Jumlah TT

- Super VIP : 1

- VVIP 3 2

- VIP : 7

- Kelas 1 : 18

- Kelas 2 : 26

- Kelas 3 : 101
Jumlah : 151

Isolasi Covid-19

- Tekanan Negatif : 71
- Non Tekanan Negatif : 103
Tambahan TT

- HCU / Observasi : 7
- Isolasi x 12
- Perinatologi : 20
- PICU ; 2
- NICU : 2
- ICU / ICCU : 6



SUMBER DAYA MANUSIA

y awil-lgﬂah- k:alr.yawan sampai bulan Desember 2021 terdiri dari
g efg(.erl Sipil (PNS) dan Non PNS (Tenaga BLUD). Jumlah karyawan
yang demikian besar dengan didukung kompetensi pendidikan dan
kemampua.m yang memadai merupakan aset yang berharga bagi RSUD
dr.Soehadi Prijonegoro Sragen. Guna menjaga kualitas pelayanan prima,
RSUD dr.Soehadi Prijonegoro Sragen senantiasa mengirimkan
kar;rawannya pada berbagai pelatihan, seminar, kursus dalam kerangka
peningkatan kemampuan / ketrampilannya.

Sumber daya manusia yang dimiliki, jumlah serta karakteristiknya
sebagaimana ditunjukkan dalam tabel berikut ini (keadaan s/d Desember

2021) :
A. Tenaga Medis / Fungsional (Dokter) RSUD dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen :
T
NO JENIS TENAGA > ATUi(}){l\%I‘};}i?(A“I]{gII?’II‘\IRAK
PNS CPNS JML
(K2) ( BLUD )

1 | Dokter Umum 8 10 4 22

2 | Dokter Gigi 0 1 1

3 | Dokter Spesialis 35
a. Kandungan 3 3
b. Anak 2 2
c. Mata 1 1 2
d. Kulit & Kelamin 0 1 1
e. THT 1 1
f. THT KL 0 1 1
g. Paru-Paru 2 2
h. Jantung 2 2
i. Penyakit Dalam + 4
i. Saraf 2 1 3
k. Bedah 1 1 2
1. Bedah Onkologi 1 1
m. Anestesi 2 1 1 4
n. Orthopedi &
Traumatologi 1 1
o. Radiologi 2 2
p. Kedokteran Jiwa 2 2
q. Patologi Klinik 2 )
r. Urologi 1 1
s. Patologi Anatomik | 1
t. Kedokteran Fisik
dan Rehabilitasi 1 1

4 | Dokter Gigi Spesialis
- Prostodonsia 2 2

26




B. Tenaga Non Medis / Fungsional :

STATUS KEPEGAWAIAN
NO JENI KONTRA
S TENAGA PNS CgN I;O(NIE‘QRA)A K ( B)LUD JML
I
1 | Psikolog 0 1 1
2 | Apoteker 7 3 4 14
3 | Fisikawan 1 0 1
4 | Paramedis Keperawatan
- Perawat 168 27 1 83 279
- Perawat Gigi 2 2
- Bidan 11 15 26 52
S | Paramedis Non
Keperawatan
- Asisten Apoteker 15 15 3 5 38
- Analis Kesehatan 19 0 3 22
- Fisioterapis 7 3 10
- Ahli Gizi 5 6 2 13
- Radiografer 7 1 8
- Teknisi Elektromedis 5 2 1 8
- Sanitarian T 1 8
- Perekam Medis 12 10 10 32
- Refraksi Optisien 1 1
- Okupasi Terapis 2 0 1 3
- Ortotik Prostetis 1 1
- Terapi Wicara 2 0 1 3
- Penyuluh
Kes.Masyarakat 1 1
- Pranata Komputer 1 1
II | TENAGA
TEKNIS/ADMINISTRASI
1 | Direksi 3 3
2 | Ka.Bag & Ka.Bid 6 6
Ka.Sub.Bag & 15 15
3 | Ka.Sub.Bid
4 | Staf 74 0 84 158

C. Jumlah Total Pegawai RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen :

NO STATUS JUMLAH
1 | PNS 406
2 | CPNS 92
3 | PPPK 4
4 | KONTRAK BLUD 235

JUMLAH 737




SARANA PELAYANAN

Rumah Sakit Umum
Daerah dr.Soehadi Prijonegoro
Sragen telah berupaya untuk
melengkapi diri dengan
berbagai peralatan medis, yang
sesuai dengan perkembangan
ilmu kedokteran. Semua upaya
tersebut  diarahkan pada
peningkatan  kualitas dan
kemampuan pelayanan.
Modernisasi peralatan
mencakup pada kinerja
pelayanan, rawat inap, rawat
jalan dan penunjang.

Sarana Peralatan Kedokteran kesehatan telah dimiliki oleh Rumah

Sakit Umum Daerah dr.Soehadi Prijonegoro Sragen, antara lain :

e USG color Doppler dan echocardiograph, digunakan untuk mendeteksi
dan merekam kondisi jantung secara tiga dimensi.

e ECG, TREADMIL, C.ARM, EEG, USG,TMS & CT-SCAN untuk
Pemeriksaan Penunjang, Mamografi, CR, DR (Digital Radiologist), TCM
(Test Cepat Molekuler)

e Layanan
rehabilitasi medik :
Fisioterapi
(Mopolitas,
gymrasium),
Okupasi Terapi,
Terapi Wicara,
Ortotik Prostetik.

e peralatan

penunjang Patologi
Anatomi, Bedah Urologi Set, Bronchoscopy, ESWL.

Selanjutnya tahun anggaran 2018 Rumah Sakit Umum Daerah
dr.Soehadi Prijonegoro Sragen menganggarkan pengadaan Idelise,
Kulkas Reagent, Urologi Set (TUR), dan lain-lain.



e Layanan Unggulan : Kemoterapi di Klinik Onkologi
dengan ARV dan PICU (Pediatric Intensif Care Unit)

e Test Cepat Molekuler untuk melakukan diagnosa TB MDR juga untuk
mengetahui Resisten terhadap obat.

Pelayanan VCT

CAPAIAN EFISIENSI RUMAH SAKIT

Indikator | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

?Sf 7571 | 7378 | 79,11 | 76,81 | 57,68 | 3571
(¢}

LOS 507 | 533 | 560 | 469 | 457 | 603
(Hari) i
TOl 169 | 189 | 1,48 | 142 | 335 | 1085
(Hari) :
BTO 52,53 | 50,54 | 51,53 | 5975 | 46,22 | 21,62
TT 311 202 | 293 | 293 | 264 | 331




KUNJUNGAN RAWAT JALAN - RAWAT INAP TAHUN 2020
DI RSUD dr.SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Kunjungan | 2016 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021
RJ 139.443 160.551 156.963 | 127.443 87.970 | 65.606
RI 17.916 16.601 17.102 | 19.657 | 12.203 7.156
Isolasi
COVld-lg & % - = 526 1.856
IGD 21.234 18.890 | 22.312 | 24.241 16.490 | 10.210
IBS 4.558 5.350 5.580 5.489 3.373 | 2.789
FASILITAS PENUNJANG KESELAMATAN
JALUR EVAKUASI MENUJU TITIK KUMPUL
GEDUNG BARAT RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO
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DENAH APAR & CCTV
GEDUNG BARAT
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PENUTUP

Pada tahun-tahun mendatang Rumah Sakit Umum Daerah
dr.Soehadi Prijonegoro Sragen memiliki tantangan Yang semakin besar
untuk menjaga dan meningkatkan pelayanan kepada masyarakat. Bahwa
dengan perkembangan ilmu kesehatan dan kedokteran, perlu diimbangi
dengan peningkatan kompetensi SDM, alat kesehatan yang baru dan
canggih, serta peningkatan kerjasama dengan berbagai pihak yang
kompeten dalam perkembangan perumahsakitan, di samping perubahan
sistem pembiayaan kesehatan menuju pelayanan yang lebih baik.

Bahwa dengan rencana kegiatan yang akan dilaksanakan tersebut
diharapkan dengan mempercepat pencapaian visi, yaitu “Menjadi Pilihan
Utama Masyarakat dalam Pelayanan dan Pendidikan Kesehatan”,

Demikian sekilas tentang Profil Rumah Sakit Umum Daerah
dr.Soehadi Prijonegoro Sragen.

Sragen, 02 Januari 2022

PLT.DIREKTUR RSUD
dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN L
WADIR PELAYA MUTU

Pembina Tk.I
NIP. 19701124 200312 1 006




dengan perkembangan ilmu kesehatan dan kedokteran, perlu diimbangi
dengan peningkatan kompetensi SDM, alat kesehatan yang baru dan
canggih, serta peningkatan kerjasama dengan berbagai pihak yang
kompeten dalam perkembangan perumahsakitan, di samping perubahan
sistem pembiayaan kesehatan menuju pelayanan yang lebih baik.

Bahwa dengan rencana kegiatan yang akan dilaksanakan tersebut
diharapkan dengan mempercepat pencapaian visi, yaitu “Menjadi Pilihan
Utama Masyarakat dalam Pelayanan dan Pendidikan Kesehatan”.

Demikian sekilas tentang Profil Rumah Sakit Umum Daerah

dr.Soehadi Prijonegoro Sragen.

Sragen, 02 Januari 2022
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