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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dengan diterbitkannya Peraturan Presiden Republiklndonesia

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah (SAKIP) yang menggantikan peraturan sebelumnya yaitu

lnstruksi Presiden Republik lndonesia Nomor 7 Tahun '1999 tentang

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (AKIP) serta Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparafur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik

lndonesia Nomor 53 Tah un 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah,

diharapkan dapat meningkatkan pelaksanaan kinerja pemerintah yang

lebih berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab.

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu

instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau

kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan

dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban seerra

periodik.

Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP) dibangun

dalam rangka upaya mewujudkan good govemance dan sekaligus resu/f

oriented government. SAKIP merupakan sebuah sistem dengan pendekatan

manajemen berbasis kinerja (Performance-base Managemen\ untuk

penyediaan informasi kinerja. Dalam rangka meningkatkan penyelenggaraan

pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih dan

bertanggung jawab, serta sebagai wujud pertanggungjawaban instansi

pemerintah yang baik, maka perlu disusun laporan akuntabilitas kinerja setiap

akhir tahun.

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari

pertanggungjawaban kinerja yang telah disepakati Tahun 2020 oleh Direktur

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen dengan Bupati Kabupaten Sragen.
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Tuntutan dipenuhinya akuntabilitas sebagai akibat gerakan konsumen,

keinginan para profesional untuk meningkatkan mutu pelayanan, kesadaran

akan praktek manajemen atau tatakelola yang baik dan pengakuan

masyarakat atas penghargaan kinerja organisasi (rumah sakit).

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Republik lndonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu

Atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah. Setiap unit teknis yang merupakan

unsur penyelenggaraan pemerintah negara, wajib memberikan Laporan

Kinerja yang merupakan dokumen berisi gambaran perwujudan akuntabilitas

kinerja yang disusun dan disampaikan secara sistematis dan melembaga.

Dengan mempertimbangkan hal tersebut, maka RSUD dr. Soehadi

Pruonegoro Sragen perlu menyusun Laporan Kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan secara akuntabel dan transparan.

1.2. Tugas Pokok dan Fungsi

Tugas pokok dan fungsi RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 15 Tahun 2008

tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Sragen

, sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen

Nomor5Tahun2011 :

1) Rumah Sakit Umum Daerah mempunyai tugas melaksanakan penyusunan

dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang pelayanan umum kesehatan.

2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Rumah Sakit Umum

Daerah , menyelenggarakan Fungsi :

a. Perumusan Keb[akan teknis dalam lingkup pelayanan umum kesehatan

sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan Bupati;

b. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah dalam

lingkup pelayanan umum kesehatan;
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c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dalam lingkup pelayanan umum

kesehatan;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Dalam menyelenggarakan fungsinya Rumah Sakit Umum Daerah juga

mempunyai tugas melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya. Susunan Organisasi Rumah Sakit Umum Daerah

seperti tercantum dalam Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor:

15 Tahun 2008, terdiri dari :

a. Direktur;

b. Wakil Direktur Pelayanan dan Mutu,terdiri dari ;

1. Bidang Pelayanan terdiri dari ;

a) Sub Bidang Pelayanan Medis dan Rujukan

b) Sub Bidang Penunjang;

2. Bidang Keperawatan terdiri dari :

a) Sub Bidang Pelayanan dan Asuhan Keperawatan;

b) Sub Bidang Monitoring,Evaluasi Keperawatan;

3. Bidang Peningkatan Mutu dan Pendidikan terdiri dari :

a) Sub Bidang Pendidikan Latihan dan Latihan Pengembangan

b) Sub Bidang Peningkatan Mutu dan Kerjasama

c. Wakil Direktur Umum , terdiri dari :

1. Bagian Sekretariat terdiri dari :

a) Sub Bagian Umum dan Rumah Tangga;

b) Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian;

c) Sub Bagian Perlengkapan;

2. Bagian Rekam Medis dan Perencanaan terdiri dari :

a) Sub Bagian Rekam Medis;

b) Sub Bagian Teknologi lnformasi dan Promosi;

c) Sub Bagian Perencanaan , Evaluasi dan Pelaporan;
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3. Bagian Keuangan terdiri dari :

a) Sub Bagian PenyusunanAnggaran dan Mobilisasi Dana;

b) Sub Bagian Perbendaharaan;

c) Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi.

d. lnstalasi;

e. Kelompok Jabatan Fungsional.

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen menyelenggarakan 23 jenis Pelayanan

Spesialis yaitu :

1. Spesialis Jantung & Pembuluh Darah

2. Spesialis Obstetri Gynekologi

4

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen menyelenggarakan 16 (enam belas)

jenis lnstalasi yaitu :

1. lnstalasi Rawat Jalan

2. lnstalasi Rawat lnap

3. lnstalasi Gawat Darurat

4. lnstalasi Rawat lntensif ( ICU/ICCU, NICU, PICU )

5. lnstalasi Radiologi

6. lnstalasi Bedah Sentral

7. lnstalasi Rehabilitasi Medik

8. lnstalasi Farmasi

9. lnstalasi Gizi

10. Instalasi Laboratatorium

'1 
1 . Instalasi Bank Darah

12. lnstalasi Sanitasi dan Linen Kamer

'13. lnstalasi Sterilisasi Sentral

14. lnstalasi Pemeliharaan Sarana RS

15. lnstalasi Pemulasaraan Jenazah

16. lnstalasi Rekam Medis



3. Spesialis Anak

4. Spesialis Mata

5. Spesialis Bedah

6. SpesialisKuliuKelamin

7. Spesialis THT

8. Spesialis Paru

9. Spesialis Saraf

10. Spesialis Penyakit Dalam

11. Spesialis Bedah Tulang

12. Spesialis Kesehatan Jiwa

13. Spesialis Patologi Klinik

14. Spesialis Radiologi

15. Spesialis Anestesi

16. Spesialis Bedah Urologi

17. Spesialis Bedah Oncology

18. Spesialis Patologi Anatomik

19. Spesialis Rehabilitasi Medik

20. Spesialis Gigi Prosthodonti

21 . Spesialis Konservasi Gigi

22. Spesialis Orthodonti

23. Spesialis Gigi / Bedah mulut

1.3. lsu Strategis

lsu strategis yang dihadapi oleh RSUD dr. Soehadi Pruonegoro Sragen

berdasarkan tugas dan fungsinya antara lain yaitu semakin tingginya

ekspektasi Masyarakat terhadap peningkatan layanan terhadap masyarakat

oleh Pemerlntah Kabupaten Sragen seiring dengan semakin banyaknya

prestasi yang telah diraih oleh Pemerintah Kabupaten Sragen di tingkat

Nasional maupun lnternasional dalam kerangka marvujudkan Reformasi
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Birokrasi. ldentifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi di RSUD

dr. Soehadi Prijonegoro Sragen adalah sebagai berikut :

Penataan kelembagaan, dalam hal ini permasalahan yang dihadapi RSUD

dr. Soehadi Prijonegoro Sragen yaitu :

a. Belum maksimalnya tingkat koordinasi antar bagian di lingkup RSUD

dr. Soehadi Prijonegoro Sragen.

b. Peningkatan kualitas sumber daya Aparatur Sipil Negara, dalam hal ini

permasalahan yang dihadapi RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen yaitu:

1) Masih kurangnya tingkat disiplin ASN di Lingkungan RSUD

dr. Soehadi Prijonegoro Sragen;

2) Terbatasnya jumlah sumber daya ASN dikarenakan bertambahnya

jumlah ASN di Lingkungan RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen yang

memasuki masa pensiun, namun tidak disertai dengan penerimaan

jumlah ASN baru;

3) Kurangnya pemahaman dan kemampuan ASN di Lingkungan RSUD

dr. Soehadi Prijonegoro Sragen terhadap layanan publik yang sudah

berbasis teknologi.

4) Pemahaman Peraturan Perundang-undangan, permasalahan yang

dihadapi antara lain:

a) Adanya perbedaan pemahaman Peraturan Per Undang-Undangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerinhh Daerah;

b) Adanya Peraturan Per Undang-Undangan yang masih saling tumpang

tindih.
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,l.4. Jumlah Pegawai Negeri Sipil

Pegawai Negeri Sipil (PNS) atau yang kini lebih tepat disebut

Aparatur Sipil Negara (ASN) merupakan salah satu instrumen penunjang

pokok pelaksanaan tugas pokok dan fungsi SKPD dalam

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pemberdayaan

masyarakat adalah pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang memadai.

Jumlah Aparatur Sipil Negara dilingkungan RSUD dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen berdasarkan data kepegawaian Tahun 2020 sbb :

Tabel 1.4.1

Komposisi ASN Menurut Jenis Kelamin

(Posisi Per Desember 2020)

Sumber : data

Tabel 1.4.2

Komposisi ASN Menurut Jenis Pendidikan

(Posisi Per Desember 2020)

JumlahNo Jenis Kelamin

1671 Laki-laki

255Perempuan2

422Jumlah

JumlahNo Jenis Pendidikan

54Pasca Sarjana (S2)1

1112 Sarjana (S1) / DIV

D!V 173

1734 Diploma lll

Diploma I 15

524 SLTA

125 SLTP

26 SD

422Jumlah
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Tabel 1.4.3

Komposisi ASN Menurut Golongan

(Posisi Per Desember 2020)

JumlahNo Golongan

71IV1

2732

763

24

Jumlah 422
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1.5, Landasan Hukum

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen Tahun 2020 disusun berdasarkan beberapa peraturan

dan pedoman sebagai landasan hukum sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan

Negara Yang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah sebagaimana telah diubah 2 kali terakhir Nomor I Tahun

20't5;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomor 38 Tahun 2007

tentang Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah

Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

5. lnstruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja

lnstansi Pemerintah,

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik lndonesia Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman

Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja

lnstansi Pemerintah;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik lndonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata CaraReviu Atas

Laporan Kinerja lnstransi Pemerintah;

8. Keputusan Komisi Akreditasi Rumah Sakit Nomor : KARS-

SERT/9890(2019 tentang Pemberian Status Akreditasi Lulus Tingkat

Paripurna Kepada Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen di Kabupten Sragen,Propinsi Jawa Tengah;
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9. Keputusan Menteri Kesehatan Republik lndonesia Nomor :

HK.03.05i y288l2011 tentang Penetapan Kelas Rumah Sakit Umum

Daerah Kabupaten Sragen;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor: 15 Tahun 2008 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Sragen;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2011 tentang

Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomoll5 Tahun

2OOB tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah

Kabupaten Sragen;

12. Keputusan Bupati Sragen Nomor: 800/40-1 1/2004 tentang Penyetaraan

Struktur Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten

Sragen;

13. Peraturan Bupati Sragen Nomor : 49 Tahun 2009 Tentang Penjabaran

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten

Sragen;

'14. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 15 Tahun 2008 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Sragen ,

sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen

Nomor 5 Tahun 2011;

15. Peraturan Bupati Sragen Nomor 40 Tahun 2012 , tanggal : 9 Juli 2012 ,

tentang Pemberian Nama Rumah Sakit Umum Daerah Sragen dengan

nama Rumah Sakit Umum Daerah dr.Soehadi Prijinegoro dan Rumah

Sakit Umum Daerah Gemolong dengan nama Rumah Sakit Umum Daerah

dr. Soeratno di Kabupaten Sragen;

16. Peraturan Daerah Kabupaten Nomor 8 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten;

17. Peraturan Bupati Nomor 69 Tahun 2016 tentiang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat

Daerah Kabupaten.
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18. Peraturan Bupati Nomor 43 Tahun 2020 tentang Pembentukan Unit

Pelaksana Teknis Daerah.
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BAB !I

PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis Tahun 2016-2021

Rencana Strategis merupakan dokumen yang disusun melalui proses

sistematis dan berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari Visi dan Misi

Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber daya

yang dimiliki oleh daerah yang bersangkutan. Rencana Strategis RSUD dr.

Soehadi Prijonegoro Sragen ditetapkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun,

yaitu yang dimulai dari Tahun 20 t 6 sampai dengan 2021 .

Rencana Strategis RSUD dr. Soehadi Pruonegoro Sragen 2016 -2021

dimaksudkan sebagai pedoman untuk memberikan arah terhadap

kebijakan keuangan RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen, strategi

pembangunan, kebijakan umum dan program/ kegiatan bagian-bagian yang

ada di lingkungan RSUDdr. Soehadi Prijonegoro Sragen. Adapun tujuan dari

Rencana Strategis RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen adalah :

a) Sebagai pedoman penyusunan Renja dan LKjIP RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen antara lahun 2016-2021;

b) Sebagai tolok ukur dalam mengukur dan melakukan evaluasi kinerja tahunan

setiap Bagian di lingkungan RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen antara tahun

2016-2021"

c) Sebagai instrumen untuk memudahkan seluruh bagian di lingkungan RSUD

dr. Soehadi Pruonegoro Sragen dalam mencapai tujuan dengan cara menyusun

program dan kegiatan secara terpadu, terarah dan terukur;

d) Sebagai instrumen untuk memahami secara utuh dan memudahkan koordinasi,

integrasi dan sinkronisasi seluruh bagian di lingkungan RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen guna memahami arah kebijakan dan program serta kegiatan

operasional tahunan.

2.1.1. Visi
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2.1 .2.

Visi adalah suafu pandangan jauh tentang organisasi, fujuan -

tujuan organisasi dan apa yang harus dilakukan untuk mencapai tujuan

tersebut pada masa yang akan datang. Visi tidak dapat dituliskan

secara lebih jelas menerangkan detail gambaran sistem yang

ditujunya, dikarenakan perubahan ilmu serta situasi yang sulit diprediksi

selama masa yang panjang tersebut. Beberapa persyaratan yang

hendaknya dipenuhioleh suatu pemyataan visi:

. Berorientasi ke depan

o Tidak dibuat berdasarkan kondisi saat ini

o Mengekspresikan kreatifitas

. Berdasar pada prinsip nilai yang mengandung penghargaan bagi

masyarakat

Visi RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen sebagaimana termuat

dalam Rencana Strategis RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen adalah

.MENJADI PILIHAN UTAMA MASYARAKAT DALAM PELAYANAN DAN

PENDIDIKAN KESEHATAN'

Misi

Misi adalah pemyataan tentang apa yang harus dikerjakan

oleh lembaga dalam usahanya mewujudkan Visi. Dalam operasionalnya

orang berpedoman pada pemyataan Misi yang merupakan hasil

kompromi intepretasi Visi. Misi merupakan sesuatu yang nyata untuk

dituju serta dapat pula memberikan petunjuk garis besar cata

pencapaian Visi. Pemyataan Misi memberikan keterangan yang jelas

tentang apa yang ingin dituju serta kadang kala memberikan pula

keterangan tentang bagaimana cara lembaga bekerja. Mengingat

demikian pentingnya pernyataan Misi maka selama pembentukannya

perlu diperhatikan masukan-masukan dari anggota lembaga serta

sumber-sumber lain yang dianggap penting. Untuk secara langsung

pernyataan Misi belum dapat dipergunakan sebagai petunjuk bekerja.
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Berpedoman pada uraian tersebut, sebagai bentuk nyata dari Visi

organisasi yang telah ditetapkan, maka RSUD dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen merumuskan Misi yang dapat menggambarkan hal-hal yang

harus terlaksana dalam mencapai Visi tersebut yaitu :

a) Menyelenggarakan pelayanan yang bermutu dan mengutamakan

keselamatan pelanggan.

b) Menerapkan pelayanan kesehatan sesuai dengan perkembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi, didukung Sumber Daya Manusia yang

professional serta ramah lingkungan.

c) Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan serta penelitian yang

berkualitas, didukung Sumber Daya Manusia dan sarana prasarana yang

memadai.

d) Meningkatkan kemitraan dengan institusi dan pihak terkait

Meningkatkan mutu SDM baik dalam sikap maupun kemampuana

2.1 .3. Tujuan

Dalam rangka mencapai Visi dan Misi RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen di atas, maka Visi dan Misi tersebut harus

dirumuskan ke dalam bentuk yang lebih terarah dan operasional

berupa perumusan tujuan.

Tujuan adalah hasil akhir yang akan dicapai dalam jangka waktu

1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Tujuan merupakan penjabaran

atau implementasi dari pemyataan misi, tujuan akan mengarahkan

strategi, kebijakan, program dan kegiatan. Oleh karena itu, rumusan

tujuan yang ditetapkan oleh RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

adalah sebagai berikut :
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b. Meningkatkan dan mengembangkan jasa layanan kesehatan yang

handal, akurat, berkualitas dan berdaya saing tinggi.

c. Meningkatkan efisiensi kerja dan pembiayaan.

d. Membangun sistem informasi Rumah Sakit yang handal.

e. Membangun kelembagaan RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

yang handal agar dapat dicapai kinerja yang eEktif dan mempunyai

daya saing.

f. Membangun dan meningkatkan sarana fisik layanan kesehatan

dengan mengikuti perkembangan ilmu kedokteran.

g Meningkatkan hubungan kerjasama yang saling menguntungkan untuk

memperluas akses ilmu pengetahuan , teknologi, pembiayaan dan

informasi.

2.1 .4. Sasaran

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, dan sasaran merupakan

sesuatu yang ingin dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu

tertentu. Sasaran dari masing-masing tujuan yang telah ditetapkan

adalah sebagai berikut :

a. Terpenuhinya tenaga profesional spesialistik

b. TeMujudnya SDM yang berkualitas dalam sikap dan kemampuan.

c. Terciptanya jasa layanan kesehatan yang berkualitas, akurat dan

berdaya saing tinggi.

d. Terciptanya tertib anggaran dan pembiayaan.

e. Terwujudnya percepatan sistem informasi manajemen untuk

mendukung pelayanan yang cepat dan tepat melalui sistem

komputerisasi terpadu.

f. Terciptanya tarif yang adil bagi Rumah Sakit maupun konsumen.

g. Terciptanya sistem kerja yang efektif.
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h. Meningkatnya sarana fisik layanan kesehatan baik gedung maupun

peralatan.

i. Terpenuhinya kebutuhan bahan-bahan dalam upaya layanan

kesehatan.

2.2. lndikator Kinerja Utama (lKU)

lndikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu

tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Sebagai salah satu

upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata kelola

pemerintahan yang baik di lndonesia, maka diterbitkan Peraturan Menteri

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik

lndonesia Nomor : PER/09/M.PAN/S12A07 tentang Pedoman Umum

Penetapan lndikator Kinerja Utama di Lingkungan lnstansi Pemerintah.

Adapun lndikator Kinerja Utama RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen adalah sebagai berikut :

Tabel2.2.1

lndikator Kinerja Utama (lKU)

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

NO

TUJUAN DAN

SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

PENJELASAN

(Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi

Pengukuran, Tipe Penghitungan dan

Sumber Data)

1 2 3 4

Meningkatkan kualitas mutu pelayanan publik

1.1 Meningkatnya

kualitas dan

akses pelayanan

kesehatan bagi

masyarakat.

Nilai lndeks

Kepuasan

Masyarakat

. Alasan Pemilihan lndikator:

lndikator ini dipilih untuk mengukur

kinerja RSUD dalam memberikan

pelayanan kesehatan kepada

masyarakat.
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o Formulasi Pengukuran:

Survey kepuasan pasien

. Tipe Perhitungan:

Non Komulatif

o Sumber Data:

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen

2 Meningkatkan kinerja RSUD

2.1 Meningkatnya

kinerja RSUD

Predikat LKjIP . Alasan Pemilihan lndikator:

lndikator ini dipilih untuk mengukur

kinerja RSUD dalam menerapkan

Sistem Aku ntabilitas Ki nerja

lnstansi Pemerintah baik di

perencanan, pelaksanaan dan

pelaporan.

. Formulasi Pengukuran:

Hasil Review LKjIP oleh

Inspektorat

r Tipe Perhitungan:

Non Komulatif

. Sumber Data:

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen

3. Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat

16



3.1 Menurunnya

angka kematian

bersih (NDR).

Angka kematian

bersih (NDR)

o Alasan Pemilihan lndikator:

lndikator ini dipilih untuk

mengevaluasi angka kematian di

Rumah Sakit, sebab angka

kematian di Rumah Sakit

merupakan indikator agregat dari

mutu pelayanan Rumah Sakit.

o Formulasi Pengukuran:

Jml pasien mati > 48 jam setelah
dirawat
Jml pasien keluar (hidup dan mati)
x 1000

o Tipe Perhitungan:

Komulatif.

. Sumber Data:

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen

L7



2.3. Perianjian Kinerja 2020

Perjanjian Kinerja merupakan tekad dan janji dari perencana

kinerja tahunan yang sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di

lingkungan pemerintahan, karena merupakan wahana proses tentang

memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan.

Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna

untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang

terbatas. Dengan perencanaan kineria tersebut diharapkan fokus dalam

mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih

baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak

terarah. Penyusunan Perjanjian Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen Tahun 2020 dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 2.3.1

Perjanjian Kinerja (PK) RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

NO

TUJUAN DAN

SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 2 3 4

1 Meningkatkan kualitas mutu pelayanan publik

1.1 Meningkatnya

kualitas dan

akses pelayanan

kesehatan bagi

masyarakat.

Nilai lndeks

Kepuasan

Masyarakat

a. IKM Baik = 80,2Aoh
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2 Meningkatkan kinerja RSUD

2.1 Meningkatnya

kinerja RSUD

Predikat LKjIP

3. Men in gkatkan derajat kesehatan masyarakat

3.1 Menurunnya

angka kematian

bersih (NDR).

Angka kematian

bersih (NDR)

60,80 permil

2.4. Perencanaan Anggaran 2020

Untuk melaksanakan 3 sasaran dengan 3 (tiga) indikator kinerja, RSUD

dr. Soehadi Prijonegoro Sragen didukung oleh anggaran belanja sebagai berikut:

Tabel2.4.1

Perencanaan Anggaran 2020

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

NO

TUJUAN DAN

SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

PROGRAM PAGU ANGGARAN

(Rp)

1 2 3 4 5

1 Meningkatkan kualitas mutu pelayanan public

1.1 Meningkatnya

kualitas dan

akses pelayanan

kesehatan bagi

masyarakat.

Nilai lndeks

Kepuasan

Masyarakat

Upaya

Kesehatan

Masyarakat

(Belanja

Barang dan

Jasa)

79.956.216.255,-
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2 Meningkatkan kinerja RSUD

2.1 Meningkatnya

kinerja RSUD

Predikat LKjIP Upaya

Kesehatan

Masyarakat

(Belanja

Pegawai)

38.500.000.000,-

3. Meningkatkan deraiat kesehatan masyarakat

3.1. Menurunnya

angka kematian

bersih (NDR).

Angka kematian

bersih (NDR)

Upaya

Kesehatan

Masyarakat

(Belanja

Modal)

46.225.000.000,-

Pengadaan

Peningkatan

Sarana dan

Prasarana

Rumah

SakiURumah

Sakit Jiwa/

Rumah Sakit

Paru-paru/

Rumah Sakit

Mata (Belanja

Modal) DAK

15.430.750.000,-
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kineria RSUD dr. Soehadi Pruonegoro Sragen Tahun 2020

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,

badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan

atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang

berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/ pemberi amanah. RSUD

dr. Soehadi Prijonegoro Sragen selaku pengemban amanah masyarakat

melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan

Akuntabilitass Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen yang dibuat sesuai

ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah. Laporan

tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing-

masing indikator sasar€ln srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra

Tahun 2016-2021 maupun Rencana Kerja Tahun 2020. Sesuai dengan

ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program dan sasaran

yang ditetapkan untuk mewujudkan misi dan visi Sekretariat Daerah.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Keputusan Kepala LAN

Nomor 239/lX/61812004 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik lndonesia

Nomor 53 Tahun 20'14 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah
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Capaian lndikator Kinerja Utama (lKU) diperoleh berdasarkan pengukuran

atas indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kinerja

sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran

strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran

strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator

kinerja sasaran. Untuk mempermudah interprestasi atas pencapaian sasaran

dan indikator kinerja sasaran digunakan skala pengukuran ordinal sebagai

berikut :

Tabel 3.1.1

Skala Pengukuran Ordinal

NO SKALA CAPAIAN KINERJA KATEGORI

1 2 3

1 Lebih dari 100% Sangat Baik

2 75 - 100o/o Baik

3 55 -74 o/o Cukup

4 Kurang dari 55 % Kurang

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian

kinerja untuk memberikan inficrmasi yang lebih transparan mengenai sebab-

sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen dapat

memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari masing-

masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renstra

2016 - 2021. Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk

menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
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program dan sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen.

Pelaporan Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen ini

didasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2020 dan lndikator Kinerja

Utama yang menetapkan 1 (satu) tujuan, 4 (empat) Sasaran Strategis dan

21 (dua puluh satu) lndikator Kinerja Utama.

Tabel 3.1.2

Pencapaian lndikator Sasaran

NO

TUJUAN DAN

SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

PENCAPAIAN

1 2 3 4

1 Meningkatkan kualitas mutu pelayanan publik

1.1 Meningkatnya

kualitas dan

akses pelayanan

kesehatan bagi

masyarakat.

IKM Baik = 80,20o/o

2 Meningkatkan kinerja RSUD

2.1 Meningkatnya

kinerja RSUD

Predikat LKjIP

3

3.1 Menurunnya

angka kematian

bersih (NDR)

Angka kematian

bersih (NDR)

60,80 permil
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Nilai lndeks

Kepuasan

Masyarakat

Men ingkatkan derajat kesehatan masyara kat



Hasil analisis pencapaian lndikator Sasaran terhadap 3 (tiga) sasaran

strategis dengan 3 (tiga) indikator kinerja, pencapaian indikator sasaran kinerja

sasaran RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen adalah sebagai berikut:

1) Meningkatnya kualitas dan akses pelayanan kesehatan bagi masyarakat

dengan pencapaian 80,20% (baik)

2) Meningkatnya kinerja RSUD dengan pencapaian -

3) Menurunnya angka kematian bersih (NDR) dengan pencapaian 60,80 permil

(kurang ideal).

Dengan demikian Capaian Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen pada tahun 2020 untuk sasaran 1 dan sasaran 2 Baik serta untuk

sasaran 3 kurang ideal.

3.2. Analisis Capaian Kinerja RSUD dr. Soehadi Priirnegoro Sragen Tahun

2020

Pengukuran kinerja terhadap indicator kinerja yang telah

dicapai di atas adalah dengan membandingkan antara target dan

realisasi pada lndikator Sasaran. Adapun rincian dan analisis capaian

kinerja masing-masing Sasaran dan lndikator Sasaran adalah sebagai

berikut :
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Tabel 3.2.1

Analisis Pencapaian Sasaran Strategis 1

Meningkatnya kualitas dan akses pelayanan kesehatan bagi masyarakat

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa Rata-rata capaian kinerja

sasaran pada tahun 2020 sebesar 99,01% mengalami penurunan jika

dibandingkan rata-rata capaian kinerja pada tahun 2019 sebesar 101,02o/o.

Dengan demikian, capaian kinerja indikator sasaran tercapai dan hal ini

dikategorikan Baik.

lndikator

Sasaran
Satuan

Tahun 2019
Capaian

kinerja
Tahun 2020

Capaian

kinerja

Target Realisasi Tahun

2019

Target Realisasi Tahun

2020

Nilai lndek

Kepuasan

Masyarakat

% 79 79,81 99 81 80 t 20 99 0 1

Rata-rata Capaian 101,02 99,01
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Tabel 3.2.2

Analisis Pencapaian Sasaran Strategis 2

Meningkatnya kinerja RSUD

Dari tabel di atas belum dapat diketahui karena review yang

dilakukan oleh lnspektorat belum selessai seluruh Organisasi

Perangkat Daerah karena ada pandemi Covid 19.

Tabel 3.2.3

Analisis Pencapaian Sasaran Strategis 3

Menurunnya angka kematian bersih (NDR)

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa capaian kinerja sasaran

pada tahun 2019 sebesar -6,82 permil mengalami kenaikan jika

26

Indikator

Sasaran
Satuan

Tahun 2019
Capaian

kinerja
Tahun 2020

Capaian

kinerja

Target Realisasi Tahun

2019

Target Realisasi Tahun

2020

Predikat

LKJiP

% 79 67,45 81

lndikator

Sasaran
Satuan

Tahun 2019
Capaian

kinerja
Tahun 2020

Capaian

kinerja

Target Realisasi Tahun

2019

Target Realisasi Tahun

2020

Angka

kematihan

Bersih

(NDR)

permil 35 41,82 -6,82 26 60 80 -34,80



dibandingkan rata- rata capaian kinerja pada tahun 2020 sebesar -34,80.

Hasil capaian kinerja indikatcr sasaran be I u m tercapai dan hal ini

dikategorikan kurang ideal.
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BAB IV

PENUTUP

Sebagai penutup dari Laporan Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

Tahun 201g ini dapat disimpulkan bahwa secara umum RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang signifikan atas

sasaran-sasaran strategisnya. Hasil analisis pencapaian lndikatorSasaran

terhadap 3 (tiga) sasaran strategis yang mencakup 3 (tiga) lndikator Sasaran,

diketahui bahwa 2 lndikator sasaran atau untuk lndek Kepuasan Masyarakat di

rawat inap 79,81o/o Baik, untuk rawat jalan 80o/o Batko/o Baik, untuk predikat LKJiP

belum dapat diketahui karena review oleh lnspektorat dan angka kematian bersih

(NDR) 41,82 permil kurang ideal. Dengan demikian Capaian Kinerja RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen pada tahun 2020 Baik .

Namun demikian, terdapat satu lndikator Sasaran yang tidak mencapai

target dan dikategorikan Kurang yaitu Angka kematian bersih (NDR) permasalahan

kematian bersih kurang ideal karena masih lebih dari < 25 per seribu penderita keluar.

Dokumen Perencanaan dan Kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

dapat dilakukan beberapa cara yaitu dengan :

Melakukan reviu terhadap dokumen perencanaan, baik dari sisi

subshnsi sasaran, indikator kinerjanya serta target yang akan dicapai.

Memperbaiki kualitas hasil evaluasi intemal perencanaan kinerja Sekretariat

Daerah.

Meningkatkan kapasitas sumber daya manusia dalam bidang

perencanaan.

a

a
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Akhirnya, secara umum dapat disimpulkan bahwa pencapaian ta rget

terhadap beberapa lndikator yang dicantumkan dalam Renstra RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen Tahun 2016 -2021 khususnya untuk Tahun Anggaran 2020

dapat dipenuhi sesuai dengan harapan. Jika terdapat indikator sasaran yang belum

memenuhi target yang ditetapkan, kami akui semata-mata merupakan kelemahan

dan ketidaksempurnaan sebagai manusia, karena disadari kesempumaan hanyalah

milik Allah SWT. Namun demikian segala kekurangan dan ketidaksempumaan menjadi

motivasi untuk lebih baik lagi di esok hari.

Sragen, Januari2o2l

R onegoro Sragen

200012 1 002

€
u,
G

RSUD
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (027i) 891068 Sragen 57215

Website http:l/www.rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen I 95 8@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2A

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selanjutnya disebut PIHAK KESATU,

Nama : dr. KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKOWATI

Jabatan : BUPATI SRAGEN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEOUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2021

PIHAK KEDUA
BUPATI SRAGEN

RSUD dr.

dr. KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKOWATI

TU

SRAGEN

RSUD
dr S0EHADI



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www. rsspsragen.com dan E-mail : rsudsragen I 95 8@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dT. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

NO. SASARAN STRATEGIS TNDIKATOR SASARAN
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) (2) (3) (4) (s)

1
Meningkatnya Derajat

Kesehatan Masyarakat

Terlaksananya Pelayanan

Kesehatan RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen

Paket 1 Tahun

Program

1 Upaya Kesehatan MasYarakat

2 Pengadaan, Peningkatan Sarana dan

Prasarana Rumah SakiURumah Sakit

Jiwa/Rumah Sakit Paru-Paru, Rumah

Sakit Mata

PIHAK KEDUA,

BUPATI SRAGEN

dr. KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKOWAT!

Anggaran

Rp. 164.681 .216.255,-

Rp. 15.430.750.000,-

RS

Sragen, Januari 2021

PIHAK KESATU,

UR

Keterangan

Dana BLUD

Dana DAK

?
NEGORO SRAGEN

HARYANTO

AHT

RSU D
dr SOEflATI



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www.rsspsragen.com dan E-mail : rsudsragenl 95 8@gmail. com

RSUD d

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. UDAYANT! PROBORINI, M.Kes.

Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

DIREKTUR

Sragen, Januari 2021

PIHAK KESATU,

WAKIL DIR R UMUM
RIJONEGORO SRAGEN

dr. UDAYANTI PROBORINI. M.Kes
NlP. 1 97 40409 200312 2 002

NI

Muda
10 200012 1 002

RS
dr, SOEHADI



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www. rsspsragen.com dan E-mail : rsudsragenl9 58@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Anggaran

Rp.75.455 .490.737 ,-

Keterangan

Dana BLUD

Program

1 Upaya Kesehatan Masyarakat

DIREKTUR

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Muda
10 200012 1 002

Sragen,

WAKIL DIRE

Januari 2021

R UMUM

dr. UDAYANTI PROBORINI. M.Kes
NtP. 1 9740409 20031 2 2 002

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) {2) (3) (4\ (s)

1
Meningkatnya Derajat
Kesehatan Masyarakat

Terlaksananya Pelayanan

Kesehatan RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen

Paket 1 Tahun

dr. SOEHA0I

RSUD



PEMBRINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www. rsspsragen.com dan E-mail : rsudsragen I 95 8@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. JOKO HARYONO, M.Kes

Jabatan :WAKIL DIREKTUR PEIAYANAN DAN MUTU

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2021

PIHAK KEDUA,

RSUD
REKTUR

IJONEGORO SRAGEN

ma Muda
102000121002

PIHAK KESATU,

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN MUTU

dr. JOKO HARYONO. M.Kes
NlP. 19701124 20A312 006

€
qJ

;L

+

dr. solHA0l PR'JOIIEGORO

RS



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dT. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www. rsspsragen.com dan E-mail : rsudsragen 1 95 8@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)

1
Meningkatnya Derajat
Kesehatan Masyarakat

Terlaksananya Pelayanan

Kesehatan RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen

Paket 1 Tahun

Program

1 Upaya Kesehatan Masyarakat

2 Pengadaan, Peningkatan Sarana dan

Prasarana Rumah SakiURumah Sakit

Jiwa/Rumah Sakit Paru-Paru, Rumah

Sakit Mata

DIREKTUR
I PRIJONEGORO SRAGEN

Sragen, Januari 2A21

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN

MUTU

dr. JOKO HARYONO, M.Kes
NtP. 19701124 200312 006

Anggaran

Rp. 89.225.725.518,-

Rp. 15.430.750.000,-

Keterangan

Dana BLUD

Dana DAK

4

?
l,I

.\

a Utama Muda
196505102000121002

dt SOEHADI pRtJ0ri€GORO

RSIJD



RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

TAHUN 2021

NO
SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA
SATUAN

TARGET
TAHUN

2021

TARGET PER TRI

WULAN
PROGRAM

KEGIATAN

ANGGARAN
PENAGGGUNG

JAWAB
TW

1

TW
2

TW
3

TW
4

URAIAN
INDIKATOR
KEGIATAN

SATUAN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

,| Peningkatan
Kelersediaan

Sarana
Prasarana
Pelayanan
Kesehatan
yang

Berkualitas

Terlaksananya
Peningkatan

Pelayanan
Kesehatan

BLUD RSUD
dr. Soehadi
Prijonegoro
Sragen

1 paket 1 tahun { { ./ { Penunjang

Urusan
Pemerintah

Daerah

KabupatenlKota

- Belanja
Pegawai

- Belanja barang

dan Jasa
- Belanja Modal

Pelayanan

Kesehatan
RSUD
dr. Soehadi
Prijonegoro
Sragen

1 paket 121.000.000.000 dr. Didik Haryanto

2 Peningkatan
Mutu Sarana

Prasarana
Rumah Sakit

Tersedianya
Alat-alat
Kesehatan
RSUD
dr. Soehadi
Prijonegoro

Sragen (DAK)

1 paket 1 tahun { { ./ Pemenuhan
Upaya
Kesehatan

Perorangan dan
Upaya

Kesehatan
Masyarakat

Pengadaan
Prasarana

Rumah sakit
- Ambulance
- Mobil

Jenazah
Pengadaan

Alat kesehatan
- Laboratorium
- CSSD
- Radiologi
- Ruang

Operasi
- Bangsal

Kebidanan

Pengadaan
Prasarana
dan
Pengadaan
Ala-alat
Kesehalan

1 paket 5.145.000.000 dr. Didik Haryanto

Januari 2021

irektur

Prijonegoro Sragen

102000121 002

TAH

Ul
(L

*

A



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOBHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www. rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen I 95 8@gmail. com

RENCANA KINERJA TAHUN 2022
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Sragen Januari 2021

DIREKTUR
RSU I PRIJONEGORO SRAGEN

na Utama Muda
196505102000121002

?

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) (2) (3) (4\ (5)

1

Meningkatnya kualitas dan
akses pelayanan kesehatan
bagi masyarakat.

Nilai lndeks Kepuasan

Masyarakat
Paket 1 Tahun

2 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP Paket 1 Tahun

3
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka Kematian Bersih

(NDR)
Paket 1 Tahun

RSL'D
dt. SOEHAO|

t

.t

u
L

f A



PEMERINTAH KABTIPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www.rsspsragen.com dan E-mail : rsudsragenl958@gmail.com

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. AGUS SUPRIYANTA, SP.PD

Jabatan : KEPALA BIDANG PENINGKATAN MUTU DAN PENDIDIKAN

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari2021

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

KEPALA BIDANG PENINGKATANDI

RS PRIJONEGORO SRAGEN

YANT
Utama Muda

0510 2000121 002

MUTU DAN P NDIDIKAN

.J

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

dr. AGUS SUPRIYANTA. Sp.PD
19650829200501 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www. rsspsragen.com dan E-mail : rsudsragen I 95 8@gmail. com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Program Anggaran

1 Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 2.517.000.000,-

PIHAK KEDUA,
D!REKTUR ?
I PRIJONEGORO SRAGEN

Utama Muda
102000121002

PIHAK KESATU,
KEPALA B! DANG PENINGKATAN

MUTU DAN P NDIDIKAN

19650829 200501 1 002

RSU

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Meningkatnya kinerja RSU D Predikat LKjIP Paket 1 Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

A.ngka kematian bersih
(NDR) Paket 1 Tahun

R$U
dr S0E}tA0t

4

4

*
s

.*
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o

a Ntts



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http:/iwww.rsspsragen.com dan E-mail : rsudsragen I 95 8@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIDHING SUPARITI, S.Kep.Ns

Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2A21

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR ?

PRIJONEGORO SRAGEN

ma Muda
10 200012 1 A02

PIHAK KESATU,
KEPALA BI DANG KEPERAWATAN

DIDHING SUPARITI. S.Kep.Ns
19701227 199401 2001

RSUD dr

N

dr S0iitiDl PFli,lulllEGtt(C
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Lur
o.

rt
.9

ta

ii



PEMERINTAII KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www.rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragenl 958@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)

1

Pelayanan Kesehatan RSUD

dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen

Terlaksananya Pelayanan

Kesehatan RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen

Paket 1 Tahun

Program

1 Upaya Kesehatan Masyarakat

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR

Anggaran

Rp.14.527.000.000,-

PIHAK KESATU,

KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

DIDHING SUPARITI. S.Kep.Ns
NtP. 19701227 199401 2001

RSU PRIJONEGORO SRAGE
?
N

Muda
10 200012 1 002

dr, S0EilA0l PRtJ0NEG0R0

t{s



PEMERIT{TAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp {0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www.rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen 1 95 8@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. KINIK DARSONO, MPd.Ked

Jabatan : KEPAIA BAGIAN REKAM MEDIS DAN PERENCANAAN

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen Januari 2021

RS

PiHAK KEDUA,
DIREKTUR

I PRIJONEGORO SRAG
?

EN

na Utama Muda
NlP. 19650510 2000121 A02

PIHAK KESATU,
KEPALA BAGIAN REKAM MEDIS DAN

P CANAAN

dr. KINIK DARSONO. MPd.Ked
NlP. 19710415 200903 1 001

lr,
]

*
o
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http ://www. rs spsragen. com dan E-mail : rsudsragen 1 9 5 8 @ gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) (2) (3) (4) (s)

1

Pelayanan Kesehatan RSUD

dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen

Terlaksananya Pelayanan

Kesehatan RSUD dr.

Soehadi Prijonegoro Sragen

Paket 1 Tahun

1

Program

Upaya Kesehatan Masyarakat

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR

Anggaran

Rp.2.380.000.000,-

I PRIJONEGORO SRAGEN

Utama Muda
10 200012 1 042

PIHAK KESATU,

KEPALA BAGIAN REKAM MEDIS DAN

PERE

dr. KINIK DARSONO, MPd.Ked
NlP. 19710415 200903 1 001

?
RSUD



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www.rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen I 95 8@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWI MARYANI, S.Sos,Msi

Jabatan : KEPAIA BAGIAN KEUANGAN

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2021

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR

PIHAK KESATU,
KEPALA BAGIAN KEUANGAN

RSU PRIJONEGORO SRAGE

a Utama Muda
50510 200012 1 002

DWI MARYANI. S.Sos.Msi
NlP. 1 977A322 1 99703 2 002

ft

W



PEMERINTAH KABUPATBN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www. rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen I 95 8@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Program

1 Upaya Kesehatan Masyarakat

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR

RSUD IJONEGORO

ma Muda
200012 1 0a2

Anggaran

Rp. 61 .150.490.737,-

PIHAK KESATU,
KEPALA BAGIAN KEUANGANtl

SRAGEN

h

--DWI MARYANI, S.Sos.Msi
NlP. 1 9770322 1 99703 2 002

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)

1

Pelayanan Kesehatan RSUD
dr. Soehadi Prijonegoro
Sragen

Terlaksananya Pelayanan

Kesehatan RSUD dr. Soehadi

Prijonegoro Sragen

Paket 1 Tahun

tr. SltttA0l lRlJltitG0Rl

RS



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KUSUMAADI SURYA PAMUNGIGS, SE.MM

Jabatan : KEPALA BAGIAN SEKRETARIAT

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : dr. DIDIK HARYANTO

Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januafi2021

PIHAK KEDUA,
' DTREKTUR 7

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

NTO
tama Muda

510 200012 1 002

PIHAK KESATU,
KEP BAGIAN SEKRETARIAT

SUMA NGKAS E.M
N1P.197210 199803 1 003

USR
tl{EcliltiuslEllttl$

r. Dl

PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www.rsspsragen.com dan E-mail : rsudsragenl95S@gmail.com



PEMERINTAH KABTIPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www.rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen I 95 8@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) (2) (3) (4\ (s)

1
Pelayanan Kesehatan RSUD

dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

Terlaksananya Pelayanan

Kesehatan RSUD dr.

Soehadi Prijonegoro Sragen

Paket 1 Tahun

1

Program

Upaya Kesehatan Masyarakat

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR

Anggaran

Rp. 11.925.000.000,-

KEP
IHAK PERTAMA,
BAGIAN SEKRETARIATT

RSUD RIJONEGORO SRAGEN

Muda
0 200012 1 002

NtP. 19721 199803 '1 003
l M



PEMERII{TAII KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http:/lwww.rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen 1 958@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KRIDO SULISTYO,SKM.M.KeS

JabatAN : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : dr. KINIK DARSONO, MPd.Ked

Jabatan : KEPALA BAGIAN REKAM MEDIS DAN PERENCANAAN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawabkami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januan2O2l

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA SUB BAGIANIAN REKAM MEDIS DAN

PERENCANAAN UASI DAN

PE

15 200903 1 001 NlP. 19770621 200604 1 013

R S U D
Ir. stft{AJ



PEMERINTAII KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http ://www. rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen I 95 8 @gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) (2\ (3) (4) (s)

1 Meningkatnya kinerja RSU D Predikat LKjIP Paket 1 Tahun

1

Kegiatan

Terlaksananya Belanja Kedaruratan dan

Kebencanaan

PIHAK KEDUA,
KAM MEDIS DAN

10415 200903 1 001

Anggaran

Rp. 5.000.000,-

PIHAK KESATU,
KEPALA SUB BAGIAN

PERE I DAN

a
KRIDO SULISTYO,SKM. M. Kes

NlP. 19770621200604 1 013

PE
R S U D

sfi,{ll,



PEMERINTAH KABTIPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http ://www. rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen I 95 8 @gmai l. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A2A

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ClClLlA TRI NINGRUM, SKM., M.Kes

Jabatan : KEPAIS SUB BAGIAN REI(AM MEDIS

disebut PIHAK KESATU

Nama : dr. KINIK DARSONO, MPd.Ked

Jabatan : KEPALA BAGIAN REKAM MEDIS DAN PERENCANAAN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2021
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGBN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www. rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen I 95 8@gmail. com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O PERUBAHAN
RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) (2\ (3) (4) (s)

1 Meningkatnya kinerja RSU D Predikat LKjIP Paket 1 Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih
(NDR) Paket 1 Tahun

1

2

Kegiatan

Terlaksananya Belanja Laundry

Terlaksananya Belanja Souvenirs dan Cinderamata

3 Terlaksananya Belanja Pengangkutan &

Pemusnahan Limbah 83

4 Terlaksananya Belanja Jasa luran/Restribusi/ljin

Rumah Sakit

5 Terlaksananya BelanjaCetakPelayanan/Rekam

Medis

6 Terlaksananya Belanja

Sewa/Lo m ba/Dekorasi/Doku mentasi

7 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan Roll O

Pack

KEDUA,
EKAM MEDIS

Anggaran

Rp. 200.000.000

Rp. 12.000.000

Rp.400.000.000

Rp. 50.000.000

Rp.800.000.000

Rp. 40.000.000

PIHAK KESATU,
KEPALA SUB BAGIAN REI(AM MEDIS

1-

ClClLlA TRI NINGRUM. SKM.. M.Kes
NlP. 19671122199303 2 006

0

€1
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PEMERINTAII KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http ://www. rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen 1 9 5 8 @ gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SETYANA TRI PUTRA, ST.MSi

Jabatan : KEPAIA SUB BAGIAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN PROMOSI

disebut PIHAK KESATU

Nama : dr. KINIK DARSONO, MPd.Ked

Jabatan : KEPAIA BAGIAN REKAM MEDIS DAN PERENCANAAN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2021

KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPAIA SUB BAGIAN IT DAN

PROMOSI KESEHATAN
MEDIS DAN

15 200903 1 001

SETYANA TRI PUTRA, ST.MSi
NtP. 19800923 200501 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www. rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen I 95 8@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP Paket 1 Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih (NDR)
Paket 1 Tahun

1

2

3

4

5

6

7

I
I

Kegiatan

Terlaksananya Belanja KawaUFaksim i I i/l nternet

Terlaksananya Belanja Barner/Audio visual/Dokumentasi

Terlaksananya Belanja Promosi

Terlaksananya Belanja Sistem lnformasi Keuangan/SlM RS

Terlaksananya Belanja Jasa Service P rinter/Kom puter/Laptop

Terlaksananya Belanja Suku Cadang

P ri nter/Com puter/Laptop

Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan Peralatan

Komputer PC

Terlaksananya Belanja Pengadaan Peralatan Printer

Terlaksananya Belanja Pengadaan Peralatan Kelengkapan

Komputer

Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan Peralatan Laptop

Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan Papan

Pengumuman/Papan Nama

Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan Pembangunan

Selasar Masjid Asy-Syiffa

Terlaksananya Belanja Perencanaan

Terlaksananya Belanja Pengawasan

Anggaran

Rp.120.000.000,-

Rp.20.000.000,-

Rp.23.000.000,-

0

Rp.50.000.000,-

Rp.100.000.000,-

Rp.350.000.000,-

Rp.75.000.000,-

Rp.50.000.000,-

Rp.85.000.000,-

0

10

11

12 0

0

0

PIHAK KESATU,
KEPALA SUB BAGIAN !T DAN

PROMOSI KESEHATAN

SETYANA TRI PUTRA. ST.MSi
NlP. 19800923 200501 1 005

KEDUA,
MEDIS DAN

socflil
R SUD

15 200903 1 001



PEMERINTAH KABT]PATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www.rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen I 95 8@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

NU. SASARAN KEG|ATAN INDIKATOR KEGiATAN
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)

I

2

Meningkatnya kinerja RSUD

Menurunnya angka kematian

bersih (NDR).

Predikat LKjIP

Angka kematian bersih
(NDR)

Paket

Paket

1 Tahun

1 Tahun

Kegiatan

1 TerlaksananyaBelanjaLine/PerlengkapanRuang
Pasien

2 Terlaksananya Belanja Bahan/Makanan dan
Minuman Pegawai

3 Terlaksananya Belanja BahanlMakanan dan
Minuman Pasien

4 Terlaksananya Belanja Survai
Akred itasiA/isitasiA/erivi kasi

5 Terlaksananya Belanja HUTiPeresmian Geciung

6 Terlaksananya Belanja Makan Sahur/Makan Buka
Puasa/Halal Bihalal

7 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan Kipas
Angin, Exhaust Fan

8 Terlaksananya Belanja modal Pengadaan
Kulkas/Kulkas Obat

KEDUA,
G PELAYANAN

It

Anggaran

Rp.750.000.000

Rp.1.248.000.000

Rp.1.800.000.000

Rp.300.000.000

Rp.150.000.000

Rp.71.000.000

Rp.15.000.000

Rp.25.000.000

PIHAK KESATU,
KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN

DAN ASUHAN KEPERAWATAN

HERWAHYUNING, SST
NlP. 19680723 198803 2 003

U
k. stfHrr/

RS

199401 2041



PEMERINTAH KABTIPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www.rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen 1 95 8@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERWAHYUNING, SST

Jabatan : KEPAIA SUB BIDANG PELAYANAN DAN ASUHAN KEPERAWATAN

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : DIDHING SUPARITI, S.Kep.Ns

Jabatan : KEPAIA BIDANG KEPERAWATAN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2021

IHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPAI.A SUB BIDANG PELAYANAN

DAN ASUHAN KEPERAWATAN

PELAYANAN

1227 199401 2001
HERWAHYUNING. SST

NlP. 19680723 198803 2 003

RSUD
k,



PEMERINTAII KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jtl R.aya Sl&qwati Nq 53a Te:!p (017!) 891Q6E S-t4ge-tt s-721.tr

Website http ://www. rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen I 95 8@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TOTOK SEryO NUGROHO,S.Kep.M.Kes

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG MONITORING DAN EVALUASI KEPEAWATAN

disebut PIHAK KESATU

Nama : DIDHING SUPARITI, S.Kep.Ns

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap. capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari2O2l

KEDUA, PIHAK KESATU,
FELAYANAN KEP.ALA SUB

DAN EVAL TAN

M

NlP. 19701227 199401 2 001 NlP, 19760521 199603 1 002

1r
s0Etlalt

R SU



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
JI-n, R_ay.a $ukswatiNq. 534 Tetp (Q27t_) Ee106E Srage-n 57ZLs

Website http ://www. rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen 1 9 5 8@gmail. com

No Kegiatan

1 TerlaksananyaBelanjaReagen/BahanHaemodialisa

2 Terlaksananya Belanja Reagen/Bahan Laboratorium
PK-KSO

3 Terlaksananya Belanja Reagen/Bahan Laboratorium
PK-Non E-Catalog

4 Terlaksananya Belanja Reagen/Bahan Laboratorium
PK E-Catalog

5 Terlaksananya Belanja Reagen PA

6 Terlaksananya Belanja Bank Darah

7 Terlaksananya Belania BHP Radiologi Non E-Catalog

8 Terlaksananya Belanja Belanja BHP Radiologi E-

Catalog
9 Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan Caunter

Perawatan/Caunter Apotik/Adm inistrasi

KEDUA,

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

PIHAK
PELAYANAN KEPALA SUB BI

DAN EVAL

Anggaran

Rp. 4.405.000.000,-

Rp.1.883.000.000,-

Rp. 2.400.000.000,-

Rp .400.000.000,-

Rp .175.000.000,-

Rp .425.000.000,-

Rp .150.000.000,-

Rp .300.000.000,-

Rp.30.000.000,-

NITORING

NO. INDIKATOR KEGIATAN
SATUAN
TARGET

(1) (2) (3) {4) (5)

1 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP Paket 1 Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (ND.R).

Angka kematian bersih
(NDR) Paket 1 Tahun

NI 1227 199401 2001 P. 19760521 199603 1 002

SASARAN KEGIATAN
TARGET



PEMERINTAII KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Te$ (A271) 891068 Sragen 57215

Website http://www.rsspsragen.com dan E-mail : rsudsragen I 95 8@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. INDARSIH

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG DIKLAT DAN LITBANG

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Jrlarna ' dr Al?l lq Ql IDPIVAi{TA Sn Pl-1iiqiiiu . gr., tvev vvr rar rr rrr U rr vle'r v

Jabatan : KEPALA BIDANG PENINGKATAN MUTU DAN PENDIDIKAN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lamniran narianiian ini r{alarn ranaL mano. nai tarnct kincrie i=naVa monanaah
iiiiiiPiiiTii Pgij.liUisii iiii, (jqisaii auiiUNq rrrvrrvqlJqr rqrVvL r\rrrvrJq JerrVr\s rrrvrrvrrVqrr

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan suoervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2021

KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA SUB BIDANG DIKLAT DAN

LITBANG
PENINGT<ATAN

DIDIKAN

11002
dr. INDARSIH

NtP. 19680309 200604 2001

Ir, s0tllr!l
RSU D



PEMERINTAII KABTTPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Web site http : //www. rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen I 9 5 8 @gmail. com

PERUBAHAN PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2A2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

SASARAN KEGIATANNO INDIKATOR KEGIATAN
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP Paket 1 Tahun

2

lt-.----.1.-l----1:--
avaeilur ur rr rya al lg]\a KelllaUirl I

bersih (NDR).

Angka kematian bersih
(NDR) Paket 1 Tahun

Kegiatan

'l Tarha\rarn\ra lJnnnr Damhimhinn flokt'.ar Cni i gi i,\jrsi. ir- i .vr

Ass/Perawat Akbid RS. Type B Pendidikan

2 Terlaksananya Belanja Kursus-kursus

SingkaU Pelatihan

3 TerlaksananyaBelanjaSosialisasi

4 Terlaksananya Belanja Bimbingan Teknis

5 Terlaksananya Belanja Out Bond

6 Terlaksananya Belanja Kegiatan Olah Raga

-'r^-l^r-^^-^-,,^ 11^l--i- tl^l^l 11^--^J^^-i a rriiansdrtattya tr,Elalua lvluudl rtillgauclall

TempaUAlat Bermain Anak (Rumah Sakit

Ramah Anak)

I(EDUA,

ENINGKATAN
DIDIKAN

11002

Anggaran

Pn ?6fl nnn nnn -vrvvvt

Rp. 276.000.000,-

Rp. 20.000.000,-

Rp. 30.000.000,-

0

Rp. 6.000.000,-

PIHAK KESATU.

KEPALA SUB BIDANG DIKLAT DAN

dr. INDARSIH
NtP. 1 9680309 200604 2 001

\,

RSU
lr,

'l--



PEMERINTAH KABTIPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www.rsspsragen.com dan E-mail : rsudsragenl95S@gmail.com

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama dr. MAYASARI AYU HENDRAWATI

JAbAtan : KASUBID PENINGKATAN MUTU DAN KERJA SAMA

disebut PIHAK KESATU

hlarna zlr A.:I lQ Ql IDE)IVANITA an DFr

Jabatan : KEPALA BIDANG PENINGKATAN MUTU DAN PENDIDIKAN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
!ernnir=n nerianlian ini A-l6rY!. r6^^Va 7n6h^6^ai +ar.!6+ Lih6.iz' ir:nrrtza mananrrah1,..r \r-. yvi nii ivi ja, jrii ignr- i i i9i ilri i.grii i

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vano dioerlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januai2021

K KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA SUB BIDANG PENINGKATANPENINGKATAN

NDIDIKAN MUTU DA ERJA SAMA

IYANTA D

200501 1002

MUTU

a. sllMt,
RSU D

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

dT. MAYASARI AYU HENDRAWATI
NlP. 19810517 201001 2026



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEI\

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www.rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen 1 95 8@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP Paket '1 Tahun

2
[Vlenurunnya angka kematian

bersih (NDR).

Angka kematian bersih
(NDR) Paket i Tahun

NO

1

2

Kegiatan

Terlaksananya Belanja Handsrub dan Handwash

Terlaksananya Belanja Pengisian Tabung Gas/Refil

Tabung Pemadam Kebakaran

Terlaksananya Belanja Kalibrasi/Sertifikat Alat

Kesehatan

Terlaksananya Belanja Surat Kabar dan Majalah

Terbayarnya Honor Pengajar/l nstruktu r/

Narasu m ber/Tenaga Ah lilRochan iawan

Terlaksananya Belanja Reuse Hemodialisa

Terlaksananya Belanja Modal Mesin Cuci/Pengering

Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan Dispenser

Terlaksananya Belanja Modal Buku Peraturan

Perundang-undangan

Terlaksananya Belanja Modal ljin Teknis Amdal UKL-

UPL dan ljin Lingkungan

Anggaran

Rp. 300.000.000,-

Rp. 260.000.000,-

Rp. 335.000.000,-

Rp. 75.000.000,-

Rp. 45.000.000,-

Rp. 400.000.000,-

Rp. 50.000.000,-

Rp. 50.000.000,-

Rp. 20.000.000,-

Rp. 400.000.000,-

PIHAK KESATU.

KEPALA SUB BIDANG PENINGKATAN
MUTU KERJA SAMA

3

4

5

6

7

8

o

10

tlA

INGKATAN
NDIDIKAN

1

H DRAWATI

200501 1 002 NtP. 19810517 201001 2026



PEMERINTAH KABT]PATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www.rsspsragen.com dan E-mail : rsudsragenl95S@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS AMINARTI, SE,MM

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN ANGGARAN & MOBILISASI

DANA

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : DWI MARYANI, S.Sos,Msi

Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN

selaku atasen PIHAK KES,a-T[! selanirrln.-,a disehrrt PIHA-K KtrDl-JA-

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari2021

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU PERTAMA,
Ltr94l A al lEl ElAf:lAt\l Dtrt\lvl lql lNlAt\la:lAt\l Ltrl lAl\t/iANl

AN & MOBILISASI DANA
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http ://www. rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen I 95 8@gmail. com

Kegiatan

1 Terbayarnya Honorarium Pejabat Penatausahaan Keuangan

2 Terbayarnya Honorailum Pelaksana Teknis Kegiatan

3 Terbayarnya Honorarium Penguna

Anggaran,PPK,PPTK,V'erivikator SPi,Benciahara Pengeiuaran

4 Terbayarnya Honorarium Panitia Pengadaan/Pejabat Pengadaan

BarjasPengurus Barang dan Pengurus Barang Pembantu,PPHP

5 Terbayarnya Honorarium Dewan Pengawas/Pelindung/Pembina

6 Terbayarnya Honorarium Pegawai Non PNSiTicjak Tetap

7 Terbayarnya Upah Tenaga Kerja

I Terbayarnya Uang PikeULembur

I Terbayarnya Honorarium Tambahan Penghasilan Resiko Kerja

10 Terlaksananya Belanja Telepon

11 Terlaksananya Belanja Air

12 Terlaksananya Belanja Listrik

13 Terlaksananya Belanja Penghitungan Unit Cost

14 Terlaksananya Belanja Modal Pendamping bangunan/Alkes

DAI(Alkes DBHCT/Alkes APBD Prov.

15 Terlaksananya Belanja Pendampingan Perumusan

Kebijakan Akuntansi dan BAS BLUD RSUD

KEDUA,

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

PIHAK KESATU PERTAMA,
ta-a I a ltr-r A lt
NE,UAI\\'AII

.,FA A 
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A AI IF
I\ETF\LA DUE,

hFlt\rl tAt rrra ra
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ANGGARAN MOBILISASI DANA

Anggaran

Rp. 56.000.000,-

Rp. 60.000.000,-

Rp. 167.000.000,-

Rp. 51.000.000,-

Rp. 300.000.000,-

Rp. 6.970.000.000,-

Rp. 1.100.000.000,-

Rp.92.000.000,-

Rp. 2.854.000.000,-

Rp. 122.000.000,-

Rp.35.000.000,-

Rp. 2.429.000.000,-

0

Rp. 65.000.000,-

Rp. 75.000.000,-

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) (2\ (3) (4) (s)

1

Meningkatnya kualitas dan
akses pelayanan kesehatan bagi
masyarakat.

Nilai lndeks Kepuasan

Masyarakat
Paket 1 Tahun

, l\/laninakalnrra lrincria PSt ln Predikat I KilP_-"- - r" Dalzal '1 Tahrrn

3
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR)

Angka Kematian Bersih (NDR) Paket 1 Tahun

U
1r,

RS
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PEMERINTAH KABTiPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www.rsspsragen.com dan E-mail : rsudsragenl958@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :SRl MARIANA, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN

disebut PIHAK KESATU

Nama : DWI MARYANI, S.Sos,Msi

Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januai2021

EDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA SUB BAGIANKEUANGAN
PE NDAHA
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http ://www. rs spsragen. com dan E-mail : rsudsragen I 95 8 @ gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)

1

Meningkatnya kualitas dan

akses pelayanan kesehatan
bagi masyarakat.

Nilai lndeks Kepuasan

iviasyarakat
Paket 1 Tahun

2 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP Paket 1 Tahun

No

1

2

3

4

5

Kegiatan

Terlaksananya Belanja Perawatan dan Pengobatan

Terlaksananya Belanja Jasa Sosial

Terlaksananya Belanja Perawatan dan Pengobatan

Terlaksananya Belanja Pengolahan Darah

Terlaksananya Belanja Kaca Mata,Alat Bantu

Kesehatan dan Alat Bantu Gerak BPJS/Biaya

Lab.(Prodia)

Terlaksananya Belanja Premi asuransi Dokter

Terlaksananya Belanja PremiAsuransi Non PNS

Ter"laksananya Belanja Premi A.suransi Gedung

Bertingkat

Terlaksananya Belanja Audit Akuntan Publik

IHAK KEDUA,
IAN KEUANGAN

Anggaran

Rp. 26.600.000.000,-

Rp. 40.000.000,-

Rp. 15.749.490.737,-

Rp. 2.381.000.000,-

Rp. 200.000.000,-

Rp.49.000.000,-

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN
PERBENDAHARAAN

o *

6

7

7

8

tR s U o
It, sofflrll
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Rp. 80.000.000,-

Rp. 1.550.000.000,-

R-p. 125.000.000,-



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http ://www. rs spsragen. com dan E-mai I : rsudsragen I 9 5 8@ gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUTEJA, S.Sos

Jabatan : KEPAIA SUB BAGIAN UMUM DAN RUMAH TANGGA.

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : KUSUMA ADI SURYA PAMUNGKAS, SE.MM

Jabatan : KEPAI-A BAGIAN SEKRETARIAT

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, Januari 2021

KEDUA,
SEKRETARIAT

1404 1 1 003
SUTEJA. S.Sos

NlP. 1977A621200604 1 013
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
.Iln Raya SukowatiNo 5j4 Telp (02.71) 891068 Sragen 5n.15

Website http:/iwww. rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen 1 95 8@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) (2\ (3) (4) (5)

1 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP Paket 1 Tahun

2
Menurunnya angka kematian
bersih (NDR).

Angka kematian bersih
(NDR) Paket 1 Tahun

Kegiatan

1 Terlaksananya Belanja Bahan Baku Bangunan

2 Terlaksananva Belania Peralatan Kerja

3 Terlaksananya Belanja Bahan Perlengkapan,peralatan
Gedung/Kantor/Taman

4 Terlaksananya Belanja Suku Cadang Alat BeraUBengkel

5 Terlaksananya Belanja Jasa Service
6 Teriaksananya Beianja Pengantian Suku Caciang
7 Terlaksananya Belanja Bahan Bakar Minyak/gas dan

Pelumas

8 Terlaksananya Belanja Surat Tanda Nomor Kendaraan
9 Terlaksananya Belanja Perbaikan Berat Kendaraan

Bermotor

10 Terlaksananya BelanjaPemeliharaan Gedung/Ruang

Anggaran

Rp. 400.000.000,-

Rp. 120.000.000,-

Rp. 200.000.000,-

Rp. 50.000.000,-

Rp. 450.000.000,-

Kp. /+uu.uuu.uuu,-

Rp. 275.000.000,-

Rp. 20.000.000,-

Rp. 5.000.000,-

Rp. 350.000.000,-

Rp. 100.000.000,-
IA AAA AAArtp. ru.uuu.uuur-

Rp. 50.000.000,-

Rp. 320.000.000,-

Rp. 660.000.000,-

11

lz

13

14

15

Terlaksananya Belanja Makanan dan Minuman Rapat
T--r-r-- __ h^!--:_ lt_t-_*_- J-,- lt:_.---
r silaK5at railya E)etai Ua aviaKanan Oiii iviiilUliraii i glirU

Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan dan
Perbaikan Alat GenseUPanel/U Ps/tift

Terlaksananya Belanja Modal Penambahan dan
Perbaikan Alat lncenerator
Teriaksananya Beianja Mooai Penambahan cian
Perbaikan Alat lnstalasi Hydrant
Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan Rehab
Bangu nan/Gedung/Ruang/Pi ntu gerbang

Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan pagar

Terlaksananya Belanja Perencanaan

0

0

0

16



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http:/iwww.rsspsragen. com dan E-mail : rsudsragen 1 95 8@gmail. com

17

18

19

21

Terlaksananya Belanja Pengawasan

Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan
Pembangunan Gudang Perlengkapan
Terlaksananya Belanja Perencanaan

Terlaksananya Belanja Pengawasan

Terlaksananya Belanja Modal Pengadaan gardu Tubikel

Terlaksananya Belanja Perencanaan

Terlaksananya Belanja Pengawasan

Terlaksananya Belanja Modal Jaringan Listrik
(Pemasangan baru 350 kva)
Terlaksananya Belanja Modal Pembangunan Ruang
lsolasi Covid '19 (Ruang Sakura)

trFAt a r
l\tr,L'L'A,

IAN SEKRETARIAT

1004 1 1 003

0

0

Rp. 1 18.500.000,-

Rp. 4.000,000,-

Rp. 2.500.000,-

Rp. 350.000.000,-

Rp. 80.000.000,-
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KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
RUMAH TANGGA

SUTEJA, S.Sos
NlP. 19770621200604 1 013
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIANAARINTA MURTl,S.Psi

Jabatan : I(ASUBAG TU DAN KEPEGAWAIAN

disebut PIHAK KESATU

Nama : KUSUMAADI SURYA PAMUNGKAS, SE.MM

Jabatan : KEPALA BAGIAN SEKRETARIAT

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

IHAK KEDUA,

Sragen, Januad2021

PIHAK KESATU,
KEPALA SUB BAGIAN TU DAN

KEPEGAWA|AN
GIAN SEKRETARIAT

PAM N SE.MM IANA URTI P

NtP. 19 0829 199803 2 00819721004 199803 1003
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http://www.rsspsragen.com dan E-mail : rsudsragenl958@gmail.com



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN
Jln. Raya Sukowati No. 534 Telp (0271) 891068 Sragen 57215

Website http /iwww. rs spsragen. com dan E-mail : rsudsragen 1 9 5 8 @ gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

RSUD dr. SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

NO. SASARAN KEGiATAN iNDiKATOR KEGiATAN
SATUAN
TARGET

TARGET

(1) (2\ (3) (4) (s)

1 Meningkatnya kinerja RSUD Predikat LKjIP Paket 1 Tahun

NO Kegiatan

1 Terlaksananya Belanja Perangko dan Benda Pos

Lainnya

2 Terlaksananya Belanja PakeU Pengiriman Surat Kilat

Khusus

3 TerlaksananyaBelanjaPengandaan

4 Terlaksananya Belanja Pakaian Dinas Harian (PHD)
r T^-t^t- .^ rt^l^-:^ t-r^-:^t^-^- J:-^- n-t^-
\) I til lanDal lctl lyA DtiIAI Ua rtiljaldl lal I Ull la} lJalal l l

Daerah

6 Terlaksananya Belanja Perjalanan Luar Daerah

7 Terlaksananya Belanja Seleksi Pegawai BLUD

8 Terlaksananya Belanja Perubahan PerdalPerbub

I Terlaksananya Belanja Jasa Kebersihan

10 Terlaksananya Belanja Jasa Keamanan

KEDUA,

IAN SEKRETARIAT

NlP. 19721004199803 1 003

Anggaran

Rp. 15.000.000,-

Rp. 10.000.000,-

Rp. 150.000.000,-

Rp. 200.000.000,-
l-l- 7)E nnn narnnP. o\r.vvv.vvv,-

Rp. 200.000.000,-

0

Rp. 10.000.000,-

Rp. 2.860.000.000,-

Rp. 1.480.000.000,-

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUBBAGIAN TU DAN

KEPEGAWAIAN

P

NIP. 1 199803 2 008
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